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“Co-operatives” For What స్‌ 





‘ Co-operation’ is the very law of our life, 
‘E€o-operatives’ are to help every-body to be master of 
the fruits of his labour. €o-operative enterprise is 
aimed at securing “Distributive justice’ or economic 
justice to all, to help every one to work with satis. 
faction, to produce more and to turnout the best. 
Fortunately, in the @o-operative Economic system 
‘means and ends’ are harmoniously blended together, 
even a little genuine practice can ensure growth of the 
individual as wellas of the community on the basis of 
equality freedom and justice 10 all. Itisa great inst- 
rument for betterment and it’s effectiveness depends 
upon the capacity and wisdom of the members who 
want to use it It isa 'Kalpataru and Kamadhenu 
gives us Dharma, Artha, Kama and Moksha. the avo- 
wed goals of life if properly applied with. @o-opera- 
tion is a way of life to achieve these avowed objectives; 
Life must 06 taken as an integrated whole as we cannot 
seperate economic aspect from other aspects of life. 


| Fundamental Faith : 


The Go-operative system with the principle of 
democratic control is evelved and based on the faith in 
the common people, in their inherent capacity to im- 
prove, if proper facilities are provided and opportuni- 
1163 are given [0 them. All people, howsoever back- 
ward న may be, have potentialites of self-develop- 
ment. 
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People, through their own understanding, thro- 
ugh their own faith and through their own efforts, can 
change their future. People must know and select 
what is good for them and must follow good and avoid 
bad. A man may fail some times but he has the capa- 
city to learnand rectify himself from his faults. In 
fact, his needs and responsibilities in life compel him 
to learn and work. No one can help another perman- 
ently unless the person himself exerts in the right 
di ection. Self help is the only permanent solution 

for the improvement of any-body Others can only 
. guide him and assist him for some time by way of 
providing certain facilities, Self-help becomes more. 
effective by mutual help, న 


It is in the belief ‘Common people given 
the essential facts and social tools, can solve most of 
their own problems and thy can move more rapidly 
towards their mutual goals by working together in 
small groups’ 1. 


So. Co-operatives give hope, freedom and 
Opportunity to us all, to shape our own lives, to adopt 
our own way of living and faiths for a better future =. 


Ways and means; 


Co-operation is against corruption and all 
types of exploitation  Expoloitation isa tendency in 
man to gain at the expense cf others ఏం, let us see, 
why should we follow right ways only and why should 
not adopt wrong ways for the attainment of our desired 
goals. We may be tempted to do wreng many a times, 
to abuse our powers and positions for selfish end 
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Earning money by wrong ways 2180 may give us happi- 
ness for some time. But, this happiness is mixedwith 
fear, anxiety and worry, as the results are not always 
promising Later, our own conscience will begin to 
kill us for our wrong deeds as we have no control over 
the effects resulted by them. Further, by our exter- 
nal acts, we are building our inner nature, constructing 
certain tendencies which determines our future course 
of our life; not only this life but also successive lives 
to come 85 adopting right ways, we feel something 
proud of ourselves, 2 new strengh comes to us imme- 
diately and we can move as 2 king in society. A thief 
also would not wish his son to become a thief. 


Gandhiji’s best belief is ‘if we take care of 
means. the ends will take care of themselves’, He 
used to warn that whatever be our objectives, how best 
they may be, how most urgently they may be needed, 
if we do notadopt right means for their realisation, 
we are only sowing seeds for their destruction: The 
rule applies with the same farce and accuracy not only 
to national goals, but also to small matters ig 0౮౪ 
personal affairs. 


50, we must learn to resist our temptatians to 
get benefits by wrong ways. Whatis needed is faith 
in ourselves and in our chosen path that, that we can 
live happily only by fallowing a right path. 


Why ‘Co-operative Attitude’ ? 


Asa member, ora potential member of your 
CO-Opetative or as an employee in the movement, you 
_ might have been interested in cultivating ‘Co-operative 


IV A Gulde [03 త ఉతకి 


attitude’ to maintain a better. harmonious and friendly 
_ relatioa-ship with other members of your community. 
Here arte some thoughts to help our understanding and 
to broaden our vision to know why we have to cultivate 
‘Co-operative attitude‘ in life. 1020001 ask you to 
accept these ideas blindly, but. I may 660651 you to 
think over them to find out their validity if any. 


Often. our knowledge may not come to our 
rescue in time, and this is especially so in our personal 
problems. To our surprise, we find great relief in the 
suggestions of others, even though they are from men 
_—ofordinary nature. So it is always mutually beneficial 

to exchange Opinions, ideas and to learn to appreciate 
_ merits in other's point of view. 


All of us might bave heard a saying. ‘The 
world is one family'. All the great people in all coun~ 
tries have realised this truth and thy lead a life having 
this truth always in their minds. Truths are eternal 
and universal and they do not change for us wherher 
we can able to appreciate them or not. However, 
to-day or to-morrow, weaie also have to learnand 
realise these truths by cur own experiences: upto that 
time, itis better for us to have faith in these great 
teachers and try to understand their statments వర్క, 
even in 2 larger sphere also, we are all treated as ene 
ana belong to one family, Then, can we hurt 0౦3౯8061. 


ves? Isit not better for us to work wishing the wel— 
fare of all. 


No one is higher, or no one is lower. All are 
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created for mutual benefit, to help each other in mut” 
ual salvation. Everyone is great in his own way. All 
are agents or instruments of God. God wants us to do 
our respective duties, for which we are given certain 
skills and placed at different positions. Do your duty 
vigourously having in mind whatis universally good 
in the given circumstances and leave the rest to God. 


Try net to show your superiority or intellige- 
nce. Keep in humility is the real knowledge. Wisdom 
lies in accepting the necessity and greatness ofall in 
their respective spheres of activity. Our role is not 
competitive but complementary. 


Learn to give and share. No thought. word or 
deed backed by right motive had ever gone waste. It 
has its own effects and returns, promoting mutual 
prosperity. | 


You cannot serye yourself. Your life is not 
for yourself, Your knowledge energy and other merit8 
may not come to your rescue: They are meant for 
others. Your successes in life depends upon how 
much you are being loved by others, and the treatment 
you receive from others. So, your welfare lies in the 
welfare of others. 


Your destiny is linked with the destiny of 
persons around you, with destiny of your Institution 
and Nation, you are not isolated but, part and parcel 
of the whole. 
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From morning to evening, daily we are enjoy- 
ఖే! the services of so many others. If we take food, 
| ar dress, if we live ina decent house, if We 
travel ఖా a bus 07 train, if we read a good book or 
enjoy a film or a programme on radio, in having med1- 
cene and education of us and of our children, and in SO 
many other needs of uUs,are we not enjoying the ser- 
vices and efferts of 50 many other persons behind 
them, in producing and bringing them upto this ulti— 
mate shape of consumption. When we have earned this 
privilege to enjoy all these? It is because, we are also 
క స! in our own little way 0 doing our duty 
In our own little sphere, which has 2 cummulative effect 
in the న welfare of all. ఏం let us 56776296 give 
our best and they will return in due course, in various 
shares in un-known manner to give us maximum. 
satisfaction. 


















Pray the God '“ to utilise you for constructiv వ 
purposes to help others. Itis better to curb as early 
as కా ౫. » the tendency of setting our టా 12121166. 














క! | the sky, nor in mid. oe nor in క ee 1. 
a mountain cave, is found that pee cn alas wh ere 









Since it is: ates to escape the న్‌ా as our ౯ past 4 
deeds, ler us practise good works. ” 


Why Co-operative Way of Life VII 


So, our Co-operative approach towards life is 
not an empty slogan, we can move on this path with 





some confidence and pride, a 
“LET NOBLE THOUGHTS COME Tf US 
FROM EVERY SIDE” 3 క. ప 
Thank You 
A.S, RAJU 
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ఎ Wwe will not measure the’ success of 
the movement by the number of cooperative " 
societies formed, but by the moral condition 


of the cooperators.” పో 
ఆ Mabatiha Gandhi 


3 
జో 


“Co-operation is something more 
thanasystem. ltisa spirit which appeals to 
the heart and the mind. ltisa 10118100 app- 

46610 business. ltisa gospel of self suffi- 
_ 016009 and service’. — Sir M. Darling. 


తరం 
శీ 





The Need (| loeoperaliie Lducafion 
lor The Success | 


“CO-OPERATION” means working toge- 
ther. Combined effort for common benefit. People 
associate themselves and form as cooperatives to work 
_ together on the basis of equality, freedom and justice, 

for the promotion of their economic interests through 
mutualaid and self help. The Gooperative Instita- 
 tonsare of the ౧6౦916. by the people and for the 
people The members themselves have to control the 
affairs of their institutions in their mutual interest, for 
their mutual benefit, and with their mutual consent. 





lif Lo-operalives 


So, far the success of cooperatives. the mem- 
bers must have a clear idea, even before their joining 
the society, about the objects of the society, about the 
bye-laws that govern the working of the society, reg- 
arding the eligibility for membership, the duties and 
responsibilities of amember, the prospects of mem>~ 
bership, the services available through the society, the 
rights they have got to remedy the situation if the 
society goes on wrong lines etcetera. 


Unless the members have got this basic infor- 
mation, they r may not become active members, their 
participation in proper functioning of ihe society is 
ineffective and their contribution for the betterment of 
the society is doubtful. 


The Need of Co-operative Education . 
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Thes sPirit of co-operation may not generate 
until people feel or realise their objectives, problems 
or needs are the same, and they have got a common 
_ means to strive together to tide over the crisis of for 
better future, So, for the promotion of cooperative 
activity, people must be helped to understand themse- 
Ives, their needs and capabilities, and opportunities 
available for them for their improvement. Decision to 
act together or to join a cooperative must always emer- 
ge from their own understanding, from their own will- 
1090653 and from their own belief in the usefulness and 
 worthipess of the purpose. ‘Then only they use their 
_ Own resources to the maximum possible extent and rely 
 Onexternal assistance to the minimum. Onlya mem- 
ber of free will and faith can work with enthusiasm 
_ and can contribute his mite for the welfare of the 
. institution. | పు పనలు 


నాలా mile may not sane bm ia a 
thereis an understanding, trust and confidence between 
: themselves and there must bea way out to ptomote 
this to strengthen their unity. $0, for better functio- 
౧108 of cooperatives, members must be helped to rea- 
= lise the importance of their active participation in the 
_ activities of their institutions and in the general body 
meetings to discuss various issues or probloms that 
confronted. to consider various factors involved, te 
decide the best way of action possible, to consider the 
“audit and administrative reports, to review the progress 
' made. to’ analyse the causes for failures or drawbacks 
if any, to decide the line of action to rectify them, to 
“decide on new activities to be undertaken, . to approve 


They 
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the budget to discourage and control the unnecessary 
expenditure, to entrust the management in the right 
hands etcetera. 


By participating in general body meetings, by 
understanding the statement of accounts and reports 
submitted to them. and by getting clarifications on 
different aspects of working of the institution the 
members definitely come together, their minds get 
united, odtain necessary inspiration and strength 10 
. move together, they become more self-desciplined and 
loyal to the institution Once this 15 happened. the 
members themselves become the asset of their institu- 
tion and the improvement becomes rapid and permanente 
Sothe members must be helped to understand 206. 
appreciate the activities and progress of their institu- 
tions. Without this understanding and confidence in 
themselves. co-operative spirit may likely to be fade 
away. If the members are ignorant, if they are 106116 
‘“fent, and if they could not control their own affairs, 
‘vested interests may have their way into the institu-— 
“tionsand exploit them for their own ends defeating 
“the very purpose of Co-operatives. _—_ 


_ ~~ Co-operation isnot possible unless the mem. 
 bersare friendly and wish at their mutual welfare- 
must agree to work on the basis of equality. They 
feel. that they are one and for the same goal» 
“there is nothing to feel one is high or one ls low. ౫౦. 
one 1s expected to dominate or hurt the feelin £5 of 
"others. * Every niember must feel the freedom to speak 
“or express his opinions. frankly without fear or favour 
‘jn theinterests of. the institution Then only their 
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minds get united. Each must learn to contribute for 
the harmonious development of the institution, They 
are to be helped to maintain better human relation- 
ship between themselves.- This is a broad aspect aimed 
at the change in the human personality his or her att1- 
tude towards lifeand fellow citizens. This is not a 
day’s process. The leaders must continuously strive 
to improve and maintain harmonious relationship bet- 
ween the members and they must be amodel to the 
rest, to inspire others to behave properly by their own 
behaviour. The members must be helped to appreciate 
cooperative principles, better sides and advantages of 
_ cooperative enterprise in comparison with other types 
of economic enterprises. They are to be helped to 
appreciate higher and eternal values of life,.. to live 
morally and ethically. A small: library consisted with 
cooperative journals and literature, biographies of 
patriots and saints and some other books useful for 
human development ‘at the disposal of members is 
helful in this direction. Now and then. education 
classes, group discussions and study circles are conduc- 
ted. Leaders and specialists on different aspects of 
working of their institutions are invited to address 
the members, we ———™—™—™—™ 


_ Members of the cO- operatives are helped to 
realise the point. “Each of them,‘for all and all for 
each” They must identify themselves with the insti. 
. tution and develop a sense of belonging. One's interest 
is not exclusive or separate with the interest of others. 
“Further no member can gainat the expense of others. 
ney must be helped to understand the principle of 


201 aAacudeln Paes 





distributive justice or economic justice in co-operatives . 
By mutual help they are achieving self help Here the 
members of co-operatives are relatively persons of 
small means. In fact their real capital is, their capabi- 
lity or ability to work hard, their honesty aud sincerity 
their descipline and patriotism to the common cause, 
‘rather than the financial contribution they can made 
to the institution, They must feel “* that we are not 
going to exploit any other, and atthe same time we de 
not give way to others toexploit us. We can work 
“and prosper by securing the fruits of service and Jug 
tice”, Ifwegot the tendency to exploit a situation 
orthe necessity of others, we are not co- ప 

| whatever we (నన be. స్‌ కక: . య. 


కే But on observation, it seems in most of the 
primary co-operatives the general body meetings and 
board t meetings are not properly conducted. Members 
did not know much about their co-Operatives. They 
 areinactive due to lack of knowledge in running their 
institutions, and they are habituated to keep theil 
 Tluittletrustin one or two chosen persous In some 
cases, even these chosen leaders also, do not have th e 
necessary knowledge to do things inan orderly mann. 
ఈ, and to conduct the affairs i in an effective manner, in | 
_ turn they depend upon the staff of the institutions, of 
on the supervisior of the Central Co-operatives or 
onan official of the co-operative department. Sorry ! 
స to note, at some times these officials who are to serve 
and assist, are dominating and exploiting the institu. 
_ tions to the possible extent for their own ends Mem- 
“bers simply signin the rcgisters even without knowing 
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the contents clearly. It is due to lack of this basic 
understanding. knowledge and confidence, people 
reluctant 10 join ce-operatives, unless their. needs 
compel them to do s0, Even after joining co-operaties. 
their tendency is to leave the institution as early as 
possible, obtaining as much service as possible to meet 
their immediate needs without contributing their share 
financially unless compelled They have no sense of 
identification with the institution and have no eye on 
the long-term advantages '0 the institution... . This 13 
the cause to most of the maladies of the institutions. 


So for the success of co- -operatives, members 
_ participation is the life-breath, and it depends directly 
upon the members education, knowledge and ability to 
safeguard their own interests. We are not going to 
‘develop 116 co-operative movement by mere registering 
and exhibiting the sign boards of co-operatives, unless 
we encourage the initiative of people, until we give 
reasonable importance to help the people to help them- 
selves, to equip themselves. with necessary knowledge 
and faith to uodertake the task. - 


The entire co-operative structure is s ultimately 
to serve the interests of ordinary members of prima: y 
న and the criterion, for the” success of 


oben 


‘The Coun నన 51216 ire. an: very exis- 
.1anceis to assist and promote their member institu- 

tions, and whose survival in turn depends upon proper 
and effective functioning of their affiliates. must take 
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Gn their own interest,) active part and interest in the 
education of members of their primary Co-operatives. 
The leadership for these higher level co-operatives also 
has to emerge from the membership of their primaries- 

So there is no escape for them except to concentrate 
their energies in this direction also, if they want to 


exist for ever, అ 
Gy ఆజ Ae కి, RAJU 


“In India, a Co-operative society has become 

a semi-state organisation in which there is hardly any 
initiative, auto-activity, autonomy, not to speak of 
_ auto-finance, on the side of the members’”’, 
వా FAO. report. 


“ఈ Allco-operative societies should make pro— 
visions for the education of their members, officers 
and employees, and of general public in the principles 
and techniques of co-operation -both economic and 
democratic”. — Thel.C.A. commission 

౨. onco-operative principles. (1966)- 


“If we had occasion to start our movement 
afresh and if we were given the choice between two 
possibilities, that of starting without capital but with 
enlightened membership and staff. or on the con trary 
that of starting with a large amount of capital and 
Ul-1nformed members - our experience would incline 
us to chcose the first course’ [1 


— A Swedish Co-operator. 








“Co-operation touches no wan’s fortune, 
seeks no plunder, causes no 6180002906 in 5001607 
gives no trouble tostatesman, enters into no secret 
association, needs no trade unions to protect its inter- 
ests, comtemplates no violence and subverts -no order, 
envies no dignity and accepts no gifts nor asks any 
favour, keeps no terms with the idle and breaks no 
faith with the industrious. It means self-help, self-de- 
pendence’.  — Mr, George Jocob Holyoake. 


“The theory of Co-operation is, vety briefey, 
 thatan isolated and powerless man can, by association 
with others and by moral development and mutual sup- 
port obtain, in his degree, the material advantage avai- 
12016 to the wealthy and powerful persons, and thereby 
develop himself to the fullest extent of his natural 
abilities. By the union of forces matérial advancement 
. is secured, and by united action self-reliance is foste- 
red, and itis from the interactien of these influences 
that itis hoped to attain effective realisation of the 
higher and more prosperous standard of life which has 
_ been characterized as “ better business, better farming 
and better living’. 
— The Maclagan Committee on Co-operation 


TE 


Co-operation is a form of organisation, 
wherein persons voluntarily associate: toget her as hum: 
an beings on a basis of equality, for the promotion 6 of 
the economic interest of themselves”. 
— MH Calvert, 
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My outlook is to convulse India with the 
co-operative movement or rathar with ‘co-operation; 10 
make it. broadly speaking, the basic activity of India, 
in every village as else where: and finally, indeed, to 
make the co-operative wee the common thinking 


A టన se శ Pandit Jawaharlal Nehru. అ 











Tknow of no other instrument 50 potentially 
powerfull and full of social purpose as the co-operative 
movemet. It helps people to help themselves. Ht also 
“enables the state to provide the necessary support and 
resources, without inhibiting their initiative and indi- 
widuality. It is the only instrument capable of secu- 
Ting economies of large-scale work, without generatin క్ర 
the evil టన కట్టన of economic concentration’’ 


అలా Srimathi Indira Gandhi. 


bf రం. -oper eral ive క | ks | 





. క! The facts have to be recognised tat the ba: 
nks Co-operative or otherwise, deal essentially i in other 
people’s money and have therefore the primary duty to 
tone their management for safeguarding the interests 
ofdepositors. In the case of co-operative Banks, the 
responsibility of management is all the greater because 


ఆ have also specific objectives to serve the commv- 


nity Plainly stated, these banks have to pursue sound: 
ba Ing policies while endeavouring to achieve social, 
objectives and have therefore to equip themseives with 
“ the needed నాం of కంక కాలం for the 0.129... 

క — GC M. Laud. ప 






THE NEED FOR AGRICULTURAL CREDIT 





అనాదినుండి భారతదేశంలో వ్యవసాయము ముఖ్యవృత్తియై 
యున్నది. 10% జనాభాకు వ్యవపాయము జీవనాధారముగా యున్నది. 
కాని మన దేశము వ్యవసాయములో చాలా వెనుక బడియున్నదిి యితర - 
'జేళములతో పోల్చి చూచినయెడల మనదేశములో ఫలసాయము చాలా 
తక్కువగా యున్నది. వ్యవసాయం లాభచాయకముగా లేదు, వ్యవసాయ 
ము పకృతీప ఎక్కువగా ఆధారపడి యుండుట వలన అనే నే నష్టా 
అతో కూడకొని యున్నది. సకాలములో వరాలు లేక పోవడము, 
అ కాలవర్హాలు, వరదలు, క్రిరిమి కీట కాదుల వలన “పాటను నప్పపోవ 
డము జరుగుచున్నది ఈ నష్టాలను అరికట్టడము “క్ల ష్ట సాధ్యము, ప 
పంటలకు భీమాపథకము లేకపోవుట వలన పకృతి వె పరీత్యమువలన, 
వ్యవసాయమునకు కలిగేనష్టాన్ని తట్టుకోవడము రైతులకు తమశళక్కిక్రి 
మించిన సమస్యగా పరిణమించు చున్నది. 


మన దేశంలో జనాభా అంత కంతకూ పెరుగు చున్నది. 
'వరిశంమలు తగినంతగా అభివృద్ది చెందని కారణమున "పెరుగుతున్న . 
జనాభాకు వ్యవసాయమే జీననాధారమూగా పుంటూవున్నది. మొత్తం . 
శె తాంగములో సన్నకారు రైతులు, పేదరె తులే ఎక్కు వగాయున్నారు, 
వ్యవసాయ కమతాల పరిమాణము చాల తక్కువ. ఇం తే శకాకురడెొ 
కమతాలు వకఖండాలుగా ఉండక చిన్న చిన్న ఖండాలుగా వేర్వేరు 
ప్రదేశాలలో ఉంటున్నవి. పితి తరంలోనూ భూమివి వారసులు పంచు. 
కొనట వలన ఈ కమతాలు మరింత చిన్నవిగా మూారుచున్నపి. దినివలన 

ఆధునిక వ్యవసాయ పరిక రకాలతో శాస్త్రీయ పద్దతి నవలంబించి వ్యవ 
సాయము చేయడము సాధ్యపడుట లేదు. సామాన్య వ్యవసాయచారునక 
వంవసాయము మీద వచే, ఆదాయము సంల\ముగా ఉండుటయే గాక 





అనిశ్నితంగా.. కూడా ఉరటున్నది. " అందువలన కుటుంచావ నరముతికు, 


వ్యవసాయ శార్యకలాపోలన కోనసాగించుట కోరకు భుజాలను “తిను 
కొవవలనిన పరిస్టిత్‌ ' వర్పడుచున్నుదీ. “మైన ఆచాయము తో శాంత. 


భాగాన్ని 'ప్లోదుపు చేసికొని" ఆ వేధంగో "పెట్టుబడి? సమకొర్చుకో గల) 


సోమర్థం' ఉన్న రై రె తుల "నంఫ్య బో ల" “తక్కువ “వ్యవసాయా నిర్వవాణ 


వరిక్రమల్లలొ' వలె స్గంవత్సర మ్ల బాడుగునా వ జరుపుటకు వీలుపడదు. 


వ్యవసాయ ఇార్యకఅప్ఫాలన్ని టిని, నక్షాల్లములోశే పూర్తి 'శ్రేయవలయును 
వాయిధా 'వేయడ్తానిక్ని వ్రీలుప్రడడ్యు,; ఆందుచేత్త వ్యవసాయాివృద్ధినో 
సమర్థ వంతంగా న్లిర్వషాంచ్రుటక్షు ర 3 తులకు .శ్యరితముగాను, ig 


eC 
గాాన్ను చక్షగా+ను నష్టము. చేక్తూళ్చని.. షరతులత్లో en పరవ త్‌ 
జ9దువాట్లుల్లో ఉండట. గాలా. ఇ్స్‌వస రము. ఈ రకమయిన ల "పరపతి 


వ్యవస్థ అభివృద్ది చెందని కారణమున మన చేళంలో గారామీణ బురణ భారము. 
అంతకంతకూ "వెరు గుచువ ఎది. తల సమనస్థావ 
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జం , సరి అ్నమ్యిన్ల మ్యాకై టింగు వ్యవస్థ ఆభిన ద్ద "జందని. కారమేల 
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శైతుకు పండిన పంటకు ,కూడా (న్యాయ మైనధర "లభించడరి లేదు “వ్ధవో. 
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" మనరేళములో' 19రికసాటికి వ్యపసాయవరావతి-రూ ఉ000 కోట్ల 


న్వల్పకాలిక బుణాఅుగాను, రూ. 5,400 కోట్లు =e జు 
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దీర కాలిక బుణాలుగాను అవసరమవుతుందని అంచనా ' వేయడ మైనద్‌= _ 


కింత శ్ర మ్ల శరణము పుతు న్న డ్స్‌ 


పరవతి = నిళ్యపాణ 3 
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అయ కే, సహాకార పరపతి సంస్తలు, 1989-_రీక నాటికి రూ. [ 950 కోట్లు. ' 
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- “"oredit అనగో పరపతి, పాలి ul రీళ్ళాననకకి యందు 

నీతి * “నిజోయితొల -"యలదు, ౫ ముణచాతుకు . ప నమ్మక మ్మునేే' 'పర్యపత్రి”.. క 
అందురు" ముణ గి మతః తనక గల. షరవతి. వల ననే యిక్షుల్ల ధనమును 
ర్లుణమ్న్ముగూ స్ట యోగించ్లు కొనుటకు పాందగలుగుచున్నాడు.. 
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“౫. సకకొధనమునుశాని వస్తువులను కాని: స్వికరిల్వచి నిక్టీత కాలములో 
నీర్చిత 'పరోతుః కు" లోబడి నాలా బుణ వ్యవవోర్రముగ్య- 

శక్యో నవ'చ్చును. విత బవెణవ్యవహాఠడులోను. మః ందు కషపొమ్మా . 
యివ్వడళి. ఉానినిన తు వస్త! : : కొంత శాలము జక ర్వాత . తిరిగి 
_ ఇెల్లించడంి ౧) అను రెండు: అంములున్నవి.. రెండుర్త కాలి వ్యక్తు అనా ర్లు . 


కరు యటజూక లా మతి. ఆకు. యు కూత; (Borrower), 
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ఎ కొంతమంది. వ్యక్తులు, సంస్థలు శ్రమ అవసరములను. 'ద్యపాష్టమలో 


.ఫ్పొదుప్రమ ష్టాటించడం “వల్లన, శక తమ అవసరములను, భవిష్ఫత్తులో 


తీర్చుకొనుటకు .. కాక్యాల్లికంగా. వాయిదో వేయడం” "వలన్‌ గానీ, 


ధనమును మిగల్చగలుగుతున్ల్నార్పు. త్తమ ఆదాయములన్సు. పూర్తి ణా ఖర్చు 
'చేయకుఃఢా. ఎక ్ర్లక మరది పొద పు శేవుడంవ్రల్నననే ఆధ్ధనమును యితరులు : 
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బుణముగా పొందుటకు సొధ్యవడ తున్నది. అందు చేత బుణ వ్యవవోర 
మునకు -పొదవూాామూళలమూఆఛారము,- -పొదుపు...లేక.పో కే. _మీగులు 
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ధన మన్నది లేకపోతే పరపతి కార్యక మము సాధ్య పడదు. ఈ వళఠళపతి 
పద్దతి వలన మిగులు ధనమున్న వ్యక్తులు, ధన wai యికరులకు 
ఆధనమును ఆాత్కాలికముగా సర్ష బాటు చేయుటకు, కేక లాభసాటిగా 
అప్పు యిచ్చుటకు సాధ్యపడుతున్నది. 


బుణదాత, బుణగ”హీత యొక్క సితినిజాయితీలను, అతని 
బుణావస రాలను 6 ఎంత మొత 0? ఎందుకోనం? ఎంత కాలానికి? ) 
ఆప్పును సక 9మంకా వినియోగించగల ఆతని సామర్థ్యాన్ని, అతని 
బుణతీర్మానపు శకి ని, అప్పుకు యిచ్చిన హామీలను పరీ కీలించి భ పమ్య 
త్తులో అతను తీసుకున్నది సకాలములో షరతులకుతోబడి తిరిగి చెల్లించ 
గలడను gts 





గా ట్టి క్‌ OX స వ్ర స సా లు రు గు తు శ ది. 


బుణదాత తన ధనమునకు భదత Safety}, రవ్యత 
(Liquidity- తనఅవసరానికి తిరిగి ఆధనము అందుబాటులో ఉండుటను) 
మరియు లాభదాయకత (Profitability) ఉన్నదీ లేనిదీ చూసుకొని 
అప్పు యివ్వడం జరుగుతుంది. తీసుకున్న అప్పును సకాలములో చరి. ల్లి ఆచ 
వలసిన _పా్ర్రథమిక. బాధ్యత బుణగ!। కాత మీద. వుంది, ఈ నగలను 
బుణగర్గిహీత సక రి మముగా నిర్యరి, ంచక్రపో కే తనపర పతిని కోల్ఫోవును 


వ్యక్తులు, సంస్థలు పొదుపు చేసిన మొత ములు డిపాజిట్ల రూపము 
లోగాని, అహ్బల రూవములోగాని సమీకరకించుట, ఆధనమును ఆవసనర 
మున్న వ్యక్తు లక్కు సరిస్టలకు అపులుగా యిచ్చుటి, యిచ్చిన అప్పులను. 
వసూలు చేసి, ముతత సకాలములో తిరిగి చెల్టించుటను పరపతి 
వ్యాపారముగా పేర్కోనవచ్చును. పరపతి వ్యాపారమును వ్యక్తులు 
చేవట్టవచ్చును లేక సంస స్ధల చేయవచ్చును, 'వరవతి వ్యాపార ము చేయు 
టకు డిపాజిట్లను స్వీకరించు సరిస్టలను “బ్యాంకు” అందురు. పరపతిని 
జ్యాంకుల ముఖ్య er laa “విర్కొ-నవచ్చును. 





పరపతి ఎ నిర్వహణ వృ 





జ్యాంకులు, అడిగిన వెంటనే లేక నిర్దీతకాలం ముగిసిన తర్వాత 
గాని తిరిగి చెల్లించే మరతులమీద డిపాజిట్లు అంగీకరిస్తాయి. పొదుపు. 
చేసిన మొత్తాలకు భదత (ద్రవ్యత చేకూర్చుటయేగాక. డిపాజిట్లమీద 
విజలు పొదుపు చేయుటను పోగిత్స 
హించును. బ్యాంకులు డిపాజిట్లు స్వీకరించి, ఆధనమును బుణాలుగా 
యివ్వడం'ద్వారా నగదు నిల్వవున్న చారి! ఆ నగదు అవసరమున్న వారి! 
మధ్యవర్తి గా వ్యవహారించి యిద్దరికి ఉపయోగపడును. కొందరితో 
బుణగహీతగానుు మరికొందరితో బుణదాతగాను వ్యవవారించి, 
బ్యాంకులు తన బాధ్యతలను నిర్వహిరిచును, సమాజములో చిన్నచిన్న 
. మొత్తములలో నిదాగణంగావున్న ధవాన్ని సమీకరించి, ఆ థనం ఉత్సా 
_ దక అవసరములకు ఉపయోగపడుటకు సహాయవడుటచ్వారా a she 
కతు దేశ ఆరి PE వ ల 





అడిగిన వెంటనే ఖాతాదారునికి డిపాజిట్లు ఖాశాలోవున్న 
మొత మును తికిగ్‌ చెల్లించుటకు బ్యాంకులు అరగీశ హదు అందుచేత 
భా తాచార్లకు బ్యాంకు డిపాజిట్లు చెతిలావున్న ధనముతో సమానము, 
జ్యాంకుమీద చెక్కులు అన చ్యారా ఖాతాచార్లు తమనగదు ఆవసర 
మలను తీర్పుకోగలుగుతారు. వ్యాంకులు ఖాశాచార్గ చెక్కులను అంగీ 
కరించి, ఒక డిపాజిటకు ఖాతానముండి మరొక డిపాజిటరు ఖా తాకు 
సొమ్మును మళ్ళించుటచ్వారా చెల్లింపులను పరిమ్కరిస్తాయి, కా తాచార్హకు 
.. చేతిలోని నగదు వలెనే బ్యాంకు డిపాజిట్లుకూడా చెల్లింపులకు ఉప యోగ 
పడాయి కనుక నగదుకు బదులుగా చక్కు. లను ఉపయోగించుట 
 చ్వారా uaa ఖా తాఠార్లు తమ (దవ్య వ్య వవవారములను పరిష్కు 
 రించుకొలిటారు. దీనివలన జ్యాంకులు తమదగ్గరున్న నగదుకు కొన్ని 
రెట్లు ఖాతాదార్గ కు బుగాలు మరిజారు చేయగలుగుతాయి ' “బ్యాంకు 
లు ' ఆచ్చిన బుణాలు కూ శో * క్యాంకితగు వ్యవస్థల (వదో ఓక బ్యాంకు 
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లో డిపొజిట్లగొ మారతాయి” అనే సిద్దాం తాన్ననుసరిం చి నాలా! 
డిపాజిట్లు లేక (ద వ్యాన్ని నృష్టించే సంస్థలుగా పరపతిని సృష్టించే సంస్థ 
లుగా. "పేర్కొనవచ్చును. ( 


అయితే, పరపతి వ్యాపారంలో నవ్హ భయాలు లేకపోలేదు. ఈ 
కార్యక ్గిమములో నష్టాలు రావడానికి ఉన్నఅవకాశములను గు ర్రించిం. 
వాటిని అదుపు జేసి అధిగమిం చడం మీదనే పరపతి సంస్థల విజయము 
ఆధారపడివుంది. చౌకగా నిధులమ నే * రించుటలోను వాటినినకమముగా 
ఆరోగ్యపిదమైన బ్యారకింగు ప పదతుల ననుసరించి వివిధ అవసరమ. లకు 
వివిధ వ్యక్తులను, సంస్థలకు లాభసాటిగా అప్పులనిచ్చుటలోనూ, యిచ్చిన. 
అప్పులను సకాలములో వసూలు శేయుటలోనూ ఈ సంస్తల నిర్వహణ + 
సామర్ధ్యము యిమిడివున్నది. బ్యాంకు బుణాలు, బుణ్యగహీత ఆదా. 
యాన్ని పెంచడానికి విని యోగవడిత. లు. బకాయిలు 
rye "సమస్య "కాక పోవచ్చును. . క . 





a 


నవాశార రంగములో. పరపతి. వ్యాపారము. 'శకేయునంస్థలనూ 
'నవాశార పరపతి సఠిఘము” అనియు “సవాకార బ్యాంకు’ ah 
అందురు. 





౪... నవహాకార పరపతి సంఘముల పారిథమిక eng నభ్యుల వరవతి 
అవసరములమ తీర్చుటకు. నిధులను సక రంచుట. య 


“Credit అను వదమునళు “అరుపు అనికూడా అర్దము 
వచ్చును, అరువుకు కూడా బుణమునకున్న లతణములన్నీ యూ ' 
ఉన్న వి, _ అందుచేత * ౬16౮61” అను వదమునకు “పరవతి” అనియు ' 
ముణముిో అనియు “అరును'” అనియు అర్ధము వచ్చును. నంద ర్యా 
నుసారముగా ఈ అర్దము ను wo కొనవలయును, 





సహకారము 
CO-OPERATION 





సవా శారమనగగా సామాన్య పరిభాషలో "కలసి పనిచేయుట” 
అని ఆరమ్ము పరన్సర సంకేమాన్ని శాంవించి కలసి  పనిచేయుటను 
సవహాకారమనవచ్చును  'వితి ఒక్కరూ అందరికొరకు .. అందరూ 
(పతి ఒక్కరికొఠకు'” అనేదే సవాళార నినాదము, అయితే ఈ 
కలసి పనిచేయడమ నేది ఆర్టికదృష్టితో ఆర్షిక లత్యుంతోకూడి ఉండపలెన్ను 
తమ _ఆర్టికస్థితిగతులను మెరుగుపర్చుకోవడానికి ఆర్థిక సమస్యలను 
పరిష్క రించుకో వడానికి అర్థిక (ప్రయోజనాలను సాధించుకోడాని! 
ఆర్థిక కార్యకలాపాలను ఉమ్మడిగా కలసి నిర్వహించడాన్ని. 'సవాకార 
మనవచ్చును, _ ఆర్టిక, దృష్టితో పరిశీలించిన ఇది ఒక రక మైన వ్యాపా 
_ఈవర్దతి, లు క సామాన్యులు, “ఈము ఆర్టిక బలహీనతవలన్న 
ఇంళాకృంగిపోకుండా, లాఖార్జ్షనపరుల ఆర్థిక 'దోపిడీనుండి తమ్ము 
 శాము రతించుకొనుటకు, వ్యకి, సమానత, స్వేచ్చ. న్యాయము 
_ టపాతిపదికగా కలసి వనిశేయుటక్కు పఠసన్సర సవాయంతోన్కు 
స్వయంక్ళషితోను తమనమిప్ట అవసరములను తీర్చుకొనుటకు, తమ ఆర్డిక 
శయస్సును సాధించుకొనుటకు. రుల కలసి ఒక ఉమ్మడి 
సంస్థను ఏర్పరచుకొని నిర్వహించు టను “సహా కార వ్యాపార. పద్ధతి"? 
అన పు యితర వ్యాపార వద్దతులు- -వ్యకి_ గత వ్యాపారం. (5016 
_ trading concern) భాగస్వామ్య వ్యాపారం: జ త్న 
. business స. కఅెవెనీ వా —™ (Joint - stock business) 


క నవాశార. సరిస్థల వ్యాపారం, యజమానులయిన నభ్యుల సమిష్టి 
అవ వసరములను సమర్దవంతంగా తీర్చడం కోసం. అయితే, మిగళా వ్యాపార 
_ సంస్థల ఉద్దేశం పిజలతో వ్యాపారం చేసి యజమానులకు అధికలాభలను 
గడించి పెట్టడం, లాభాలను గడించడం అనే ఈ ఏకైక లత్యుఠిలో 
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Private సంస్థలు నమాజ సరిషేమాన్ని నిర్హత్యుం చేయడానికి అవకాశ 
మున్నది. సవాకార సంస్ప్టులలో, యజమానులు, 'వాడకఠదార్లు 
(Customers) 253 కనుక, వారు శమ్ముతాము మోనం చేసుకో 
డానికి లేదా వ్యాపార౦లో తప్పుడు సద్దతులవలంవీంచి జధిక 
లాభలను గడించడానికి శ న 


నహకొర సంస Co-operative Institution 
క య క క 





_పిజిలు న్వయం సవాోయంతోను: వరస్సర utes 
తమ ఆ ర్థికస్టితిగతులను. _మెరుగువక్చుకోడానికి ఇతర సాముదాయజక 
/వయోజనాలమ సాధించుకోడానికి వ్యక్తీ సమానత, స్వేచ్చ, స్యాయవముఎ 
పాళితిపదికగా కలసి వనిచేయుటకు, యిచ్చా ననగా కోరి. 
వర్పాటు చేసుకొన్న సంస్థను 'సవాశార సంస్థ” అనవచ్చును, ఏ సహా. 
కార సంన్థఅయినా చాని మ. ఖ్యో దేశము సవాశార స్యూతమఅ నము 
సరించి తమ సభ్యుల ఆర్థిక స్టితివి మెరుగు వర్చటం, ఈ లత్యుసాధవ తూ 
సంస్థలు తమ న్యం 3 కవసరమగు MU a చేపట్టును. ప 





సహకార సంస్తలు, ఆంధ వచేక్‌  నవాశకార నంఘముణల 
చట్టం కింద రిజిష్టరు కాబడవ లెను, _ 


చట్టము (పకార ము  రిజిష్ణరు కొవగిన సంఘము 


....... నవాకార నూతముల ననుసరించి సంఘ సభ్యుల ఆర్థిక [శేయస్సుు. 
ను పెంపొందించుట (పధావాశయముగా. కలిగిన సంఘం, లెదా అట్టు. 
నంఘనిర్వవాణకు సాలభ్యము చకూర్వ్చు ఆశయముతో స్థాపించిన నరిభు 

ము రిజిష్టరు కావచ్చును. గ 








సంఘం రజిష్టరగుటవలన అది రిజిష్టరు కాబడిన “పేరుతో సంఘీ 
భూత సంస్థ (A corporate body) శా బడును. ఆ సంఘమునకు 
శాళ్యత ఉత్త రాధి కారము (Perpetual ఏ 2008538100) సామాన్యము (ద్ర 
(Common seal ఏ) ఉండుము అస్టిని ఆర్షించుటకు, ఆధీనములో 
ఉరిచుకొనుటకు, పరిష్కరించుటకు. తన తరఫున ఒప్పంరదములు చేసికొ 
నుటకు, డావాలు తదితర న్యాయసంబంధ మైన చర్యలను జరుపుటకు, 
ప్రతి వాదము చేసికేనుటకు సంఘము ఏ ఏ ఉద్దేశ్యముతో ఏ రాాటయినదో 
౪ లత్యములను సాధించుటకు అవసరమయిన ఆన్నీ యితర శకార్యకమ 
ములను నిర్వహించుటకు rs వాక్కు కలిగివుండును. 


సంఘిభూత సంస్థ వ ఆ 
అనగా చట్టము చ్వా రా సృష్టించబడిన సంస్థను శాసన దృష్టిలో 
ఒక వ్య కి కిగా భావింపబకును, 


శాశ్వత ఉత, రాధికారము : . 

పాలకవర్గ సభ్యులు మారిననూ, సభ్యులు తగ్గిననూ హౌచ్చిననూ 
వారితో నిమిత, లేక చట్టం దృష్టిలో సంఘరి ఒకే ఒక వ్యక్తి గా భావింప. 
బడి జీవించును . శాసనంచే Cds సంఘము ఈ శాశ్వత 
ఉత్త  శాధి కారము కల్లివుండును 


సరిఘ నిఐరిధనా వళిలో (Bye-laws) సంఘ లభ్యుములను గురించి 
. నిర్మాణం గురించి, నిర్వహణ గురించి, సభ్యులకుగ ల పరస్పర సకజంధము 
గురించి, సభ్యులకు సంఘముతోగల సంబంధం గురిలచి వివరింపబడి 
వుండును. .. 
సంఘ నిబంధనావళిని సంఘమును స్టాపించునపుడు రిజిష్టరు 
అనుమతితో సభ్యులే రూపొందించుకొంటారు బైైలాఠు సవాకార 
ః. నన చట్టము నకు, నియమావళికి నీబగ్గ మై ఉండాలి, . 
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సహకార సూత్సములు 
(The Prineiples of Co-operation) 


నవాకార సంస్థలు, తమ ' లజ్యూన్ని తం పా. i పద్దతులలో. 
_ సాధించడానికి సంస్థలు జయ(పదం కావడానిక్‌ సంస్థలను ee : 
సూతిముఅ RR “చేసికొని వడపుట జకుగును.. మొదట 1844 లో 

ఇంగ్గండులోని ' “రాక్‌ జైల్‌” (Rochdale) పట్టణంలోని £6 మంది 
చేనేత కార్మికులు. సవాకార స్తోర్సును స్థా సొపిరిచి ఆ. నరిస్థను జయ పదం. . 
గా నడుపుటకు 8 సూతిములను,. రూపొందించిరి ఈ సూతఎముతి 
సవాకార సూతిములుగా (పపంచమంతటా వ్యాప్తి చెందినవి. అయితే 
మారిన ఆర్షిక. సాంఘక, రాజకీయ పరిస్థితుల దృష్ట్యా ప్రస్తుత పరిస్థితు 
లలో ఆంత న్రాతీయంగా ఆన్ని కేశాలలోని సవా కార సంస్థలకు ఆన 
కా వీలుగా సహా కారోద్యమ (పగతికి తోడ్పుడుటకు 1966 ల్‌ో 
ఆంత రాతీయ నవాకార సమితిచే నియమింపబడిన సహకార సూత 
సంఘం. (Commission on Co-operative principles of 


International Co- operative alliance-1963- 66 - headed 
by Prof, D. G. KARVE of India). ఈ కోంది ఆరు నూత 


లను సహకార సూతిము లుగా నిర్వచించిరి, 


1. |పతివారికి "స్వెచ్చాయుత మైన స్వచ్చంద నభ్యత్వము 
The Principle of Voluntary and open Membership. 

 సవాకార నంఘమ. అలోని సభ్యచ్వరి, జాతి మత, కుల రాజకీయా 
సాంఘిక పరమైన కల్పిత వివతతల రిడక, అందరికీ ఆందుబాటులో 
పుండును.. సంఘ వ్యవవోరిక విస్తీర్ణంలో వుండి సంఘ సేవల నుప యో 
గించగలిగిన మరియు సరిఘ. సభ్యత్వ బాధ్యత వహించుటకు యిస్ట్రవడిన . 
వ్యక్తు లందరకూ నీ బడ్భినభ్యత్వములభించును సభ్యత్వం | 
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_ యిచ్చాపూర్వకంగా పుండును నంఘములలో 'జేరుటకు సంఘములనుండి 
_ తొలగిపోవుటకు కొద్దిపాటి నియమములకు లోబడి లాం! స్వెచ్చ 
వుండును. 


కనుక సవాకార సంఘములు ఏ కొద్దిమంది వ్యక్తు అకోగాక 
: సమాజంలోని అందరి సం మేమానికి తోడ్పడును. 


ని (పజాస్వామ్య పరిపాలనా పద్దతి 
_ The Principle of Democratic Baia 


సవా కార సంస్థలు పంజాస్వామ్య సంస్తలు, సంస్థలు సభ్యుల సాధా 
రా నియంతిణకు Pal పనిచేయును. పాలక వర్గ సభ్యులు సభ్యులకి 
జవాది దారిగావుందురు. పంత అంలిమని రయపు హక్కు 
 మవోజన సభకు వుండును. ' సభ్యులందరికీ సంఘ వ్యవహాఠాలను నిర్ణయిలి 
_ చుటలో నసనమానాధికారం వుండును, ప్రతి సభ్యునకు ఆతనికి సంఘంలో 
నున్న వాటాల నివృత్తిలోగాక ఒక ఓటు మాతిమే వుండును, పితి 
సభ్యుడు మహాజన నభలో స్వయంగా పాల్గొని'తన ఓటును తనకూ తన 
సంస్థకూ ఏవిధంగా లాభసాటిదని తోస్తే ఆ విధంగా ఉపయోగించును' 
ఎక్కువ మంది సభ్యులు ఏ _ ఆభిపాయాన్ని బలవరుస్తారో వాటినే నిర్త 

యించి అమలు జరుపబడును, కనుక పరిపాలనా న 
పితి నభ్యుడూ భాగస్వామే, ఎవరి అవసరము, ఉమ్మడి సంస్థ సృష్టికి 
శారణమయినదో వారి చేతులలోనే పాలనాధికారం వుండుటవలన సంస్థ 
_ తన లత్యములను త్వరితంగా సాధిళచుటకు వీలగును. నవాళార సంఘం, 
యొక్క పాొధమిక అత్యం సభ్యుల అవసరములు తీర్చుటయే, సభ్యు 
_ లందరికి పి యోజనకరమెనదేదోనభు ఏలే బాగుగా ని రయించుకొనగలరు 
_శనుక సంఘపు వ్యవహారాలలో అంతిమ నిర్ణయపు వాక్కు సభ్యులతే 
-.యివ్వడమెనది ఈ విధంగా సవాళారం వ్యక్తి సభ్యుని సొార్వభిమాధి 
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కారమును ధృవపరచుచున్నది. వ్యక్తి తనకుతానే యజమాని అగు 
చున్నాడు. సంస్థ అతనికి సేవిక అగుచున్నది, సవాకార6 యొక్క . 
పా రారిశం సిజాస్యామిక ముం _ 


Commentary :- సహకార సంస్థలు ఆందరికి సభ్యులుగా చేరుటకు 
ఆవకాళం కల్పించుచున్నవి, ఆయితే సభ్యులు ముర 
పఏవర్తి ంచకుండా, సంఘ సఠకెమానికి కృషి చేయుటకు: సంఘాభివృద్ది 
కనువగు మంచి నిర్ణయాలు చేయుటకు వీలుగా ఓటింగు వాక్కును 
బకాయి దారులకు Defaulters) కు తాత్కాలికంగా రద్దుచేయుట . 
మంచిది. వారు మహాజన సభలలో పాలొనవచ్చును. చర్చలలో 
పాల్గొనవచ్చును, ప్నలిపాదనలు చేయవచ్చును. కాని వారు బళా 
యిలు చెల్లించన౦త కాలం వారికి ఓటుహక్కు లేక నిర్ణయాధి కాత ౦. 
ఉండకూడదు ఈ ఓటువాక్కు, లేకపోవడమన్నది 'శాక్కాలిక 6, 
బకాయి చెల్లించిన వెంటనే వారకి ఓటువాక్కు దానంకట ఆదే 
(automatic గా ఓరిగి వన్నుంది. ఈ విధరిగా చేయుటవలన సభ్య్యు అ | 
ఓటువొక్కు విలువను గుర్తి ంచుటయేగాక బ కాయిలు తగ్గుటకు. అవ ఈ. 
శర "పెరుగును... 


8. పెట్టుబడిమీద పరిమితిమైన (వడ్డి లేదా) లాభము 
‘The Principle of Limited interest on capital 


సహాకార సంస్థలు వ్యాపార సంస్థలయినప్పటికి యిందులో 
వభ్యులు చెట్టు బడి చారులుగా గాక ఒ కఉమ్మడి అవసర మున్న వ అంగ? 
అవసరమ అ “ప్రాతిపదక చె కలుస్తారు. ఉత్పత్తి చారుడుగా కాని విని 
యోాగచారుడుగా కాని తమ ఉమచ్ముడి అవవశాలను తీర్చుకొనుటకు సంస్థ వ 
"సవల నుపయోగించుకొని, ఆర్ధిక పొగతివి సాధించుటకు సభ్య్వలు 
సంఘంలో చేరుదురు. సంఘంల లో "చెట్టు బ డిజా రులుగాచేరి వెట్టుణకి ' 
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చి అధిక లాభాలను పొందుటకు ఏలు లేదు, సవాళశార విధానం అన్ని 
రకముల ఆర్లిక అన్యాయాలకు వ్యతిరేకం. సంస్థకు ఎంతలాథంవచ్చినా 
ఛెట్టుబడిమీద న్యాయ మైన పరిమిత మైన కా! మాత9 మే పంపిణీ 
చేసి ఎక్కువ లాభము. అను నభ్యులకు ఆర్ధిక న్యాయముచేకూరు న నట్లు 
వారు సంఘంతో జరిపిన లావా చేవీల నిమృత్త లీలో వంపకం జేయుదురు, 
"పెట్టుబడిని, లాభాన్ని సంపాదించే చానిగా శాక. వడ్డీని మాత్రమే 
వంపాదించేచానిగా చేయుటవలన సవాశార విధానంను యించు 
మించుగా సాంఘిక విప్ప వంగా చీర్కొనవచ్చును, (సవాశార 
సంఘముల చట్టంపి కారరి పశిస్తుతము నవాకార సంఘముఅలో 
సభ్యుల వాటాధనంమీద 10౧ శాతమునకు మించకుండా డివి డెండు 
(పకటించవచ్చును ) 


క్త న్యాయసమ్మత మిగులు పంపిణీ, లేక లాభముల . 
 పంపకములో న్యాయ విధానము, . 


The Principle of Equitable division of surplus. 


సంఘం చేయు కారగక లాపముల ఆర్తిక ఫలితములు ఆ సంఘ: 
సభ్యుల కే చెందును, సంఘ వ్యాపారంవలన ఏర్పడు మిగులు మొత ము 
లను పంపిణీ చేయునపుడు లాభం పంపిణీ విభానతి సభ్యులకు ఆర్థిక 
| న్యాయం చేకూరునట్లు ఉండవలెను. ఒక సభ్యుడు ఇంకొక సభ్యుని 
. కష్టార్జితంవలన అనుచిత లాభమును (Undue advantage) పొంద 
కూడదు. దీనీని సభ్యులు ఈ (కింది విధంగా eal a 


a చేయవచ్చును, ' లాభములను, 


1) నవాశార సంఘ వ్యాపాళాఖివృద్ధికి కేటాయించుటవలననూ, 
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2) ఉమ్మడి ఛీవల కీలక విని యోగించుటకు పిలు కల్పించుట 
వలననూ 


ఇ! సభ్యులు న సంఘంతో చేసిన లొ వొ దేవీల నిషృ త్తిలో, ' సభ్యులకు ' 
లాభాలను: పంపిణ్‌ చేయుట వలననూ, 


సవాకార సంఘముల లాభములలో జ్‌క్టీ ఇఛాతం క జే. మనిధికి, 
10 శాతం లాభాలకు మించకుతడా సాము. దాయక సం కేమనిధికి, కేటా 
యింపబడుచున్న వి, ఉత్పతి. విక Hass నంఘము లలో ఎవరి పర్మిశ మవలన 
ఎవరి కార్యక లాపములవలన స:ఘమునకు లాళం చేకూరిందో జారీకే” 
తిరిగి ఆ లాభాలు చేరుటకు పీలుగా, వచిన లాభంతో 4 శాతం, 
మొత్తం౦వకు మించకుండా సభ్యులు నరఘంతో జరిపిన లావారేవీల 
నివ్పత్శిననునరించి బోోనను. రబెట్ట రూవం౦ళో లాభములను సభ్యులకు 
పంవణీచేయుట జరుగుతున్నది, ఈ పద్దతి ఎవరి శ్రమఫలితం వారికి 
చెందుటకు, ఆర్థిక న్యాయం - శేకూర్చుటకు bode pens సభ్యులు 
తృప్తి తో నీతినిజామితీఅతో. జీవించుటకు, షపడి. వనిచేయిటకు,, కా 
జవ. ని mes పోకావామద్యు క న 
ర్‌ " నహకారవిద్య ' 

[ne Principle of Co- operative Education. 

వివిధ సహకార సంఘములు, తమ సభ్యులకు, అధి కారులకు 
ఉద్యోగులకు సామాన్య Prous నవాళార నూతిమ. అ గురించి 
ఆర్ధిక (పజాస్వామ్య లక్యుములను పుణతతో సపాకార పద్దతిచ్వారా 
సాధించుట గురించి, విజ్వాలోధన చేయుటకు ఏర్పాటుచేయవలను, 


i మేల. కొన్న | వ్య క్రీయే సరిఅయిన సీజాస్వామ్యాన్ని "సాధిం 
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చగలడు "" అనే నానుడి ఉన్నది, సంస్తలు సకిమంగ్యా, జయపిదంగా 
 నిర్వహింపబడుటకు ఆర్థిక లభ్యమ లను సాధించుకొనుటకు, పతిసభ్యుడూ 
సనహా కార సూత్రముల గురించి ఇలునుకో వాలి, సంఘాన్ని లాథ దాయ 
_ కంగా నడపడఠ ఎలాగో, నేప్పుకో వాలి, [పతి సభ్యుడూ తన సాలా 
గుర్తి రిచి నిర్యర్తి రిచాలి, సంఘములు ఎటుపరిటి, సాంఘిక, ఆర్థిక వాతా 
Sr pore! పనిచయుచున్న దీ శెలునుకో వాలి, సంఘములు, నిర్వవాణ ' 
 సామర్ధర్యన్ని సాధించుటకు, సహా రోద్యమ (పగతికి సవా శారొద్యమరితో 
సంబంధమున్న వారందరూ నవా రారవిద్యాశివణల (పాముఖ్యాన్ని గురిం 
“చి నవాళార పరిజ్ఞానము ను అ కను _ఎంఐవాందించుకొనుటకు. నిరంతర 
ము ర్చి. శేయవ వలను. : ప జలము భావి సభ్యులగా భాపిరిట వారిని 
_నవాకార సంఘములో నికి తెచ్చుటకు (పయత్నించవలను. సవాళార 
. _నఠిఘంలలో నభ్యులుగా చేరుటవలన వారికి (పత్యవంగా కలుగు లాభం 
 లెటువంటివో, పరోవరిగా కల గులాభము నో బోధించవలెను, 





Commentary:- సవా కార సంఘముల. a (పతి 
సభ్యుడూ. తప్పక తెలునుకొనవళిను, ఇందుకు వీలుగా చ్రైలా పుస్కకపు 
విలువను చెల్లించి, (పతినభ్యుడూ ఒక కాపీని వాందునట్లు. నంఘపు. 'బై లా 
లలో వొ.దువపరచవలెను.  యిబేవిధఠిగా. సమాఖ్య. సంఘముల కూడా: 
తమ సభ్యత్వ సంఘములకు బ తాకాపీలను అకద జేయవ లెను, ప్రతి 
|. సంఘంకూడ తాను ఎ ఇతర సంఘంలలో సభ్యత్వంక లిగియున్న నూ ఆ 
_ నమాఖ్య సంఘము యొక్క. జె జిలా కాపీ (వతిని నంఘంలలో ఉంచుటకు 
నిబఃధనాన శిలో నిచ్చేశించవశెను, దీనివలన నంఘపు పితినిధి యితర 
న ఉద్యోగ స్తులు, సమాఖ్య న సంఘముల నిర్వవాణ గురించి తెలుసు 
కొనుటకు SENS, 
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చనన యువతను నొనాత పాడటం తనకా తొభనల నలా ననానులను నాల కవకములనినానారా యన నలత కాన డో దరంనాండముానననయంననాలానతాలడానంతనాతనాముటుతనడడో 


6, సహకార సంస్థల మధ్య పరస్పర సహకార ము 


The Principle of Co-operation among Co-operatives 


వివిధ సవా కాఠ సంస్థలు తమ సభ్యుల యెక్క యు సమాజము , 
యొక్క యూ, ప్రి యోజ నాలను మరింత సామర్ధ్థ్యరితో కాపాడుటకు. 
వీలుగా అన్నిస్థాయిలలోనూ స్థానిక, జాతీయ అంత ర్హాతీయ స్థాయిలలో | 
ఆచరణ యోగ్య పద్ధతిలో sols నవా కార సంస్థలతో కలసి పనిచేయు 
టక్కు సమైక్యతను సాధించుటకు సవాకరించుచుండవ లెను. 


నవాళార నరిస్టలు తమ ఉద్యమ పరిరవణకు, వ్యాపార పటిష్టత. 
కు వరస్సరరి సహకరించుకొని సంఘటితంగా పనిచేయుట చాలా ఆ, 
సరం ఈ విధంగా చేయుటవలన మాత్ళమె యితర ఆ శ రంగాలలో వి. 
సంస్థల పోటికి తట్టుకొని సభ్యుల పి) యోజనాలను కాపొడ్తగలవు, 


వై ఆరు సూత్రములు సవా కార సంస్థల వగతికి సమానం?గా 
పారిఛాన్యాత కలిగి యున్నవి. వాటిని విడివిడిగాకాక ఒకటిగా పరిగణించ 
వలను, అవి ఒకటి కొకటి తోడ్పడి బలము చేకూర్చును, సంస్థలు, అము 
నవాకార ఉద్యమమ.నకు చెందునట్లుగా భావించుకొనదలచిన వె ఆరు 
మ్మాతములను పూర్తిగా పాటించవలెను. 








భావనకు మూలపురుషుడు - 
రాబరు ఓవె అ 


Robert Owen-Father “of the co-operative idea 





19వ శ తాబ్బములో ఇంగ్లండు లోని వ్యవసాయక, పారి(శామిక్ర 
స్థితిగతులు మరే యితర అభివృద్ది చెందుతున్న చేశములలోని పరిస్థితులతో 
పోలివుండేవ. అయితే !9వ శతాబ్ది మధ్యమునాటికి ఆ దేశము శాస్త్రీయ 
ముగా అభివృద్ధిని సాధించి పారిశ్రామిక వినవమునకు యం౭తకియుగము 
నకు నారిది పలికినది. దీనితో /పజల జీవన పరిస్థితులలో ఎన్నో 
మార్పులు వచ్చినవి. కార్మికులు పారిశా్శమిక వేత, ల దయాచాతిణ్యా 
అమీద ఆధారపడే వారు. ఎక్కువ కాలము పనిచేయవలసి వచ్చేది, 
తక్కువ వేతనాలు యిచ్చేవారుః కార్మికుల జీవన పరిస్థితులు దుర్భరను 
గుటచే వారు యజమాన లవ ఎదురు తిరిగ వారు. ద్వెషాలు, కలపహోలు 
హత్యలు, దవానకా౭డ దై నందిన వ్యవవోఠమ. గా తయారయ్యింది. 
అయితే పిభుశ్వము ధనికుల. చేతిలో ఉండుటవలన కార్మికవర్గాన్ని 
' అణచివసె _వయత్నాలు చేసేవారు, ఇలాంటి పరిస్థితులలో దయార్ద్ర 
హృదయుడు, మానవతా వాడి, యువకుడు san. రాబర్ట్‌ ఓవెన్‌, అను 
._ మవోశయుడు వేదపిజల జీవనస్థి కిగతులను మెరుగు పర్చడానికి అనేళ 
పథకములకు రూపక ల్పనచేసి జనన పెట్టడానికి. కృషి చేశే నే వాడు, 
మనిషి మరఠిచితనముమీద ఎక్కువ విశ్వాస షూ ఎవరూకూడా 
॥ పుట్టు కతో వే మంచి వాళ్ళుగాని చెడ్డ వాళ్ళుగాని కారని పరిస్థితు లే వారిని 
ఆలా తయారు చేస్తాయని నమ్మే వాడు. చదువుచ్యా రా సజశీతములకు 
_ మార్చవచ్చునని, పరిస్థితులను సంన్కంరిస్తే అరిదరూసామార న్యంతో 
మంచి జీవితమును గడవపగలరని భావించే వాడు, వేద ప్రజలు తమకున్న 
వనరులతో అభివృద్ధి చెందుట కష్టమని, వారి పరిస్థితులను మెరుగుపర్చు 
కోడానికి నమాజలలోని ఉన్నతవరాల వారు తోడ్పడాలని భావిశి చే వాడు 
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తనకు తానుగా, తన నూలుమిల్లులో కార్మికులకు మంచి జీవన 
పరిస్థితులు కల్పించాడు. పనిగంటలు తగ్గించిననూ, వేతనములు పెంచి 
ననూ ఉత్పత్తి, తాభమలు పెరిగినవి, "యితర విల్లు యజమానులకు. 
కూడా తన (ప్రయోగ వివరములు తెలియపరచి వారుకూడా తనవలెనే 
ఆచరించుటకు కృషిచేసేవాడు. కార్మికుల పరిస్థితులను చక్క వర చుటకు 
చట్టము చేయవలసినదిగా పార్ల మెంటు సభ్యుః తో సంపిదించే వాడు, 


రాజర్జు ఓవెన్‌ ఒక కొత వథకమును గురించి. ఆలోచించాడు 
కార్మికులు మిల్లు యజమానులమీద ఆధార పడేకంకు తవరితట ఆాము 
యిచ్చాపూర్వుక౦గా కలసి సంఘముగా ఏర్పడి పరస్పరము సహాయంతో 
తమ సమిష్టి పి యోజనాలను సాధించుకొనగలరని, స్వయం ఉపాధి ద్వా చా : 
మంచి జీవన వరిస్థితులను సాధి చుకొనగలరని విశ్వసించాడు. సవా కార. 
కాలనీలను నిర్మించి సమిష్టి జీవనము గడ పుటను పోిత్సహిం చాడు" స 
కార్మికులు తాము ఉత్పతి, చేసిన వస్తువులను మార్చి చేసి తమకు కావల. 
సిన వస్తువులను పొందుటకు వీలుగా ' "కార్మిక వినిమయ కాఠళ్యాలయణ. 
(Labour Exehanges) లమ స్థాపించాడు. పితి ఒక్కరి మంచితనం. 
లోనూ విశ్వాసముంచిన రాబర్జు ఓవెన్‌ వాస్తవానికి భంగపడవలన్‌ 
వచ్చింది, సభ్యుల, స్వార్హపరత్వము వలన ఆయన పు యోగాలు తాం. 
కాలేదు. . 


రాబర్లు ఓవెన్‌ పజల (ఇయస్సును కాంతీళచి చేసిన వి యా 
గాలు పూర్‌, గా జయపదము కాక పోయినన్యూ ఆయన ప్రయోగాల. 
వలన అనుభ వాలవఇన. (కొత్త భా వాలకుః సిద్దారితా లకు ఆయన క. . 
లకు ఆదర్శవంతుడై నాడు. చెదపరేజలు ఆత్మవిశ్వాసము కలవారె రి : 
మరిచి జీవనము గడుపుటకు వారు నూతన మార్హాన్వేషకులై రి, అ 
విధంగా రాబర్జు ఓవెన్‌ సవాకార జీవన విధానమునకు మూలపురు షుడై ల 








౮ాఖ్‌ డేల్‌ వయనీర్సు కీర 











హకారో ష్‌! మార్గదర్శకులు" 
STI) "డల క్‌ యై ల సై 5 I 


(Rochdale Pioneers of Co - eperatiye Movement) 





పివంచానికి సవా కార జీవనవి ఛానములో తోవ చూపిన వారు. 
ఇంగ్ల రిడు దేశము లోని రాఖ్‌ డేల్‌ పట్టణమునందలి జర మంది చేనేత 
కార్మికులు, వారు |! ౮వ శతాబ్దములో తము తతఉణ ఆర్థిక సమస్య అను 
సరివ్యురించుకొ నుటకు ఈ విధానము నవలంబిం చిరి, చారు ఊలు మిల్లులో 
నత నేసే వారు. ఎ తి అదాయముతు కాతాతక్కువ, వ వన్నపుల ధరల 
apn, ము గొ ఆమ్మకం దారులు ఎన్నోతప్పుడు పద్దతులవలం బించే 
వారు, రోజులు గడవడం ఎలాఅనీ వారు లలోచించేచారు. ఉన్న 
పరిస్థి తులలో వేతనాలు ఎక్కువపొందె అవ వాశం లేదు, శాని ఉమ్మడిగా 
కన. గోలు చేయ.టవఅన ఖర్చులలో కొంత ఆకా చేయవచ్చునని 
భావించడంజరిగింది ఆందులో ఒకరు (Mr. Howrath Charles) 
తమంతట తామ ఒక స్టోర్సు నిర్వహించుట మఈచిదని సలహా యిచ్చిరి*. 
మరి యుకరు దానిని వ్య తీరేకంచిరి, ఎందుచేత ఆంు అది (కొత్త ఆలో 
చన కాదు కనుక, 1650 లోనే కొంతమంది అలాంటి స్టోర్సును సై సాపించి 
సః అయిన పద్దతులతో నడపడం సొధ్యవడక వాటని మూనివేశారు. 
కాని చాశైను, స్టోర్పులు, మూత పడుటకు ప్రధాన కారణం అరువుకు 
అమ్మక ములు SEP అన బకాయిలు సెకన్‌ వనూలు కాక పోవుట అని 
శెలిపినాడు. అందుచేత స్టోర్సును సి సాపిరిచి జయపిదంగా నిర్వహించు 
టకు కొన్ని అధాతముల పు వ్రతిపాదించిరి, 


1. అమ్మకములు నగదుకు మాత్రమే, మార్కెటు ధరలకు చేయ 
వలయునని 
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లి సభ్యులందరూ స్టోర్పు వారికి కొద్రిదూరములోనున్నమ వారికి. 
కావలసిన వమ్రువులన్ని యు స్తోర్బులోనే కొని స్తీ ర్పువట 
విశ్వాసము కలిగివుండవలయునని 


లీ మిగులును (500138 Funds or Profits} సభ్యులకు 
వారు స్టోర్చు నుండి కొన గోలు చేసిన మొత ముల నాధార 
ముగా పంపిణీ జయ వలయునని, 


కాని స్టోర్సుము నడుపుటకు పెట్టుబడి పది * వారంతా చేద బారు 
_ శావటరివలన పెట్టుబడి సమకూర్చటం ఒక సమస్యగా తయారయ్యింది+ 
వారు చేద చాను కనుక వారికి అప్పుయిచ్చె వాళ్ళు లేరు, అందుచేత 
వారు తమ స్వంత వనరులమీదనే ఆధారపడుటకు నిర్ణయించుకొ న్నారు 
(వతి వారూ వారానికి కొద్ది మొత్తమును పొదుపుశేసి పెట్టుబడి చెట్టాలని 
నిర్ణయించుకొ న్నారు. ఆవిధముగా ఒక సంవత్స రానికి 99 పౌండ్లు వారు 
పొదుపుచేసి ఆ ధనముతో 1544 సరః లో రాఖ్‌ డేల్‌ న్యాయమైన 
మార్గదర్శక సంఘము (The Rochdale Equitable Pioneer’s 
Society) ను స్థాపి చిరి. కాని ఆ డబ్బు స్తోర్చునము నడుపుటకు సరి 
పోదు, అ వారు ముఖ్యముగా దై దెనందిన అవనరములకు కావల 
సిన 5 వమవులతో wl స్టోర్సును నడుపుటకు నిర్ణయించారు. 
Toad Lane అనే కిధిళో కక కొట్టును అద్దెకు తీసుకున్నారు, ప్రోర్చు 
ను నోడుపుటకు ఉద్యోగస్తులను త్‌ టను. కష్ట సాధ్యం కనుక వారిలో 
ఒకరు వరితులు వారిగా సాయ౦తఏము మా(తమే సోర్సును ౩ తెరిచేవారు. 
నోరును నడుపుటకు జారు ఈ కింది క న్మూతములను రూవొందించి 

వాటికి అనుగుణంగానే స్థోర్సును నడిచేవారు, 


రాభ్‌డెల్‌ పయనీర్వు 2 


సభ్యుల స్వపరిపాలనా పద్ధతి, (పతిసభ్యునకు ఓక ఓటు జ 
సభ్యత్వమును అందరికీ whi వురిచుట. 

, వెట్టుబడిమీద పరిమిత లాభమును నిర్ణ యించుట, 

* సభ్యుల కొనుబడుల నాధారంగా లాభాలను పంపిణీ చేయుట. 


Maa 


. నగదుకు మాతమే అమ్మకములను చేయుట, 

. కల్పిలేని మంచి వస్తువులను మాతిమే అమ్ముట. 

_నవాకార నూతిమ. లలోను సవాళార వ్యాపార పద్దతులలోనూ 
వ్యాపారాభివృద్ధికి సనం కీతణ యిచ్చుట. 

8 రాజకీయ, మత విషయములలో తాటస్ట్యము వహించుట. 


రా ఈ ఆజ 


జై 
డై 





చె 8 నూ,తములు a lle సవా కార నూతగిములుగా 
వ్యాప్త నొందినవి, 


_ నభ్యుల క్భషివలన, వారు సంస్థ పట్లు నిజాయితీగా ఉండుటవలన 
ఆ రిస్ట్‌ ఎంతో అలివృద్దై సాధించింది. మొదటి సంవత్సరములో నే 
Ne సంఖ్య 28 నుండి 74కు "పెరిగినది. 1851లో వేతనోద్యోగులను 
నియమించుకొన గలిగినది. 1851లో నభ్యుల అవసరములను తీర్చుటకు 
చెప్పుల తయార దుస్తుల తయారి. కుట్టువి భాగము మొదలగునవి స్వంత . 
ముగా ఏర్పరచుకొని నిర్వహిఠచినది. 1888లో 1128 సభ్యులతో 8.4 
లక్షల ెట్టుబడితో ఆ సంస పనిచేసినది. 19058 నాటికి ఆ సంస్ద 90 
బాంంచి స్టోర్పులను కలిగి 40 000 సభ్యులకు చేవచేయుచున్నది. 
గంటకు 12,000 రొకులను తయారుచేయు బేకరి కలిగయున్నది, సం॥ 
నకు 2 1/2 లతల పౌండ్లను డివి జండుగా. పంచుతున్నది. 





వీరినిచూచి ఇ దేరకపు స్థోర్పులను అనేకం ఇతరులు అం 
నిర్వహించిరి, 
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జర్మని దేశములో సహకారోద్యమము 
(Co - operative res movement in Germany) 


సవా కార పర పతి న జర్మనీ పుట్టుకస్టలము,. హిందూ. 
దేశములోని సహ కార ఉద్యమానికి కేరిగణ, స చను ఇక్కడనుండి | 
లభించినది, సర్‌ (ఫెడి)క్‌ నికల్పన్‌ (517 Fredrick Nicholson} 
1005 లొ యూరపును దర్శించి, హిందూదేశములోని సవాకార సంఘ 
ముల న్భాపసకు జిర్శనీలోవి పరపతి సంస్థల పద్ధతినే సిఫారను చేసినాడు, 
భారత దెళములోని (గామీణ తము పరిష్కురిరచుటకు ఆయన. 
( Find FR aiffeisen) “వై ఫీ జనును కనుగొనండి” అని సలవో 
బుచ్చి నాడు, 





19వ కశాబ్ది మధ్యము నాట్కి జర్మనీలోని ౩ వరిని స్థితులుకూడా మన 
దేశపు పరిస్థితులతో పోలివుంజేవి. కరువులు, చార్మిద్ర్యము, దోపిడి ' 
విధానము, 'బుణభారముతో వ గ్రిజలు సతమతమవుతూ వు౭'డే వారు, వేద 
అతులు, కూలీలు. వడ్డి వ్యాపారస్టులచే దోషి డీ చేయబడి అధిక బుణ భా 
రముచే. కృంగిపోయి. పరు వర్త కమం ఈ జ్య్యూల (Jews) చేతు. 





లలో ఉరిడుటవలన లై తులు గారికి కావసిన వ పస్తుపులను వారినుండికొని, 

తిరిగి తమ వంటను వారికి Senn వస్తువులను అరువుకు కనడ. 
తిరిగి తమ వంటలను తక్కువధరకు వారికే యివ్వవలసివచ్చుటచే, “రెతుఅుఎ. 
కూలీలు అధిక చార్మిద్యముత ఒఇాధవడవలసి వచ్చిది, . (పతీపొలము, 
యిల్లు అప్పుకు కుదువ వెట్టబడి ఉండేది, గోరుచుట్టుకు రోకలిపోటు. 

_ లాగా ఈ పరిస్థితులకు తోడుగా ఎక్కువగా జామములేర్చడి ౭ తులను. 


(కంగతి నే నేవి, ఈ పరిస్థితులు (వజలలో కొత్త ఆలోచనలను శెత్తి ంచినవి* F 


ఈ పరినితులలో ఇదరు ప్రముఖ నవా కారులు (పజల Maas? 
©. ద. “ ఆల GOT” 


జర్మనీ దేశములో సహకారోద్యమము 





అకు జాలిపడి వారిని యీ స్థితినుండి తప్పించుటకు రకర కాల నయ త్నా 
లు చేయుట మొదలిడిరి. వారు 3ె ఫీజను (Herr F. H. Raiffet- 
sen; 1618-1886) (ఫాన్స్‌ షుల్త్‌ జెలిట్ట {Herr Franz Schuize- 
Delitzch’ i8( 8_186క్స్‌) వారు మొదట స్నేహితులతో కలసి చాన 
ధర్మాలకు ఏళ్చాటు చేసినారు  శాని దానధర్యాలకం"ఖు స్వయం సవో 
యము స్వయంకృషి మెరుగై నది, శాశ్వత మైనదని గుర్తించి పరస్పర 
సహాయానికి, స్వయం సవాయాానికి కొన్ని నూతములను, పద్దతులను 
రూపొందించిరి, ఆ 


ఫా9స్ట్‌ షుల్ఫ్‌, జడ్జి, డెలిట్స్‌ అనే పట్ట ణానికి అధ్యతుడు, ఈయన 
పదల నుద్దరించడానికి ఎంతో ఉక్పావాపడే వాడు. తన ఆదర్శ్మాలకోనం 
ఉదో్యోగమునుకూడా త్యజించిన వ్యక్తి, ర ఫీజను తన పనితనమునకు 
ప్ఫసిద్ధి చెందిన మిలటరీ ఆఫీసరు, సివిలు ఇంజనీరు? పీరు ఉద్యోగులుగా 
వుండగా స సవాకార రంగమున (ప్రయోగములు చేయుట మొదలిడి 
ఇతరులకు మార్గదర్శకు లై ర. 


షుల్‌ పజాబ్యాంకులు 
జ యట. 


షుల్చ్‌ కరువుసంఘవు (Famine ౮౦౦0153100) అధ్యవ్యుడుగా 
జామ పరిస్థితులకు లోనైన పజల దయనీయగాధను పరిశీలించినాడు, 
రొశ్రు శనువారికి ఉచితముగా వంచివెట్టుటకు తన స్నేహితుల సహాయ 
తో ఒక రొన్లులషాపు (8203) ెరిచినాడు. చాన పద్దతికం"ు 
వ్యక్తు లు సహాకార పద్దతిలో పరస్పర సవోయంతోనూ, స్వయం నవో 
యంతొనూ తమ పరిస్థితులను చక్కపరచుకొనుట మెరుగ్రై నది, అని 
గురించి 1848లో చెప్పులు తయారుచేయు వ్యక్తులతో “స్నహీతుల 
సంఘము” ( Friendly Society ) ను_ఏర్పరచినాడు, దిని ఉద్దేశం 
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సభ్యులకు కావలసిన పనిముట్లు, ముడిసరుకులు ఉమ్యడిగొ పెద మొక్త్యము 
లో కొని వారికి అ 1850 సం॥ లో తన జన్మస్థలముల్‌ 
మొదటి నవాళార పరపతి సరిఘమును స్థాపించినాడు, ఈ సంస్థ లత్యుము 
నిధులను సమీకరించి? సభ్యులకు wisi ఈ సంస్థను నడిపిన 
అనుభవముతో 1856 సంఃలో కొన్ని సూతిములను రూపొందించి ఒక 
పుస్తక రూపములో (పచురించినాడు. దీనివలన ఈరక పు సధిస్థలు ఎక్కు 
వగా అభివృది చెందినవి, 1559 సం॥లోో ఈ రకపు సంస్థలను లో 
పరచగా అవి “The General Union of Bess Industria 
Co-operatives = ఆను సమాఖ్యను స్థాపించి నవి. ఆయన చనిపోవు 
నాటికి 1926 (పజాబ్యాంకులు స్టాపిరిపబడినవి, 


త్రీ 
రై ఫీజన్‌ బ్యాంకులు 


_ వైఫీజను కూడా మొదట 1848 లో తన సంస్థచ్వారా ేదలకు 
చానముచేయుట మొదలిడినాడు, తరువాత సంవత్పరములో ధనికుల 
తోడ్చాటుతో ఓక సరిస్టను స్థాపించి పేదలకు (సభ్యులు కాని వారికి 
అప్పుగా యిచ్చుటకు పర్చాటు చేసినాడు. 1882 సంఃలో డబ్బు "పెట్టు 
బడీ చెు వారిని, అపుపొం దె వారిని రెండుతరగతుల వ్య క్తుల్ని సభ్యులూ 


గా చేర్చినాడు. బుణగ%హీతలలో చాలామంది వోమీ ఇవ్వలేరు గనుక \ 


ఉమ్మడి బాధ్యతమీద వారికి అప్పుగా యిచ్చుటకు నిర్ణయించినాడు,. తీను 
కువ్న అప్పు పకిమముగా విని యోగి౭చుటలోనూ తిరిగి చెక్తించుటళోనూ 
వారిమధ్య పరస్సర వర్యవేతణ, ఆజమాయిపీ ఉరిడి బాధ్యతతో వండ 
వారింతురని భావించినాడు, 1877 నం[లో Raiffeisen Union 





లేక The Grand Union of Rural Co-operative Societies న 


అను సమాఖ్యను ఏర్పరచి చీ నాడు. 


జర్మనీ దేళములో నహాకా రోద్యమము ౨5 





5 ఫీజన్‌ బ్యాంకులు పుల్‌ డెలిట్ట వ్యాకుల సావనలోమ, నిర్వ 


కా ఇన! రః కింది వివరంవబడి 





మై ఫీజన్‌ సరి ఘములు 


Ll రె ఫీజన్‌ వ్యసాయచారులమధ్య. 
లను పార్తరళ 
సంఘములలో ని 


థించుట వలన 





సభ్యులు ఎక్కువగా వ్యవసాయ 


దారులై ఉన్నారు, 


2, సంస్థల సభ్యులు చాలామంది 
ఆస్తులను నష్టపడుటకు యిష్టపడరు 


"పేదవారు, తాము తీసుకున్న 


అప్పులకు హోమీ ఇవ్వ లేరు కనుక 
ఉమ్మడి బాధ్యతమీద అప్పులు 
యిచ్చుటమంచిదని భావించిరి, 
సంస్థలను పరమితిలేని పూచీతో | 


నాపిరచడ మెనది, 
ళు టా 


సభ్యులు అప్పులను వినియోగిం 
చుటలో పర న్సరపర్య వేతణ ఆ 


గ ఉరంిచిరిం 
$, సభ్యులు సేద వారు కనుక అప 


లు చిన్న మొత్త ములలో ఎక్కు. 


వ కాలమునకు యిచ్చెడి వారు. 
చిన్న. చిన్న. 


=e 


ల, అపరిమిత జాధ్యతకు రతణగా. బాధ్యత పరిమితము కనుక 
పరన్సర పర్వ వేకణకు (ప్రా 
న we 
వనరమని, ఇందుకు వీలుగాసరిస్ట విస్త ర్త మును పెద్దదిగా ఉంచిరి. 


వ్యవవోరిక విస్‌, గ్తమును చిన్నది 


మొత్తముఅలో 
తీర్చుకొనుటకు అన ఖా ముచ్చిక 


నట్లు పోలికలు, తేడాలు ఉన్నవి 


షుల్‌ బ్యాంకులు 
బై | 





షుల్త్‌ తన కార్యకిమము లను చేతి 
పనివారి తోనూ, కార్భికులతోనూ 


పారీరంభించుట వలన, ఏక్కు_వగా 
వారే ఈ సంస్థలలో సభ్యులై 
ఉన్నారు. 


సభ్యులు, యితరుల కోసం తను 


అందుచేత పరిమిత భాధ్యత తో 
సరిసలను సాపఫించిరీ, 
© ఖ 


సభ్యుల 


సంస్థ వ్యవవోరిక 


అహృలు “పెట్టుబడి అవసరమును బట్ట 


పెద్ద మొత్త ములలో 
కారంరమున కు యిచ్చెడి వారు, 


తక్కువ 


26 


5, సభ్యుఅకున్న అస్తిక౦ కు సభ్యుల 
నడవడికి, నిజాయితీకి ఎక్కువ 
పాధాన్యత యిచ్చే వారు. అని 
దుచేత అప్పులను వ్యక్తి హోమీ 
మీద, ఉత్పత్తి కార్యక 9మాలకు | 
యిచ్చెడీ వారు. తీసుకొన్న ఇప్పు | 
అ వినియోగం_వై పర్యవెదణ 
ఉండెడిది. 


6. యీ స: ఘములలో వాటాధన | 
.. మువామ మాతిము, మొదట్లో, 
సభ్యుల నుండి వాటాధనము | వ మూలధనము కల్లి 
వసూలు చే సెడిచారు-కాదు, చట్ట 
రీత్యా వసూలు చేయవలసివ చ్చి | 


నపుడు నామ మాతశపు వాటా మొత్త ము ఉంచినాడు,. 


ధనము వసూలు చే సెడివారు 


ర్ట 


సంస్థలను, పటిష్ట. 


A Guides for P. A. G.S.. 





అహ్యులను ఆస్థి వోమీమీద ఉత్పత్తి 
౧ 

ఆవసరములకు యిచ్చెడీవారు, 

వోమీ వుంది కన కఅహ్పు వినియో 

గమువె, జగ టు. 


అనీ 
9 


యము పొందవలెనన్న సంస్త ఎక్కు 
స్ట 
పటిష్టముగా Ft 


ఉరిడవ లెనని షుల్త్‌ భావించాడు, 


అందుచేత బాటావిలువ ఎక్కువ 


గ్‌ 


నంస్థణమ నిర్వహించుటలో తా | సంస్థలను లాథదృష్టితో. వాణిజ్య 


భదృష్టి లేదు. లాభములను సభ్యు | పద్దతులతో నడివెడివారు. 


లకు పంచకు౦డా మొత్త ము 


ర 


అరిదు 


చేత డివిడెండ్లను. పంచిె శ్లైడివాకు 


లాభాలను సంస్థ ఆస్టిగా భావించి | ఎక్కువ డివిడెండ్లను యిచ్చుటవలన 
bene! సంస్థలకు మరింత మం ఛి పేరు వచ్చు. 

చట్టరీత్యా డివిడెం డ్రమపంచవలఅసి విని పొిజాభిమానము కల్యన నిఖా 
“విరిచి వార, 

వచ్చివపుడు ఈతములలోలాతా 


తక్కువ మొత్త మునుమాతిము 1 


డివి డెఐ ఢనుగా పదచెడి వారు 


కై ఎక్కువ మొత్తము యాలు. 
“(2/8 వంతు లాభములు) క్షేమ. 
నిధికి తీసుకొని పోయెడిచారు. ' 


ఊమనిధికి తకు్కవ పాగ ధాన్యత 


యిచ్చెడి వారు, చట్టరీ తా పర్పరచ 


వలని వచ్చినప్పుడు £0 శాతము 
 శేమనిధికి తీసు కె శృెడి పారు; 


తాభములు, 


౧%, నంస్తల నిర్య్ణహాణను కార్యవర్గ 
థ్‌ గ్‌ 
_నభ్యులు గెరవపద్దతిలో జీతవ 
లేకుండా చేనెడిజారు, ఓక్క. 

అకౌంటు పుస్తక ములు 


' సంనలను 
అ 


| గులచె నిర్వహించే వారు. కా 
' సభ్యులు సంస్థల యొక్క 
(వాయు వ్యక్తి కి మాత్రమే | 


శితణ పొందిన పొతిథ 
కలిగిన పూర్తి కాలపు వేతనోదోో 
శార్యవగ్గ 
విభాన 


సంబంధమెన విషయములను మా 


జీతము ెల్లించెడివారు, అందు | తిమేని 0 ర్హయిల చెడి వారు, 
చేత సంఘనిర్వవాణ ఖర్చులు | 
తక్కువగా పుండెడివి, 


సభ్యుల ఆర్థిక పిగలతితోపాటు సభ్యుల నడత విషయము లో - పట్టిం 
| శీలవగతికికూడా (పాథాన్యత | చుకొ నెడివారుకాదు, కాని 
 యిచ్చెడివారు, వారిలా పా లు సభ్యుల ఆర్థికాభివృద్ధికి కృషి 
దుపు, కష్టించి. పనిచేయడం, | చేయవలయునని ఛావించెడివారు. 
, వఠస్సర సహాయం స్వయం | 
 నవేోయం అ ప్వును నశాలము |. 
_లోతింగ్‌ చెల్లించుట మొద 
అగు మంచి అల వాట్లను పో 
. తృహిలిచెడ్‌ వారు, 


son 
శ 





_  రెఫీజను, సంఘ న sites తమ నీతి. నిజాయికీలే 
స్పర నవాయంతోను సవోయంతోను తమ 
$~ తులను మెరుగు పఠచుకొనపలనని భావించినాడు, 
షితో కాక నభ్యుల ఆర్థిక పురోభివృద్ధికి తోడ్పడుట 
న 'రేయనళెననీ భావించేనాడు. 


“విటుబడిగా 
లట , 
ఆరిక 
అ 
సంస్థలు లాభ 
ఆశయముగా 


స్వయం 





షుల్ఫ్త్‌, ఈ సరిస్థలు మంచి ' వ్యాపార పద్ధతులలో, పటిష్టంగా. 
టీకి యితర కష్టనష్టములకు తట్టుకొని. పనిచేయుట. 'అవవరమని . 
వించి నడు " 








ఉద్య ప 


History of Co-operative Movement in India 





భారత చేళం సహార Meee 70. శాతము 


ప్రజలు వ్యవసాయమే జీవ నాధారముగా జీవిస్తూ ఉండేవారు, కాని 
వ్యవసాయము పికృతిమీద ఆధారపడి వుండుటవలన - ఆనావృష్టీ, ఆతి 
వృష్టివలన రైతులకు ఫలసాయమమీద వచ్చే ఆదాయము బాలా అస్త 





రంగానూ తక్కువగాను క క తాంగంలో ఎక్కువభాగం సన్న 
శారు రైతులు పేదరై తులే. వారికొచ్చే ఆదాయము కుటుంబ ఖర్వు. 


లకుకూడా సరిపోని స్టితిలో ఉండ 





శీవలన్‌ వ్యవసాయ పెట్టుబడికి తప్పని 


సరిగా అప్పులు చ చేయవలసి వచ్చేది. వడ్డి బ్యాపారమ లవద్ద అధికవడైకి 
బుణాలు చయవలసి వచ్చేది, చిన్న రై తుల విషయంతో. వ్యవసాయం 


మీద వచ్చిన ఆదాయము అప్పులమీద చెల్లించ వలసినవడ్డీకి న*ిపోయేడె 


కాదు, ర తులు బుగణరాల౯ను తీర్చలేని స్తేతిలో వుండ వారు, అందువల న 
“బారత దేళం తు 


ఎనుటా పెరుగుతూ వచ్చేవి, 
అప్పులలో పుట్టి, అప్పులలో వరిగి అప్పులలో నే మరణిసా' డస నానుడ 
నిజమవుతూ పురిడేది. బుణబాధరెతులను జీవితాంతఠి వేధించేది, 19వ 


ఈ అప్సు మొ తాన 





శకాబాంశానికి బిగిటిక్‌ గప భుత్వుము న్యాయస్థానాలను నెలకొల్పింది. 
దీనితో 'వడ్డీ వ్యాపారస్తులకు కోర్తులద్వారా తమబుణాలను పరిమ్కరించూ 





కోవడం తలికయ్యింది. 5 తులలో చదువుకొన్న వారు తక్కువ. వారు 


లాభనష్టమ ల గురించి ఆలోచించరు. “గౌరవంరిగ బతకటం ఎలాగా? 
అన్నదే వారి సమస్య. భూమితో వారికున్న అనుబంధం విడివడినిది 





పితిష్టాకర మైనది. అయితే బుణాలను తీర్చ లేని శారణంగా చాలామంది 


క తులు తను భూములను కోలోవలసివచ్చింది, ఈ పరిస్థితి వైతులలో 
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తీవ) అశాంతిని రేకెకి౭చింది. 1875 వసరి॥ లో కొన్ని కాల 
లోనీ తులు తిరుగుబాటు జరపగా, (పభుత్వం దీనికి కారణములను 
కనుగొనేందుకు The Deccan Riots Commission ను నియమిం 
చింది, చాని పర్యవసానంగా [579తో The Daccan Agricultur- 
ists Relief Act ను (పవెళవెట్టింది. _ర్రెతులన్ను అధిక వడ్డీలనుండి 
రవణ కల్పించటం చాని ఉద్దేశం, న్యాయ మైన వడ్డి రేట్లమ నిర్ణయిం 


చడం, on ఆ వౌారపార స్తు సులను సక పమముగా పుస్త స్తకములను వ్రాయాలని. నిశ్తే 


రించడఠి.. భూములను తనఖా వెట్టడంలో నూ, బదలీ చేయడంలోనూ, 
నిర్చుంథాలు కలలను తన జరిగింది, 


రె తుల arta నమస్య సకాలంలో సరిపడు అప్పు తక్కువ 
వడ్డకి అందుబాటులో ఇండడ౦, ఈ సమస్య పరిబ్మ్మూర రి కా లేదు, 
Sir william wedderburn అను ఒక మెజిస్టేేటు 1888లో మొట్టమొ 
దటిగా సూనాలో ఒక వ్యవసాయ బ్యాంకును స్తాపించిను. ధనికులను౦డి 
డిపాజిట్టు సకరించుటక* రైతులకు, పేదలకు అప్పులిచ్చుటకు వ్యవసాయ 
బ్యాంకుల స్థాపనను ఆయన ప౦భుత్వమ. నకు సలవాయిచ్చెను. పిభుత్వరి 
1888 ళో భూమి అభినృద్ది బుణాల చట్టం (Land Improvements 
Act) 1684 లో వ్యవసాయ చారుల ,చట్ల్టం (Agriculturist‘s 
Loans Act) (పవేళ పెట్టింది. పీటినే “త కావి” చట్టాలందురు. ఇవిదీర్హ 
కాలిక బుణాలు, స్వల్ప కా లిక బుగాలు రైతుల కిచ్చుటకు ఉద్దేశింప 
బడినవి ఈ చట్టాలకి)ంద బుణసౌక ర్యం పధానంగా కరువు కాట కాలు 
wid అంద జే సేజారు. Fas, ఈ చట్టాలవలన రె తుల 


hy 


వెలు ప 1892లో అనను వ్‌ సర్‌ [ త. నికొల్నవ్‌ 


Sir Frederich - Nicholson: 1. C,5S.) అనే ఉన్నతోద్యోగిని 


శ న 
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గ్‌ నాకనా కోంత గాని Fo PEE FOE ల అగో అజం | 
జ. er qantas 3 7 CPT భాలలడే “త, git: aie ete 


“Remy wy ళీ 


స EE ps fy ie తానా కిం. పంప . 
"యూర్‌వ్పీలో ' వీనియొచున్న నహ కార” సభీతున్‌ను “పరీశీలిం చుటొకు 


క rte 


tra నా a 
గాను 'వంపించెను అయన fet Eg సీంగల బోర్డు లన 1 " సమర్చీన్తూ 
అ త అతల ఆ GIR LIT వం. 
ర్శనీళో స్థావికచబడిన * సై పీటన్‌ * ప ద్ధతితో గార్తీమీడ టో పరబీత సంఘా 
గ 20 


జను నపశ పవ లేసని పే ఫౌర్చు 'శపహడు. ' "జతర [జడేశ్‌ ” విభుత్వము. 
RU) డ్యూపర్‌ నెక్‌ (Mr, Dipérnéx, 1. €. క ఆకే ఉన్నతో. 








ఇ దోర్టగిని వ్యవసాయ అ్యరకల స్థాపనే * గరిరచి వరశేలించఛవలన్‌నదెళా 
ఏంది." రులను 1906 నలో చు. 
కో రింది a) డ్యూపశ్చుక్సు తప్‌ 'సిఫో ఎ ' 


రిశమెన “ఉత్త ర “ ధసరతరిలో ప జటోబ్యాలేకు "పన పుస్త కంఠే" కైవ 

రించాడు. చారి నివేదికలను కేంద ఏభుక్వ రైక స కమ్పేకు గం. శ్రీత్మోద. 
జ (పభుత్వం (Lord 63220612. Govt 1 స్తర్‌, ప్రాడ్వర్ణాలా. (SigEaware 
Faw) అధ్యకతవ :1004 లో ఒక్క కమిటిీన్రి,. పఠ్పరచి , _క్రారత్ర దేశ్లంక్ల" 
ఒనమవ్హా జార పా ఘముల స్థాపనకు ; అవ కాకము,అనల్తి _ పరిశీలించవలసిన ధగా. 
ఓ ఎఆదేశించిళిది ఈ కమిటేల్లో. సర్ట్‌ న్రిథరిక్స్‌ న్షిక్లన్‌ . 
క్స్‌ సభ్యులు తః కమిట్సీషవాశార. సంిముముల స్థాపన్హకు, వీలుగ్గావి 
౧౫'మెన చట్టమును .ప్రఖేళవెట్టక్షలసినదిగ్దా సిఫార్సు, చేసి చేసి 
౬ ఇతె కమీషను! (Indian Fa 
కష్రరన్పర ! 1; వవశకార పద్దతి సై పరపతి నంస్తుమ్యల (| 
స్ట = ఇంక్ష001260919) స్థాపవక్లు. స్విఫౌర స్తుభైనింధి, =, JA 
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సహకార సంఘముల చట్టము = 19182. 


1904 చట్టములో పరపతేతర నంఘములనుకాని, శేందంనవాకార 
ను కాని స్థాప్తించుటకు వీలు కల్పించలేదు, ఈ తోపములను 


సవరిన్తూ 1912లో Ge సంఘముల చట్టమును వివేశ"ెట్టినారు. 


ఈ చట్టము లోని -యుభస్యంళములు 





1. వరవశేతర సవాశార. సరంఘములను స్థాపించవచ్చును. 


ల్సి పొరిధమిక సవా కార సంఘముల పర్య వేమణకు, వాటికి అర్హిక 


వనరులను చేకూక్చుటకు కేంద) సవాఇ "ర ఇ్యాఆకులు స్టాపించవచ్చుము.. 





8. 1904 నవాళార పఠవతి సంఘము అ చట్టములో చెప్పబడిన 
గా9మీణ, వట్టణ నవాకార పరవతి సంఘముల విభజనను. తొలగించి, 
సరిఘములను తే నరిమిత సంఘములుగా నూ, వరిమితి లేని పూచి. 
సలఘములు గాను విభజించినారు. - 


_ 4 కందంసవాకార సంస్థల బాధ్యత వరమిత మైనదిగా నూ, అలు. 
పరపతి సంఘముల బాధ్యత అపరిమిత మైనదిగా నూ పురిడవలయును. 


కేమనిరికి - కొనిపోయిన తరువాత 
10 శాతము లాభములు కనాన కార్యమ: అకు  ఖర్చు"పెట్టవ చ్చును. 


. 25 శాతము లాభ నుకు 





| 
ర్ట పరమితి లేని పూచీ నంఘములళో కూడా 80% లాభముఅు | 


"తే.మనిధికి కొనిపోయిన త ర్వాత సభ్యులు వాటా ధనము. ఐ డని న. 
పంచుకొనుటకు వీలు FOI 


7. * నవాకారముో అనువదమును సవాకార సంఘముల చట్టము. 
(కేంద రిజిష్టరు కానీ ఏ యితర సంస్థా తన పేరులో క 


లారతదేశముతో సహకార వరపతి ఉద్యమము 33 





ఎ చట్టము రూపొందింపబడిన తర్వాత పవాకార సఠిఘమలు 
అన్ని రంగములలో సాపింపబడి వాంపి చెందినవి. 
జ్‌ మై ట్‌ 


నహకారము పె మాక్షగన్‌ కమిటి 
 Maclagan Committee on Co-operation 
సహాకార సంఘములు సాధించిన అభివృద్దిని, పరిస్థితిని సమీక్షించు 
టకుగాను 1214లో సర్‌ ఎడ్వర్డ్‌ మేక్లగన్‌ (511 Edward Maclagan). 
అధ్యక్షతన ఈ కమిటీ నియమింపబడిన 1915 లో ఈ కమిటీ రిపోర్టును 


సమర్పిస్తూ సవా శార్‌ ద్యమా భివృద్ధికి మ౭చినూచవల చేసింది, ఈ కమిటి 
ముఖ్య నూచనలు. 





1 పాిధమిక సపాకార పరపతి సంఘముల విస్తీర్ణము ఒక గామ 
మునకు మించిఉండ రాదు. ee 


ఏ, ఈ సరిఘములను పరిమితి లేని పూచీ సంఘము ఆగా పర్పరచవళెను. 
వీ అప్పులను సకాలములో వనూలు చేయవలెను. 
కీ, అప్పులను సాధారణముగా ఉత్వాదక ఆవసరములశకే యివ్వవలెను. 


ల్‌ నభ్యులలా పొదుపును పోక్తిత్స హించి సంస్థల వాటా మూలధనాన్ని, 
చసించుటకు క ఖీ చేయవలెను 

6. పాగిధషిక సవాకార పరపతి సంఘముల పర్యవేతణకు సహాకార 
సమాఖ్యలు వఠ్పరచవలెను జిల్లాస్థాయిలో Apex బ్యాంకులను 
తాలూ కాస్థాయిలో వ సాపిఠిచవశెను. ల 


ల సభ్యులకు సహాకార bata గురింని శెలియపర చవశెను, 'వారికి 





34 A Guide for P. A. @. 5. 


8 వరపశేతర సవాకార సరిఘములను స్థాపించుటకు (పోత్చావామివ్వ 
వలెను, కేంద సపాశార బ్యా౭కులు వాటికి అర్థిక నవాయము 
చేయవలెను. 





9. సంస్థల ఆడిట్‌, తనిఖీలను పటిష్టపరచవలెను. ఆడిట్‌ సళాలంతో 
అగునట్లు చూడవలెను. 





మాంటెగ్‌ - ఇమ్స్‌ ఫర్తు 


మొదటి పపంచ యుద్దం పూర్తయిన తరువాత 1919లో 
మాంటేగ్‌ - ఛెమ్స్‌ఫరక్తు రాజ్యాంగ. సంస్కరణలు (Montague-Che- 
Imsford Reforms) అమలు జరపడంతో 'నవా కారంి కేంద) పొభు = 
స్స బదిలీ చేయబడింది. దీనితో రాష్ట్ర ' 
(పషభుత్వములు తమ తావ్టగములలోని సవాకార ఉద్యమ వ్యాప్తి జె 
సూచన లిచ్చుటకు కమిటీలను నియమించినవి, 








త్ర ఇంనుండ రాష్ట్ర 9 (పభుత పము లక 





మ।దాసను కేంద సహకారభూమ్‌ తనఖా బ్యాంతఈ న్యా సాపన 19829 
మదాను సహకార సంఘముల చట్టము= 1932 


మ/దాసు నహకార భూమి తనకా బా?ంకుల చట్టము ౨ 1934 






లి 


మచదా*సు రాష్ట్ర్రపభుత్వము 1027లో టవున్‌ సెండ్‌ కా i 
(Town send eommitee) నియమించినది. ఈ కమిటి 1988లో 
రిపోర్టును సమర్పిస్తూ ప్రాధమిక భూమి తనఖా బ్యాంకులకు దవ్యవన 
రులను సమకూర్చుటకు రాష్టస్తాయిలో కేం[ద సవా కార భూమి తనఖా. 
బ్యాంకును నే సాపించుట లి తెలియజేసిను ఈ సలవోను అంగ్‌ 
కరించి చేశములో మొట్టమొదటగా 1988 నం:లో మ్యదాసులో శెలదల్స . 
సవాకార భూమి తనఖా బ్యాంకు న్టాపింపబడెను మదాిసు (పభుశ్వము 








భారత దేశములో నహకార వరవతి ఉద్యమమా వన్‌. 


'లాష్ట్రకిమునందలి సవా కార సంఘముల అఖివృద్దికై మ్యదాసు వవాకార 
సంఘముల చట్టము 1శిళికి మరియు మగదాసు సవాళార భూమి తనఖా 
బ్యాంకుల చట్టము - 198ి4లను చేసెను, 








“సవాశారము” ను రాష్ట్ర) పిభుత్వములకు బదిలీ చేసినప్పటికి 
కంద పిభుత్వము సవాళారోద్యమ అభివృద్దికి వివిధ కమిటీల సఅవోలను 
పొందుచున్న ది, : 


వ్యవసాయము పె రాయల్‌ కమీషన్‌ - 1926 





1956 తో కందంపి)భుళ ;ఇముచే నియమింపబడిన (Royal com- 
mission on Agriculture) వ్యవసాయము వె రాయల్‌ కమీషన్‌ 
వారు 1927లో తమ రిపోర్టును సమర్పిస్తూ. 'దేళములో వ్యవసాయాఖి 
వృద్ధికి సవాకార సంఘములను అభివృద్ధిపర చవలెనని సలహా యిచ్చిరి 
వారు * If co-operation fails there will fail the last hope 
of Rural India’ అని నుడివిరి, 


The central and provincial Banking Enquiry com. 
mittes-1929 కూడా సహకార పరపతి వ్యవస్థ రైతుల పరపతి అవసర 
ములను తీర్చుటకు సరయిన వ్యవస్థ అనీ సహాకార సంఘముల అభివృద్దిని 
జఇలవర్పుటకు సలవోల నిచ్చిరి. 





1919 నుండి 1929 వరకూ దేశములో సహకార ఉద్యమ. 
వ్యాప్తి రృ పికరముగా సాగెను, . 


పపంచ ఆర్థిక మాంద్యము . అ 1929 


_ 1929లో (వపంచములో అన్ని చేళములలోను ఆర్థిక మాంద్యము 





3 6 టీ (౮ Uu id త f OF p తం! య. 





(Great economic Depression of thirties) వర పడినది. వస్తు 
నలధరతలు ముఖ్య మగా ఆహార ధాన్యమ. లు, భూముల ధఠలు విపరీతము = 
గా పడిపోవుటవలన చెతుల ఆదాయము ఆు తగ్గి సవా కారసంఘములరిదు 
వాయిదా మీ5న బకాయిలు ఎక్కువయ్యెమ. ఈ  శారణమువలన 
చాలా పరిమితి లేని పూచీ సంఘములను రద్దుచేయవలసి వచ్చెన. 


కార ఉద ప్రమమునందు పితివ్షంభ భన పర డిన ది, 








థార తీయ. రిజర్వు బ్యాంక 





జ (వ వవ సాయ పరప పతిశా ల సా పన 


Central Bains enquiry committee సలవోల నను 


సరి 6 1085లో Reserve Bank of India 





నె పింపబ డెను, ఈ . 
బ్యాంకు వ్యవసాయవరపతి సమస్యలను పరి పరి శి లిశిచుటకు , సవాశార పర పతి 
సంిస్థఅకు ఆర్థికనవోయము చేయుటకు వీలుగా wir వ్యవసాంయా , 
పరపతి శాఖ ~~ Mee Credit Department} ను 
ఈ బ్యాం కు సవాకార వరవతి వ్య వస్త అఖివ్నద్దై చ 
లుగా సవోయపడింది,. 














శీ విజయ రాఘవాచారి కమిటీ - 1989 
(Sn Vijayaraghavachari Committee -1939) . 
ఆర్థిక మా౭ద్భ ము వలన దెబ్బతినిన నవా కారోద్యమ పరిస్థితు అను | 
వరిశీఖించి , నరిస్థల పునర్ని ర్మాణము నకు తగు సూచనలిచ్చుటకు మచాగ్తిను న 
స్థానిక (వ్రభుత్వము థీ) టి. విజయ రాఘవాచారి అధ్యతశన ఒక కమిటీని, 1 
1౪౯9 లో నియమించింది. ఈ కమిటీ 1940లో నివేదిక సమర్పిస్తూ. 
ఈ (కింది ముఖ్యనూచనలను చేసింది. 


1 గ్రామీణ పరపతి సంఘములను పరిమితిగల పూచీవెన స్థాపించవ లెను, 


భారత దేశములో సహకార వరవతి ఉద్యమము వో 








వి లేక శి (గ్రామము లకక సంఘమును ఏర్పాటు చేయవలెను, 
ఏ, కేర్మద సవాకార జ్యాంకులందు వ్యక్తి సభ్యులను తి తొలగించవలెను. 
న్‌ కృింద9 బ్యాంకులు ఒక్కా బ్యారికీంగు వ్యాపారమునే చేయవలయును 


తు సలవోలు ఆచరణయందున్న పద్దతులకు కు వున్న౦ 
దున (వభుత్వము కక కరతల లను 


(Co-operatives during Soa world war- 1939-45) 


రెండవ పొపంచయుద్ధ కారణలగా వ్యవసాయ పంటల ధరలు 
బాగుగా పెరిగెను. వ్యవసాయదారులు తన ఆదాయములు పెరుగుట 
వలన సరిఘముల బకాయిలను చెల్లి రచ గల్లిరి, వస్తువుల ఉత్పత్తి , సరఫ 
రాలు పజల అవసరాలకు నరిపోయినంతగా లేనందున వస్తువు 
సరఫరాకు పఠపకేతర సవాకార సంఘములు విరివిగా స్థాపింవబడినవి. 


[శీ గోపాలస్వామి అయ్యంగార్‌ ము 1945 


(Rayalaseema Co-operative enquiry Gommittee or 
Gopalswamy Ayyangar Committee) 


కడప, కర్నూలు? చిత్తూరు అనంతపురం జిల్లాలలో కరువు కాటా 
కా లెర్చడి మితిమీరిన బకాయిలు 'పెరిగను, నవాళార. _ ఉద్యమమును 
వరిశీలించి తగు నూచనలు చేయుటకు మచాిను (పభుత్వము 194క్‌తో 
(శీ గోపాలస్వామి అయ్యంగార్‌ అధ్యతతన ఒక కమిటీని నియ 
మించెను, వారు ఈ (క్రింది ముఖ్య సిఫారసులను చేసిరి, 











1. గాశిమీణ నహా:కార నంఘముళీను నక లార్భ సహాకార సంఘములు గ 


PR 


2) శాయలసీమ యరిదు పనిచేయుచున్న కింద సహాకార FO. 
రద్దుచేసి వాటి స్థానే రాష్ట్ర eg pen పర్పాటు | 
శేయవలయును, " ల 


8) చెంట్రిలు బ్యాంకులు వొత బాకీఅను ర ద్దుచేసి. ఇ నష్టము భరీ చేసి 
కొనుటకు బ్యాంకులకు (పభుత్వము సబ్సిడీ యివ్వవ లెను. 


శై రె తులకిచ్చిన అవులవె వడీ" 
ue డ్డ 
ర్తి ,చెయవలెను.. 





ష్టము విశుక్వము. 





0 ఫాస్తిథమిళ భూమీ తనఖా జ్యాంకులను రద్దుచేసి, శేందగికూమి తనఇరా 
 జ్యాంకులు నై తులకు నేరుగా దీరశాలిక బుణాలు  యివ్వవ' ను. 





చై సూచనలలో ప ప్రభుత్వము 1, కిక సిఫారసులను అంగీకరిల చి 
అమలు జరిెను, 


Agricultural Finance subcommittee-1945 


"కేంద? విభుత్వముచే : 94తో Dr. డి. ఆర్‌, గాడ్లిల్‌ అధ్యతతన యూ 
కమిటీ నియమింపబ డెను వీరు పరపతి యావత్తు rea సరస్థలచ్వ్వా ఠా 
అంద చేయవఅయునని, ఇందుకు వీలుగా విభ్రుత్వము Agricultural! 
Credit Corporations ను స్థాపించి వాటిచ్వా రా నవా కారో సంస్థలకు. 
తోడుడవలెనని నలవో యిచ్చింది. కాని ఈ సూచన అంగీకరింపబడ చేయు. 


సహకార [పణాళికా నంఘము 1946 


(The Cooperative Planing Committee 
or Saraiah Committee = 1946) 


శారత దేశములో సహాకార వరవతి ఉద్యమము 39 





 కందర్నావభుత్యము 1945 నర॥లో సవాకార ఉద్యమ వ్యాప్తికి 
(వణాళికను రూపొందించుటకు ఏ1 ౮, 5212120 అధ్యతతన నవొకార 
పిణాళికా సంఘమును పర్పరచెను, ఈ కమీటీ తమ నివెదికను 1948లో 
అరిద జేసినది, ఈ కమిటీ న రు 


3 [గామీణ పరపతి సంఘములు వరపతితో పాటు నరపశేతర  బాభర్యము 
లను కూడా కల్పించవ లెను. సంఘములను పరిమిత పూచీతోశాని 
పరిమితిలేని పూచీతో కాని స్థాపించుకొనుటకు వభ్యుల. యిష్టా నికి 
వదిలివేయవలెను. అయితే పేద వారి అవసరములను నిర్లత్యుము 
చేయరాదు, 





2 10 సంకలలో 60% పు 809% జనా థాను అతత 
ములోనికి తీసుకొని రావలెను, 


లై y Marketing, Processing, Insurance _గృవానిరా శణాముు, 
_వశుగణా భివృద్ది వివయములరిదుకూడా సహకార ఉద్యమము లత్యు 
ములను (Targets) నిర యిళచుకొని అభివృద్దిని సాధిరిచవ లెను, 


క కమి టీ క వవటు 947 నం॥లో జరిగిన రాష్ట సహాకార 
సంఘముల రిజిష్టారారుల మొదటి సమావేశములో ప్‌ సలహాలను 
అమలు పర్చుటకు నిర్ణయించిరి 


భారతదేశ స్వాతంత్ర్యము . జు 1947 


1987 లో భారత చేళమునకు స్వాతం త్యము వచ్చినది, (పజా 
స్వామ్య సోషలిజమును దేళ ఆర్టిక లత్యముగా నిర్ణయిం చికి, ఈ లత 
సాధనలో సవాళార సఠిఘముల పా9ముఖ్యతను గుర్తించి వాటిఅభివృద్ది 
ని పోంత్సహించుటకు నీర్ణయిరిచిక. పితిరాన్ట్ర్రము సహశార అఖివృద్దికి 


(క్రీ A ౮4166 for ౨. A. (వి, 


సవా కార ప్రణాళికను రూపొందించుట మొదలిడినవి 





శ్రీ పురుషోత్త మచాన్‌ శాకూర్‌ es గామీణ పాొంతము, 
లల్రో వ్యా ౧౦ కింగ్‌ సదుపాయాలను విస్త రింపచేయుటకుగల అవకాశము. 
అను DHE NERS (గ్రామిణ బ్యాంకింగ్‌ ఎంకె ౩6 కమిటిని కేంద 
_(వభుత్వము 1949లో నియమించెను. ఈ కమిటీ నే కమిఎటేీ 
సిఫారనులను బలపర్నినదిః. సిఫారసులు ; 3 ల; . 
క (గామీణ సవాకార బ్యాంకులను. స్థాపించవ లెను, పట్టణ. సవా-కార 
. బ్యాంకు లను, కంద్ర సహా కార బ్యాంకులను రాష్ట నవాశారబారిం జు 

లను 'ఆరినృరై పరచవలెను. 


£2) ఇంపిరియల్‌ బ్యాంకు (్రా౭ీలు ఎక్కువగా వెట్టవలెను.. 





. క్రి తక్కు న ఖరు లో సాము న ర జాణాకు. 


విను, య 


4) కేంద నహశార బ్యాంకు లను చెడ్యూల్డు ips సమాన 


(వతివతి తో చూచుటకు రిజర్వు బ్యాంకు చటమును నవరించవలెను. 





5) వ్యవసా యోతృ్పత్తి క్కి మార్కె టింగుకు RB I యిచ్చు పరవతి సాక 
_ ర్యములు ర ఇెలఅనుండి 15 నెలలకు రిచవ లెను. 





1961 నుండి చేళ ఆర్థికా ఖివృద్ధికి పంచవర్ష /పణాళికలను అమలు. 
వర్చటం జరిగింది. పంచవర పిణాళికలలో సహార ఉద్యమాఖివృద్ధైకి 
మంచి (ప్రాముఖ్య మివ్వటంజరిగింది. 


ఆంధ రాష్ట్ర) అవతరణ = 1953 
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అఖిల భారత గామీణ పరపతి పరిశీలనా సంఘము. 
యొక గ్రా ముఖ్య సిఫారన సులు 


Recommendations of All India Rural Credit Survey 
Committee (1951-54) . 


ఛో 


1951 లో (గామీణ బుణ వనతులను పరిశీలించడానికి “అఖిల 
భారత గార్సీమీణ వరవతి పరిశీలనా సంఘమును రిజర్వు బ్యాంకు ఏరా 
టు చేసినడి. ఈ కమిటీ అధ్యతలు (శ),  డఊ గోర్వాలా (Sri A. D. 
-Gorwala). Dr. D. R. డత, (శ్రీ వి. వెంకటప్పయ్య, మరియు 
Dr.NSR ఇసి నభ్యులు- ఈ కమిటీ 1856లో తన మొదటి నివే 
దికను సమర్శించినథి. ఈ నంఘ నివేదికలో రైతులు తీసుకుంటు 
న్న మొత్తం బుణాలలో వడీ వ్యాపారస్తుల = వర్తకులు 75 శాతము 
కంక ఎక్కువ నమకూర్చుతున్నారని, (పభుత్వము శీ. లకి, శాతము, నవా 








కార సంస్థలు 1 శాతము, వాణిజ్య బ్యాంకులు 0.9 శాతము 
suis సమకూర్చగల్లుతున్న వని 'తెలుపడమెనది. సవా కార నఆస్థలిచ్చే 
ఈ న్వలృ మొతాలుకూడా రైతులకు నకాలములో అందుట లేదనియు, 
రె తులకుగల భూస్తోమత ఆధారముగా బుణమ. లిచ్చుటవలన ఈ పరపతి 
లో ఎక్కువభాగము భూవసతిగల ౨ "పెద్ద రైతులకు మాతమే అంద జేయ 
జడుతున్నదనియయూ, అవసరమున్న రై తుల కందరకును బుణములు లభిం 
చుట లేదనియూ, ఈ పరపతి అధి కాహారోత్సత్తి ని సాధించుటకు అనుకూ 
లముగా లేదని కమిటీ ఆభిపా్గియవడినది. సవాళారోద్యమము విఫల 
_ మెనదిం అయితే గారామీణ ఆర్థికాభివృద్ధికి ' సవాకారోదగమము. జయ 
 గ్రదమవక తప్పదు” (CO-ంperation has failed, but Co-op 








eration must succeed) అనీ తెలిపిరి, 


సవా కారోద్యమం జయపీదమగుటకు ఒక సునంఘటిత మైన 


42 A Guids {or 9. A, 6౮కి, 





వ్యవస్థను నిర్మించవలెనన్సి వరవతి ఉద్యమాభివృద్దిక, పటిన్టతకు “సమగ 
గాామీణ పరపతి పథ కాన్ని _(Uantegrated scheme of Rural 
ను. సిపార్చు చేసిరి, ఈ పథకంలో న 


1) వివిధ స్థాయిల లోవున్న సవాకార సరిస్థలందు పభుత్వ భాగస్వామ్యము 
2) పరపతిని పంటఆ విళియముతో Saye పరచుట, 


లీ) పంస్థ్రల నిర్వవాణకు శితణ పొందిన ఉద్యోగుల నియమించుట, 





సవా కార అభివృద్ది "కారకక గ మముల అమలుకు. రాష్ట విభు 


శ్వాలు జాధ్యత వహించి కృషిచేయవలెనన్ని శాష్ట్రపభుత్వములక 
శేంది (వభుత్వము, [జర్వుబ్యాంక, జాతీయ సవాకార అభివృద్ధి మరియు. 
గిడ్డంగుల బోర్లు, మొదలగునవి తను ens | 


నూచించిరి. 





ఈ సంఘమా యొక ఫ్రై ముఖ్య సిఫార్వుళు వ 





1) సవాకార నంస్థలందు (పభుత్వ భాగస్వామ్యము 


సహాకార ఉద్యమాఖివృ్ధికి కావ్షశీ పభుత్యమ. లు పరోజముముగా 
సనవోయపడుటయగాక పాగథమిక, జిల్లా, రాష్ట్ర9 స్థాయిలందుగల 
పరపత్కి మార్కె టింగు, బా వా నె సెసిరిగ్‌ సరిస్టలందు ప్రభుత్వము వ ము 
గాచేరి వెద్ద మొత్త ములలో వాటాలు తీసుకో వలెను, 


4 సవాళార నంచనను హన ంవనీకరది ఇర ఇక I ఆక 
ల లం Tn 


ఎ) (గామీణస్థాయిలో “పరిమిత పూచీవై విభుత్వ శాగస్వామ్య 
ముతో విశాల వవాకార వరపతి సంఘములను స్థాపించుట, స్‌ 
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బి) వఠరవత్తిని యితర ఆర్థిక కార్గ[(కమములయిన పఠిటల విక్రయ 
ము (Marketing); సంటవన్తువుల వికిరియ Sas bd సమ 
కా పర చవలెను, 


సి) రాష్ట్ర Was సవాేాయముతో గాగిమీణ. అర్థిక కార్య 
కమమ అయిన వ్యవసాయ నేద్యమును, నీటి సొకర్యములను, రవాణా 
పాలసరఫర్హా కుటీర వరిళ్ళమలను సహశార పద్దతిలో _ వచ్చాటు చేయ 
వతేను. 


డి) (పతి రాష్ట్రిమందు కాష్ట్రిస్తాయిలో ఒక మాశ్కెటింగు 
సంఘము, ఒక కేంద సవా కార భూమి తనఖాబ్యాంకు స్థాపింపబడవ లెను 


ఇ దేశమందలి నవాకార మార్కె. టింగు, (పో నెసింగు సరిస్థలను 
పటివ ప్రపరచుటలోను, గిడ్డంగుల నిల్మాణములోను సహాయ వడుటకు Nat- 


ional Co: Operative Development & Warehousing Board 
ను స్టాపించవ లెను, 


క్రి సామ రమైన నిర్వహణకు, విశాల పరపతి సళఘములందును మాళ్కె 
టిరిగు సంఘము లఠిదును, శితణపొందిన పూర్తి కాలపు ఉద్యోగులను 
న్‌య మిరిచవలెను. 








క) సవా కార శిక్షణకు తగు ఏర్పాట్లు చేయవలెను, 


al owe య... 








ఆన్ని స్థాయిలందుగల నపా కార సంస్థలలో వనిజేయు ఉద్యోగులు 
పభుత్వ సవాశార శాఖలలో వనిచేయు ఉద్యోగులు, సవాళార శితణ 
_ పొందుటకు Central Committee for Co-Operative Fraining 


తగు ఏర్వాట్లు చేయవలెను, 


ల్‌ గోమీణ, వ్యాంకింగు సౌకర్యములను అఖివృద్దివరచుటకు, వ్యవసాయ 
పరపతి విషయంలో రిజర్వు బ్యాంకుకు చేతోడుగా వుండుటకు 
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ఇంపీరియల్‌ బ్యాంకును జాతీయము చేయవలెను, . = 








ఈ కమిటీ సలవోల ననుసరించి 1-7-1955 న కానా Bank . 
of India జాతీయ చేయబడి State Bank of India హో - 


ఇ సహకార సరస్థల పునర్ని ర్భాణమునకు, అఖివృద్ది కార్య మము 
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1 రిజర్వుబ్యాంకు పర్పరచవలసిన నిధులు 
గ్‌. The National Agricultural en ( Long term 


operations Fund} 
న జాఖీయ వ్యవనాయ పథపతి (దీర్చ కాలిక 





' శార్యశాలావముల) నుధి 


ఈ నిధిని pen (a) నవాకార సంస్థలలో వాటాల 
తీసుకొనుటకు రాష్ట్రవ)భుశ్వములకు దీర్చ కాలిక అప్పులను మంజూాక 
చేయుటకు (భూమి, తనఖా జ్యా wee అప్పులిచ్చుటకు, డిజెంచర్ల ను 
కొనుటకు (606) శాష్ట్ర సనవాకార బ్యాంకు లకు మధ్య కాలిక బులాము 
లిచ్చుటకు (d) కేంద సహాకార అ్యారికుఅ పారు బాకీలనిధిని అభివృ 
చేయటకు Out right grants యిచ్చుటకు వినియోగించును, 
50.8. 1974 నాటి ఈ నిధి 2 వెత కోట్ల రూపాయలకు చేరుకొ నెను. ' 








B The National Agricultural Ge Stabilisation). 
| Fund,= | 
జాతీయ వ్యవసాయ వర్‌ వతి స్థీరీకరణ నిధి 
వికృతి వై పరీత్యముల వలన రాష్ట్ర సవాశార బ్యాంకులు స BI 


Cn 


వారు యిచ్చిన స్వల్ప కాలిక అణాలు (5 న్నీ 0 loans) కీళ్సలేవచ్చుడు | 
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Central warehousing Corporation 


అను శరిసలు ఏఠ్సాటు 
© 
చేయబడను, 


దేశమంతటా గిడ్డంగుల నిర్మాణానికి, శేంద9 గిడ్డంగుల 
కార్పొ రేషన్‌ కు జాతీయ గిడ్డంగుల ఆ ఖివృద్దినిధి నురిడి బుణాలు 'ఆవ్వడ 
_ మవుతుంది. మార్కె టింగు “(పోచెనింగు సంఘములలో పెట్టుబడి పెట్ట 
డానికి రాష్ట్ర పభుత్వాలకు జాతీయ సవాకార అభివృద్ది నిధినుంిడి దర 
కాలిక బుణాలు లభిసాయి. అయితే ఈ సంస్థను [089లో రెండు | 
సంస్థలుగా విభజించడమైనది. జాతీయ వాలా అభివృద్ది నిధిని నిర్వ. 


క కా (వత్యేకముగా జాతీయ mm అభివృద్ధి సంస్థను 
( NCDC ) స్తాపించడ మైనది, 


IV వేట్‌ చ్యాలకు ఆఫ్‌ waa ఏర్వాటు చేయవలసిన నిథి 
Ihe Integration and Development Fund 
సంఘటిత మరియు అభివృద్ది నిద్ది 


RBI వాటాలమీద, శేంది పిభుత్వపు వాటాలమీద SBI 
వంచి వెట్టవలసిన Dividend ను ఈ నిధికి జమకశైదరు. 5.3.1... 
కొరిత్తగా ఏర్పరచు (గ్రామీణ (జా౭చీలను నిర్వహించుటలో వచ్చు 
నష్పములను భరీ చేయుటకు ఈ నిధిని ఖర్చు పెట్టవచ్చును లాభసాటి 
గాని పా౦ంతాల్లా బ్యా౭కు బాం చీల విస్తరణకు ఈనిధ దోవాదవడును, 


V శాష్ట్రిపుభుత్వములు వర్పాటు చేయవలసిన నిధులు 
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A, The Siate Co-operative hae F und 
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రాష్ట్ర) (వభుత్వములు వరపశేశర నంభములలో తీసుకొన్న 
కాటాలవె వచ్చిన డవిడె౭డ్లను ఈ నిధికి చేర్చెదరు. రాష్ట్ర) ప్రభుత్వ . 


ఎలు ఈ నీది నిర్మిశచుటకుగా9౩ట్లు కూడా ఇచ్చును. ఈ నిధినుండి 





భారత దేశములో సహాకార వరవతి ఉద్యమము ౯ 





రాష్ట్ర /వభుతర్తము లు మార్కెటింగు, (పా సెసింగు సంఘంలలో వాటాలు 
తీసుకొనుటకు ఖర్చు చేయవచ్చును. 


B. స్‌ State డీ gricultural Credit (Relief & Guarantee) 
Fund 


రాష్ట్ర వ్యవసాయ పరవత్కి ఉవళమతమన వోమీనిధి. 


(వభుత్వము వోమీవుండి వనూలు కాని అప్పులు తీర్చుటకు, పకృతి 
వై పరీశ్యములవలన నహశకార సంఘములకు వచ్చు నష్టములను భర్తీ 
చేయు నిమిత్త ము ఈ నిధి ఖర్చు చేయబడును, 


VI ప్రతి రాష్ట నవాకార జ్యారికు, కేంద సవాకార బ్యాంకు పర్చాటు 
చేయవలసిన నిధి 


The A gricultural Credit Stabilisation Fund 
వ్యవసాయ పర పతి స్థిరీక రణ నిధి 


Fy ఈ బ్యాంకుల లాభము లలో 15 శాతము, బ్యాంకులు (పభుత్వ 

_ వాటాధనము మీద శీ, శాతమునకు మించి యిచ్చు డివిజెండ్ర్మ ఈ నిధ్ధికి 
| చేశ్చెదరు, (పకృతి వైపరీత్యము వలన రెతులు తాము తీసుకున్న సల గ 
కాలిక అప్పు వ A ౦ 10225 తీర్చ లేనవ్వుడు, ఆ అవ్పుల తీ ర్భానము 
నిమిత్త ము, మధ్యకాలిక బుణములను మంజూరు చేయుటకు ఈ నిధిని 
‘ విని యోగింతురు. 








! ఈకమిటీజారు చేసిన ముఖ్య సిఫారనులన్నియు కేంద (వభు 
క్వ్వముచే అం గీకరిరపపడి, రెరిడవ పంచవర్గ ప)ణాళికా కాలములో 
| అమలు చేయుటకు ' నీశ్స్వయింపబడెను. ఈ కమిటీ సిఖాకు, వలను అమలు 
కెయుటవలన, సవాశారోద్యనుము బాగుగా. అభివృద్ధి చెందుటకు 
శవ కాళము క శెను, సహ౩"*రోద్యమ చకిత9లో ఈ కమిటి సిఫార్సులను 
క _ముఖ్యభట్టీ ముగా అభివృద్దికి ఒక మంచి మలువుగా చేర్కొన వచ్చును. 
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ఆ ధిషళ్యము [క్రిందకు పీసుకురాబడిన ఏ, 
_ సవాకారము2వె శ్రీ షు. మీర్గా ఆధ్యతకన పర్చానైన 
"శమిటీ నివేదిక, 


1080. అ (శ్రీ వీ, ఎఐంళ టప్పయ థి ఆధ్యతతతో ఏర్పడిన క 
. టామిణ వ వరపతి సమీజూ సంఘపు Ps: న్‌ 


[1071 సన్న శారు. B తుల  అలిన్ఫద్దీ సంస్థలు నా జిల్లా గొార్సమీ 
ణాఖివృద్ది సంస్థల (DR D A} Tan 
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1972 = జ్య్యాంకిఆగు. ముక Wren 
హ్‌ గా మస్థాయిలో arena అందించుటకు సళిస్థా 
పరో | పని పళర్చాటు, తు తీ క A, Pai అధ్య 


వతతతో వరా ఎమైన నిపుణుల జృందపు సిఫార్నుళు, 











ఎ WT ఆంధ) పిచ్‌ లో, "షెడ్యూల్డు కులముల, ష.డ్యూల్లు 
క త్మ . తెగల," వెనుకబడిన తరగతుల, మహిళల ఆర్థిక శయ 
మ్‌ ఎ “న్నుకు (పత్యేక దివ్య సహాయ సజబొళాళ ళా గ్పోశేవనుల 
పస క్ర త పాపన, . వ న. క స. ee 
; అ | 
= ఆయకట్టు (ప్రాంళాల అభివృద్ధి సంస్థల స్థాపన, 








Ty) ౮ ౨. చాతే అధ్యవతన, స సహకార సంస్థల | బకాయిల 





197$ జా వవాకార పరపతి వ్యవస్థే ఏకికరణాకున్న | అవ కాశములను 


rr. | 
aft: 





Een a ప్షరల్తిచుటక Ox K, వాజారి అధ్యతతన వరాాున 
కమిటీ నివేదిక. ౧... 
_ వినిమయ వరపతివై (శ్రీ, బి. శివరామన్‌ కమీషన్‌ నివేదిక 






ITT ప్ర ఇృంర్తువ్లు లేక్‌ లో న్వయంపోవక మై మెన (పాథమిక వ్యవ ఇయ, 
నవాళార పరవతి నంఘముళల (Viable Co - oper 
4 న. ఇ౮క6రేస్ల societies) పువర్ని రాణము. 


హ్‌? 


_ పట్టణ నవాళార క్యాంకుల (వరపతి సంఘముల) జాతీయ 
టి bs 
3 సచమోఖ్య పర్చాటు. . 


19718 .- పట్టణ ప బ్యాంకు లై మాదవచాస్‌  అధ్యవశః 
రిజర్వుబాంకుచే నీయమీ?9వబడిన కమిటి. నివేదిక 


జాతీయ వ్యవసాయ (గామీణాఖివృద్ధి బ్యాంకు 
NABARD- 1982 


ie క్యాంకుల్‌ ని వ్యవసాయ. పధపతి శాఖ (Agricurtanl 
అంత department) ; _ వ్యవసాయ అఖి వృద్ధి రిఫె వాన్స్‌ కారో ఎ లెమర్‌ 
(కీ R DC). సంలీనము చేయబడి పార్ల మెరిటు 'చట్టం కింద 1981 
జూలైలో జాతీయ స్థాయిలో National "Bank for Agricultur 
and Rural Deyelopment స్థాపింపబడినది. ఈ బ్యాంకు సమగ 
గార్పిమీణాభివృర్ధికి రా వ్యవసాయము, గాగిమీణ పరిళ మల ఆభివృద్ధి! | 
బలహీనవరాలి నంజేమతి కోనం - స్వల్ప శా లిక మధ్య కాలిక : దిర్స \ 
కాలిక వరపతి విధానములను రూపొందించుటకు, బుణ సౌక ర్యమంలన 
అందజేయు వివిధ బ్యాంకుల నుధ్య సమన్వయము, కశ్సిమశియణాన 
సాధించుటకు ఆరిక నవాయము అంద జేయుటకు కృషి చేయును, . 


క్ష్‌ Sint}, పః 


5 ఆంధ్రపదేక్‌ లో సహకార పరపతి వ్యవస్థ 
( Co-operative Credit Structureg - ౧ 


Sy i " ఖ్‌ “ప | 
| స 1p 





వ్యవసాయ పరపతి సంస్థలు నే 'పరవత్రి సంస్థలు 


స్వల్పకాలిక, మధ్యకాలిక nn దీర్చ కాలిక వరజేతి సంస్థలు 
పర పతి సంస్థలు. శ“ 


శాష్ట్ర వవాశార్తజ్యాంకు (కాష్ట్రిస్టాయి. [౩ 


ol 
శిర్మద సవా కార జ్యాంకులు (జిల్లా సాయి. 27 నం ము శ 


పాషిథమిక వ్యవపాయ సవా కార సర నతి ee ee 








సవొ కార కేంద జ జ్యాంకు (రావ్పస్తా సాయి ఎకి 
(పాథమిక వ్యవసాయాభివృద్ధి బ్యాంకులు (కాలూకో' స్థాయి = 219) 


వ్యవసాయేతర పరపతి సంస్థలు (వట్టణ. పాగ్గింతమాలలో) 
. ఉద్యోగుల నవాశార పట్టణ నవాళకాడ ... వవాళ్లార గృహా 
_ పరపతి నతిఘములు బ్యాంకుల . తనఖా బ్యాంకులు 





52 &ఉ& 0౮0164 for ౪.4. 3, 





తీరం; లగే ; న్వల్న కాలిక మధ్య కాలిక ౩ ఫర పతిని అందిం దు 
టకు సరిష్టతు మూోడంతన్టుల- నిర్మాణము కలివున్న వి. 





గామస్తాయిలో పథ మిక సవాళార వరపతి నంఘముఖు, 
జిల్లా స్థాయిలో శేందు సహాకార బ్యాంకులు 
రాష్ట్రస్థాయిలో రాస్ట్రసవా కార బ్యాంకు. పనిచేయు చున్న ది, | 





డీర్వ? కాలిక జూ. అళిదించు హై రెండంతస్థుల tages 


ఖై వున్న వి. 





1పాథమీక సహాకార వ్యవసాయాఖివృద్ది 


జ్యాంకులు, " | 
ఛాప్ప్ర స్థాయిలో సవా కాళ శీందరి వ్యవసాయాఖివృద్ది బ్యాంకు 
వనిశేయ. చున్నది 
వటం (పాంతములలోని పజల అవసరము లన తీర్చుటకు వతుళా 
ల fe ర! i అ 
సవా శార బ్యాంకులు. ఉద్యోగుల _సవాకార సంఘము 


చున్నవి, 








సభ్యులైన చ్యక్తులకు వేరుగా నేవరేసే సంఘములను (పాథమిక 
“సంఘము అనియు, నభ్యత్వ నరఘములకు నేవచేసే వాటిని సమాఖ్యలని 
 (Federa 





tions) వ్యవ రించచచ్చును, 


bg 








పహపరపతి-వ 8 కరణ 
CLASSIFICATION OF CREL DIT, 
. వ్యవనాయ అవసర ముఅకు యిచ్చు పరపతిని hoy పర్‌ పలి / 
ఖ్‌ (Agricultura Ci wn అనియు; 


a 





Cao He 
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ie 
ihe 


Sales 
ERIS 








అనియు. అందురు, : 


బుణకాల వరపతిని బట్టే, పి యోజనమును బట్టి న్వల్సశాలిక 
(Short = term) బుణములనియు: మధ్యకాలిక (Medium - terin) 
బుణములనియు ; దీర్డ కాలిక నక = wy: బుణములనియు విభ 
జింపవచ్చును. 


కత కాలా బుఆములు 1= 


సాభారణముగా [9 మాసముల లోపు శాలపరిమితిగల బుణము 
లను ngewe బళా ములు అందురు. వ్యవసాయమునకు సంబళలధిరచి 
ఈ బుణములను విత తృనములు, కి)మినాళక మందులను కొనుటకు 
కూలీలకు వేతకమ' 'లు ఇచ్చుటకు తదితర వ్యవసాయ కార్యక లాపములకు 
కుటుఠిబ అవసరములకు ఇచ్చెదరు, వ్యవపా యోత్పత్సి కి ఇచ్చు పర పతిని 
ఉ త్చాదకళ వరవతి (Production Credit) అనియు, కుటుంబావనరము 

ల విని యోగమునకు ఇచ్చుపర పతిని వినిమయ పరపతి (Consumption 
redit)అనియు అందురు, ఈ అప్పులను వివిధ పంటలను వండించుటకు 
యిచ్చెదరు, కను ఈ అప్పులను “కాలమానపు అప్పులు, (Laons for 
seasonal Agircultural operations) అని కూడా అందురు, 
పండించిన పంటను అమ్మగా వచ్చిన ఆచాయమునుండి ఈ అప్పులు తిరగి 
చల్లి..ంపబడును. గారామీణ- స్థాయి సహా కార పరపతి సంస్థలు" ఈ అవ్య 
లను రైతులకు ఆంది లచుచున్న వి. 





మధ్యకాలిక బుణములు ;= 


సాధారణము గ 12 bale చెబడి 5 నం॥ అ కాలపరిమితికి 
లోబడి నంవత్న్సరపు వాయిదాలలో కీర్పుటకు యిచ్చు అప్పులను మధ్య 
కాలిక అపహ్పులందురు. భూమి మరమ్మత్తులు చేసికొనుటకు, బావులు 


ఎక A Guide for PACS _ మ నా 





తశివ్వుకొనుటకు= బాగుచేయించు కొనుటకు, గొశైలు, కోళ్ళు, చేపలు. 
వ౭దుల *పెంపక ములకు, యితర వ్యవసాయ అన కే వృత్తులు చేపట్ట ట్ట 
డానికి ఈ అప్పులు ఇవ్వబడును. ఈ కార్యక గ మములను చేపట్టడమువ లనే 
ఇర తుకు లభించే అదనపు ఆదాయమునుండి ఈ అప్పులు నీర్చబడు ను, . 
గారమీణ పరపతి సంస్థలు ఈ ఆప్పులనుకూడా ఇచ్చుచున్నవి, | 





ననా రినం॥ల నుంచి 2గ సల లోపు శాలపరిమితికి సం. 
వత్సరపు చాయిచాొలలో పీర్చుటకు యిచ్చు అప్పులను దీర్త కాలిక బఖుణ 
ములుఅందురు. వ్యవసాయము మీదవచ్చు విస్తుత ఆఛాయము తగ్గకులడా 
. చూచుకొనుటకు, ఆదాయము *పెంచుకొనుటకు వ్యవసా యోత్పత్స్హ్‌ కీ. 





సంబంధించి ఆస్తుల పోవమణకు, మార్పులకు పెట్టుబడి “పెట్టవలసిన అవసరం 
ఉన్నది. భామినె శాశ్వతమగు అభి = వృద్ధి. ier నిర్వహించుటకు, వ్య 
పాయపు ఆస్టులను పెంచుకొనుటకు, వ్యవసాయమును ఆధునికము ' చయ 

డానికీ, bens ఇంజన్లు, ఎలక్ట్రికల్‌ మోటార్లు, పంపు సెట్టు టాగకకప 
కొనుటకు, నీటి పారుదల సౌకర్యముఅను ఏర్పరచు కొనుటకు, వతిక్ల 
తోటలను పెంచుటకు, వ్వవసాయ అనుజంధ వృత్తులను చేపట్టుతుకు,. 








గోబర్‌ గ్యాస్‌ ప్రా ప్రారిటుల సావనకః యా అప్పులు అఎన్యవడుదున్ను వ, . 


an 
Pun 
(1. 


క కార్యక మమ ల వలన రైతులకు లభించే అదనపు ఆదాయ, 
ముళ నుండి ఈ అప్పులు తీర్చబడును / 





_ పొథమిక నవాళార వ్యసాయాఖివృద్ధి బ్యాంకులు, చ్రైతుఅకో, 


యూ అపహ్వులము: అందిరిచుచున్న వి. ఇటీవల స్థాపింవబడుచున్న ర్వ 3 తుల . 
చీవానహళార నంఘముల. కూడా స్వల్ప కాలిక, మధ్య కాలిక వరవతితో | 
పాటు ధీర్త కాలిక పరపకిని, కూడా రెతులకు అందించు చున్న విం . 
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(ప్రాధమిక వ్యవసాయ సహకార పరపతి 
సంఘములుూ కవు పరిణావువము 


(Evolution of Primary Agricultural 
Co-Operative Credit Societies) 





(గ్రామీణ నహకొర పరపతి సంఘములు 
(Rural Credit Co-Operative Soeieties) 


భారత చేశములో 1964 నంః౪తో వవాకార పరపతి సంఘముల 
చట్టము ప్రవేశ ఇ పెట్టడంతో గార్పిమాలలో (గామీణ పరపతి సంఘములు, 
పట్టణ (పాంతములలో పట్టణ సహాకార పరపతి సంఘములు, స్థాపించు 
లో వీలుపడినది 


అవ్పట్లో గారామాలలో ఏర్పరచు (గొమీకా పర పతి పట 
రై ఫీజను” (జర్భన్‌ సహాకార వేత్త) సిద్ధాంతము ననుసరించి పరిమితి లేని 
పూచీతో స్రాపించ బడినవి. ఈ సంస్థల ముఖ్యోద్రైళ్యము సభ్యుల పరపతి 
అవనరములను తీర్చుటకు నిధులను నేకరించుట, సభ్యులలో పొదుపును, 
స్వయం సహాయమును పరన్పరనహాయమును (పోత్సహించుట, సంఘము 
యొక్క. విస్పీ ర ము ఒక. (గా మమునకు పరిమితమై we 





ఇసక జేశములోని అవ్పటి పరిస్థితులకు వున్న చిన్న నవా కార 
వరపతి సంఘము లే సరియెనవని భావించడం జరిగింది. సంఘవ్యవవోరిక 
విస్తీ క్రము ఒక గాగ్పితిమున శే పరిమిత మె వుండుటవలన సభ్యుల మధ్య 
పరస్పర అవగావాన, సవాకార థావము, సంఘీభావము పెంపొందునని 
భావించిరి చిన్న సంఘముల నీర్వవాణ సులభ సాధ్యము. వీటి విధా 
నములను, కార్య(కమములను, సవాశార సిద్రాతరిములను ప్రజలు అర్థము 


కర ఉ౮4646 1057౯29468 





_వేసుకొనుట తేలిక వరిమితిలేని పూచీవలన వంఘ సకరిమ. నిర్వవా 
కాలో సభ్యులు శంద్ధవహిరితురని, త విని యోగించుటలోను, తిరిగి. 
చెల్లించుట లోను పరస్పర పర్య వేకణ, ఉమ్మడి అజమాయిపీ. వుండునని 
భావించిరి, సంఘ నిర్వహణ పాలకవర్గ సభ్యులు గౌరవ పద్ధతిలో 
నిర్వహించుట వలన సంఘ నీర్వహణ జ తగునని భావించిరి, J 





కాని నంఘములు నిర్వహిరిచు వ్యాపారరి మరీ తకు వగావుండ . 
 టంవలన సంఘములు లాభముతో నడు స కష్టమయ్యెమ, నరంఘ అదా. | 
యం తక్కువగా వుండటవలన కేంద నంస్థలన6డి అవి పొందగలిగిన 
బుణపరిమితి తక్కువై సభ్యులందరి అవసరములను తీర్చలేక పోయెడివి,' 
సంఘవిస్తీ ర్తము బక. గార్పిమమున పరిమిత మై ఉన్నను, సభ్యుల నుధ్య' న 





ఖం 


ie : 


అప్పులను 'సకశిమముగా విని యోగించుటలో వుఃడుననుకొవ్న ఉమ్మడి అ 
వర్యవేశణ, అజమాయిహే. వాస్త విక మ ౯ లేదు, ఆజ ఈ సంఘ 


| 


ములు గొమనస్టుల ఆర్థిక వరిస్థికిని మెక్తుగు షర చుట ' ఆశించి నంత గా 





విజయం తాతల! 'పోయెనని జ్లూఫిర్యత్రనఖిన్‌ లావ oe 
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Multi-Pu urpose Co-operative Societies. i 
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హిందూ దేశమున వరవతితో సవా కారోద్యమము పారరంభింపబడి. | 





ననూ, కాలకిమమున ఈ ఉద్యమము మిగతా ఆర్థిక రంగాలకు అన్ని | 
జీవవరంగాలికు వ్యాపి చెందినది, పరవతి సంఘముల ముఖ్య ఉస్టళ్యము 
లలో | మారు షవచ్చి. ఈ సం ఘములు గాంమ్రణుఅకు కావలినీస పరప తెతర న 


అవసరములనుకూడా తీర్చుటకు ఇటటష్టా పా పి కనుక గాము |. 








మార్పు చెందినవి నిత్య జీవి కావ ద క స్తువుల పంపిణీ 5 గర్యహించుట్స ఈ . 
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నంఘముల ముఖ్య ఉద్దేశ్యములలో ఒకటి, వివిధ అససరములున్న (గామ 
నులరిదరు ఈ సంఘములలో సభ్యులు గా చేరవచ్చును: 


మొదట అప్పటి బరోడా రాష్ట్రములోని కోడినార్‌. ఈాలూ కాలో 
నర్‌ మణిలాల్‌ బి, నానావతి అను సవాళార సంఘముల రిజిష్టాగరు. ఈ 
పద్ధతిని పృ యోగాత్మకముగా అమలు వరచినారు. ఈ పద్ధతి జయ(ప్రడ 
ene [987 లో రిజర్వు బ్యారికు ఆఫ్‌ ఇండియా వ్యవసాయ. పరపతి. 
డిపార్టుమెంటు వారు విడుదల చేసిన పత9ములో " డేళములోని "పేదరికమును 
రూపుమాపుటక బహుళార్థ సాధక సంఘముల స్థాపన సరియైన పకి 
స్కూర మార్గమని తెలిపిరి. అరిదు చేత అన్ని రాష్ట్రములలోని సవాళార 
నంభములను ఈ విధముగా పువర్నిర్మిరచుటకు సిఫార్పుశచేసిరి, వరిఘముల 
వ్యాపారము వెరుగుట వలన we ఖర్చులు తగ్గునని భావింపదిడెను- 


ఈ శంఘములు వ్యవసా యోత్సక్తిని దోవాదపఠచుటకు, పరపతిని 
ధనరూవములోమ వన్తురకూపములోను ఇచ్చి వారి పంటలను లాభచాయ 
కముగా విక ఏయించుకొనుటకు ఏ ర్యొాట్లు గావించును, ఇందుకు వీలుగా 
ఆలూళా మార్కెటింగు సంఘము. అతో ఈ సంఘములు ఆనుబంధింప 
బడెను. ఈ సంఘములు మంచి వ్యవసాయము, మంచి. వ్యాపారము 
చేయుటకు, మరిచి జీవనము గడుపుటకు త్‌ డ్పడునని భావించిరి. 


కెని, నిజానీకి ఆశంచిన6తగా ఈ సంస్థల నిర్వవాణ మెరుగువడ 
లేదు. వరపతేశర కార్యక మములు ' 'బయపిదముగా. నిర్వహించుటకు 
వ్యాపా రానుభవము ఓర్పు, నేర్పు, తెలివి శేటలు, దూరదృష్టి, సామర్థ్య 
ము Tn ఈ seein న Regt శితణబాందిన పూర్తి ధా 


జ ల్లగ 


అపాన. లేదు, కనుక చాలా సంఘము అలో వరప'తేతర pans 
ము పెద్దగా అభివృద్ధి చెంద లేదు, 
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(గౌమీణ సహకార బ్యాంకులు 
_ Ce-Operative Rural Banks 


పళ్లెసీమ ల౦దు పొదుపు అలవాట్లను "'శఇింపొందించుటళోనూ, మి 
గులు ధనమును డిపాజిట్ల రూవములో చకరించుటలోనూ చ్యాంకి అగు) 
సౌకర్యము అను కలిగంచుటలోనూ బహుళార్థ సాధక సంఘములు జయ. 
పిదమవ లేదు, కనుక ఈ అత్య! ములను హతం (గామీణ నవాకార 
బ్యాంకులను సై సాపించుట మరిచిదని భావించి అప్పటి మ_చాసు రాష్ట్రపు | 
నవాకార కము రిజిష్టా9రు గార్పమీణ చారం కులు లేక వ్యవసాయ, 
బ్యాంకు అ స్థావనకు ఒక వథకమును రూపొందించి, అమలు పరచెను,. 
1985 లో ఆంధప్రదేశ్‌ లోని తూరు ఎగోచావరి. జిల్లా ఆలమూరు లో, 
దేశములో మొట్ట మొదటగా గాంమీణ బ్యాంకు స్టాపింపబ డెను. 














రిజర్వు బ్యాంకు ౩ మరియు గాశిమీణ. చ్యాకింగు ఎంక్వయిరీ కమిటీ 
కూడా 'దేశము లో గాషమీణఆ నవా కార బ్యాంకుల స్థాపనకు సలహాయిచ్చికి! . 


(గ్రామీణ జ్యాంకులు వరిమితపూ చీతో Sgr విస్త రించి 
పనిళేయును. ఈ ళ్యాంకులో స్వల్ప కాలిక, మధ్యకాలిక బుణములను యి 
చ్చుటయగాక ల తికి "కావలసినఎరు వులు, విత్త శతక రి 





సత 





చేయును, సభ్యులకు గిడ్డంగి: తపు పోస ెనింగు ంగు పొళక్యములను| 
కూడ కల్ళించును. కాం వమ్తవుఆను సరఫరా చెయును. బ్యాం! 


. 
a 


కింగు సౌకర్యములు కల్గించును. అన్నిరకముల డిపాజిట్లను అంగీకరించు. . 
మ. చెక్కులను, డాగిప్రలను యిచ్చుట. వసూలు చేయుట" మొదలగు. ' 
కార్యక్రమములను, నీర్వరి. రచును. వంట హోమీ జ్ర బంగారము. | 
_ మొదలగు విలువయిన వస్తువు*మీద శాకట్టు అప్సు, గవర్న మెకిటు అప్పు! i 
వతిమ. లమీద, డి లెంచర్లమీద, ఇన్సూరెన్సు పాలసీల మీడ wn | 


Mika 
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యిచ్చాను, పాడిపళువులను కొనుటకు కోళ్ళ “వెంవకమునకు యితర 
వ్యవసాయ అనుబంధ వృత్తులను చేవట్టుటకు అవ్పులిచ్చును. ఆధునిక 
వ్యవసాయ యంతముఅను, పనిముట్లను చ్చక్రరించి సభ్యులకు అద్దెకు 
యిచ్చును, సభ్యుల కోనం నహశార విద్యా కార్యక మమును నిళ్వర్హ౦ం 
చును. 


ఈ బ్యాంకులు శితణ పొందిన ఉద్యోగులతో నిర్వహించబడును, 
కార్యాలయ భవనము, గిడ్డంగి సౌకత్యము లు కళ్లియుండును., 


గామీణ సవాళార బ్యాంకులు చాలా (వజేశములలో మరిచి 
_ వ్యాపారము చేసి జయ్యపదముగా నిర్వహింవబడినవి, క. 


కాని గాంమీణ బ్యాంకులు నెలకొల్పు విధానము అఖిలభారత 
గామీగా పరవతి పరికీఅనా స. ఘము సిఫార్సు వె విశాల సవాశార సం 
ఘముల స్థాపనకు 1956 లో నిర్ణయింపబడి నప్పటినుండి విరమించిరి 


విశాల సహాకార సంఘములు 
(Large-Sized Co-operatives Societies) 

1951 లొ రిజర్వు ఇ్యాంకుచే నియమింపబడిన అఖిలభారత గా) 
మీణ వరవతి వరిశీలనా నంఘము తమ నివేదికలో (1854) సవా కార 
_ పరపతి ఉద్యమాభివృర్టికి ప్రాధమిక స్థాయిలో తక్కువ వ్యవవోరిక విస్తీ 
_ క్రీము కలిగినటువంటి పరిమితి లేని పూచీ సంఘములు సఠిఅయినవిళావని, 
పరిమిత పూచీతో వ్యవవోరిక విస్తీ రము పెద్రగాగల విశాల సవాళార 
సంఘముల స్థాపనకు సిఫార్సుశచేసిర; నంఘములు ఆర్థిక పటిష్టత కలిగి 
ఉళిడవ లెనని భావించిరి. ఇందుకు ఈ నవాళార నంఘములలో రాష్ట) 
_ (భుక్వము వాటాలు తీనుళొనవలయునని. సాధారణముగా నంఘము 
శ860 మండి 500 వరకు నభ్యులను కరిగియుండి, ఒకటిన్నర లతల పరపతి 
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ys", 
an 
Ras 


వ్యాపారము చేయగలిగినదై ఉండవలయునని తలచిరి వ్వల కాలిక స్‌ 
అప్పులను పంట అప్పు పద్ధతిపై యివ్వవలయును, ఈ సరిఘములు తాలూ . 
శా మార్కెటింగు సంఘములతో అనుబంధింవబడి, సభ్యుల పంట విక్ర ! 


యము ను౭డి అవ్వులను వసూలు చేయవలెను. 





చిట్‌ ఫండ్‌ పద్దతి చ్వారా ధనమును సేకరించి వినియోగ అవ 
సరములకు కూడా అప్పలివ్వవలెను. హామీణ చేతివృత్తుల వారికి కూడా | 
పరపతి నీవ్వవలెను, ఉత ఎత్తి అవనరములకు మధ్య కాలిక అప్పులు కూడా | 
యివ్వవల యును, వంటవోమీ అహం బంగారము తొక టు అప్పులు కూడా | 
ఈ సంఘములు యిచ్చును. సభ్యుల నుండి డిపాజిట్లను సేవరించుటకు | 
తగువరిస్థితులను క ల్సించవలయును తగు ఏర్పాట్లు గావించవలయును. . 
ఈ నంఘములను నిర్వహించుటకు శితణ పొందిన పూర్తి కాలపు వేతన | 
_ఉదో గులు ఉండవలయును, సరిఘములకు కార్యాలయము. గిడ్డంగి సదు 
పాయము లుండవలయుకు. ” 












ఈ సథిఘమాలను 1958 నుండి స్థాపించుట మొదలిడిరి, 


సేవా సహకార సంఘములు 

- (Service Co-operative Societies) 

విశాల నహకార సంఘముల స్థాపనా కార్యకశ్పిమము మొదలిడి 
మూడు నంవత్సరములు కాకపూర్వమే (గామమునకొక సేవా సవా కార 
సంఘము స్టాపించవలెనని జాతీయ అభివృద్ది మండలి (National 6౪6" 
lopment council) 1953 నవంబరులో నిర్ణ యించుటచే విశాల సవొ . 
 శార నంఘముఅను స్థాపించుట విరమింవబి'డెను. విశాల సవాకార సక9 
ఘముల స్థాపన గురించి పూరిగా అవగావాన లేకపోవుటశే కొన్ని | 
రాష్ట్రములలో క0 నుండీ 80 గార మము లకొక బకాల సహాకార సంఘ | 
మును స్థాపించికి చానివలన సభ్యులు పరపతి మరియు ఇతర సేవా సౌళ | 


పొసోధమీక వరవతి నంఘములు = (కమవరీజామము 61. 





ర్యములకు ఎక్కువదూరము వెళ్ళవలసి వచ్చెడిది, వ్యవసాయోత్పత్తిని 
జపించడానికి తగిన నేచాసౌకర్యములను అందించుటకు పరతీ (గొమాని 
కొక సవాళాఠ సరిఘమును స్థాపించుట అవసరమని ఛావీంచిరి. బహు. 


భార్భసాధక సంఘముఅను సేవా సవాకార సంఘముళలుగా రూపాెంది౭చిరి 
ఈ సంఘముల ను. ఉదైశ విమిలు = 


(iy3 తుల ఉత్పత్తి పగిణాళికను అనుసరించి gree మదు 
పులకు ఆప్పుల నిచ్చుట. 


(2 సభ్యులు తమ పంటను మారె టింగు సంఘముచాశిరా ఆమ్మ 
వలెనని ని-ర్రశించుట; వారీ APE పంట అమ్మకాల. నుండి. వసూలు 
చేయుట 


"Hg పళుపులను కొనటానికి యితర వ్యవసాయాభిసృద్ధి కార్య 
క9మాలకు, నుధ్య కాలిక అప్పులను మంజూరు చేయటం. 





(4) అధిక వ్యవసాయోత్వతి. కి కా మంచి. విత తృనాలు, ఎరు. 
బు కమి | నంవోరక మందులు. ఆధునిక వ్యవసాయ. పనిముట్లు పం 


(5) Wyre వస్తువులను సరఫరా చేయుట. 


(6) సభ్యుల పంటను లాభసాటిగా ap ఏర్పాట్లు చేయుట, 


(గొ సభ్యులలో పొదువును, న్య్వయం9 నహాయాన్ని పరస్పర న నవా. 
యాన్ని చెంపొందించుట, 


ఈ సరిఘము పూచీ, పరిమితము శని, అసరిమితము కాని సభ్యుల 
ఇన్టము వె అధారపడి ఉండును, 


క 


స" 
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_ నహకొర పరపతి మె నిపుణుల సంఘము 


« Expert Committee on Co-operative Credit - 1960 


ఆశు. Vv. L. 'మెవా ఈ అధ్యడతతో శేందగిపభుత్వముశే నియ 
మింపబడిన నవాకార వరవతి నె నిపుణుల సంఘము (1860) (పతి సహ, / 
కార పరపతి వంఘము ఆర్డిక : పటిష్టతతో నిర్వహణ సామర్థ్యము. | 
(Economic Viability) కలిగి యుండ అయునవని సూచించిరి. ఇందు | 
కు వీలుగా గా మములు మరీ చిన్న వయిన కొన్ని గా9ిమముల కొద వర 
పతి సరిఘమును, సాధారణముగా 800 గామ (వజలకొక సంఘము, 
నేర్చాటు చేయవలయునని నూచించెను. సంఘ కార్యాలయము ప్‌ లేక 
4 మెళ్ళ కంటు దూరము ఉండకూడదనిరి, పరపతి సశిస్థఅ న్ని ంటిలోను' 
పభుత్వ భాగస్వామ్యము ఉండవలయునని సాధారణముగా యిది | 
రు. 1,000 నురిడి 5000 రూ॥ ల వరకు వుండవచ్చునని పరి త్యక పరిస్థి! 
తులలో 10.600 రూ ల వరకూ  వభ్యుల వాటాధనము. మేరకు (on a| 
Matching basis) వుళిడవల యునని సూచి౭చిరి, స్వయం పోవకముగా| 
వుండునట్లు రూపొంది౭వబడిన (712019) వంభఘములకు సంవత ఎర ము నక 
1,200 భూ,చొమున ర్‌సం॥అ వరకు ఉద్యోగులను నియమించు కొనుటకు 
సబ్ఫ్‌డీ (Managerial Subsidy) wg నూచి౭చిరి, 











స్వయం పోషక పరపతి సంఘములు 

{ Viabie societies) 

1964లో రాష్ట సవాశార మంతుల సమావేశము సవాకార! 
పరపతి సంఘములు అర్ధిక పటిష్టత కలిగి నిర్వహణ సామర్ట్యముతో. పని, 
చేయుటకు వీలుగా, పనిచేయని : సఠిఘమ లను రద్దుపరచి స్వయం పోవక। 
మైన నంఘముళుగ పున సర్నిర్మించు శార్యకఏమము కాం Prey 
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gramme) ను అమలు పరచుటకు నిర్డ ుఠి చెను అప్పటిలో ఒక సంఘము 
నిర్యనాణ యోగ్యత కలిగి యుండకల యుననిన ఈ కింది వివరింపబడిన 
ముఖ్యలచదణములను క లిగియుళలిడవలయుపని నూ చించిరిం 


1. ఒక సంఘము కనీనము లతన్నర రూఃల పరపతి వ్యాపారం. 
చేయగలిగిన దై ఉండవలయును. 


2 పూర్తికాలము పనిచేయు శికణపొందిన ఉద్యోగిని కలిగి 
యుఠ6డవ లెను, - : 


శ. నంధఘుశి ప క లిగియుండజ లను. 


కీ సభ్యుల వాటాధనముపై “డివిజండు”ను ఇచ్చుటకు, ఇతర 
రిజర్వు. నిధులను పర్భుకచుటకు తగు లాభముతో పనిచేయగలగి యుండ 
వలయును. న శన 


[969లో రిజర్వుబ్యాంకు చే (శ్రీ వీ, వెంకటప్పయ్య ఆ థృతతన 
నియమింపబడిన అఖిలభారత గా?మీణ పరపతి సమీజా సంఘము 1970. 
71 వాటిక ల్లా దళంలో ని పాథమిక వ్యవసాయ సవాకార పరపతి సంఘ 
మ.లన్నింటిని స్వయంపోషక (Viable) సంఘములుగా పునర్నిర్మించు 
కార్యక మమును పూర్తి చేయ వలయునని సలవో ఇచ్చిరి. 


బ్‌ 1972లో రిజర్వు చ్యాంకుచే (శ్రీ సి. డి. చాశే ఆధ్యమతన నియ 
మింవబడిన సవా కార సంస్థల బకాయిల అధ్యయన బృందం పా9థమిక్త . 
సహకార పరపతి సంఘం ఆర్థిక పటిష్టతతో నిర్వవాణ యోగ్యతను కలి 
గివుండుటకు కనీసం రు. 2 ua వర పతి వ్యాపారఠి చేయుచున్నది. లేక 
చేయుటకు అవకాళరి ఉన్నది కాని ఆయివుండవలయునని నూచిలచినటి. 
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రైతుల “సేవా సహకార సంఘములు 
Farmers’ Service Co-operative Societies 
పృస్తుతము ఉన్న సహాకార పరవతీ వ్యవస్థ సన్నకారు రైతుల, 
చుదశైతుల వ్యవసాయ కూలీల పరవతి అవసరములను . తీర్చుటలో విఫల 
మైనదని, వారి అవసరమ. లను తీర్చుటకు పత్యేక సంస్థలను రైతుల 
సేవా నహాకార సం ఘములను స్థాపిరిచ నలయునని 1971లో జాతీయ 


వ్యవసాయ కమీవన్‌ కేంద్ర వరిభుత్వమానకు మాచించినది, ఈ కమీషన్‌ 
_ సిఫారసుల జకం ర తులకు, కం న Ra పని వారికి నమ్మగ పర 


సహా శార పంఘములమ స్థాపించుటకు 1978లో న్‌ నిర్ణ $ యింిచినది. 


> తులకు ముఖ్యముగా సన్న శారు, పద ర తులకు వ్యవసాయ 
కూలీలకు మరియు (గామీణ EA పనినారీికి కీ కహ | పర పతి సౌళ ర్యాలు 
కలు గ'వేయడము; ఉపాధి గ ల్చన్‌కు సౌకర్యాలు. కాంతల 
తద్వారా ఉత ల ఆదాయము 
తావసర వస్తువుల వరిపిణీని' నిర్వహించడం, ఈ సంఘముల యొక్క. 
ముఖ్యో దేశము. లు, ఈ ఆశయాల సొధనకు ఈ దిగువ నుదవారిం చిన 
pr చేవట్టవలసియున్న ది. 





# 





1, సభ్యులకు స్వల్ప కాలిక, మధ్య కాలిక, దర్భ కాలిక బుణాలను 
మంజారు చేయతం 


య్‌ 






లీ వ్యవసా యోక్సతి, కివిత్త నాలు ఎరువులు (క్రిమినాళక మందు 
లు వ్యవసాయ వరిక రాలు. వకుపోషక ఆహాోరర మొదలగునవి కొనుగో 
లుచేసి సభ్యులకు నరఫరా చేయుట్క వ్యవసాయ సారిశేతిక నలవోలను 
అందించుట, 


(పాధమిక వరవతి సంఘములు = [కమపరిణామము 6౨ 








లీ, సభ్యుల ఉత్పత్తులను సేకరించి, వికయించడము. 
కీ సభ్యులకు గిడ్డంగి సౌకర్యాలను ఏర్పరచడము, 


5, పోరినెసింగ్‌ యూనిట్లను స్థాపించడము లేక అద్దెకు తీసుకొన 
డం యిందుకు సంబలిదించి సభ్యుల అవసరాలను తీర్చడం, 


6, లిప్టు ఇరిగెవన్‌ పథ కాలను చేపట్టడం. 


' నన్నారు రైతులు, వ్యవసాయకూలీలు స్వయంపోమక ఆ డొ 
యములు కలిగి జీవించుటకు పీలుగా కోళ్ళ "పెంపళము, గొరె9ల పెంప 
కము, చేపల “పెంపకరి, పాడిపరిశొమ, పందుల పెరిపకము తేనె పరి 
శమ, పట్టు పరిశమ మొదలగు వ్యవసాయ అనుబంధ ల చేపట్టు 
టకు పరపతి సౌక ర్యాలు కలుగ చేయడము, 


ర. సభ్యుల ఆరి రి కా భివృద్ధికి దోవాదవడు ఇతర అన్ని కార్యక్రమ 
ములను చెపట్ట ని నిర్వహించుట, 


tha పదివేల జనాఖా కలిగిన పాింశానికి ఓక ,రెతు సేవా 
నవాళార సంఘమును స్థాపించవచ్చును. క సంలలో కనీనం 10 లతల 
రూపాయల వ్యాపారాన్ని నిర్వహించగల దతత ఈ సంఘానికి వుండ 
వలయును. ఈ నంఘములో అందరికి సభ్యత్వ అవకాశములు యున్నను, 
_ పాలకవర్గంలోని సభ్యత్వంలో మూడింట రెండువంతులు సన్న కారు, 
"పదర తులకు, వ్యవసాయ కూలీలకు గాగామీణ వృతి వనివారికి కేటా 

_ యించడంరద్యారా సంఘముయొక్క. నిర్వవాణవెన అధిశారరి బలహీన 
 వర్గములశారికి. వుంటుంది. ఈ సంఘములకు కేఠద) సవాశార 
గాని వాణిజ్య బ్యాంకులుగాని, ఆర్థిక సహాయము చేయును, రాష్ట్ర 
_పిఖథుత్వము ఈ నసంఘంలలో రు, 50, 060 వరకు వాటాధనము తీసు. 
కొనును. నంఘ నిర్వపాణలో (పశ్యక శితణ పొందిన అనుభవం కల్లిన 
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వ్యకి మెనెజింగు డె శెక్షరుగా నియమింపబడును, ఆర్లిక నవోయము 
ర) ఇం ఈ @ 
చేయు జ్యారికు, లి సం[ల వరకు పంఘముయొక్క మేనేజింగ్‌ డైరెక్టరు 
యొక్క జీతభత్యములు భరించును, ఈ సంఘంలకు ఒక సహాయ వ్యవ 
_ సాయాధథి కారి, ఇద్దరు (గా మిణాభివృర్ధి ఆధికారుల సేవలను లీ నం౯ల 
పాటు రాష్ట్ర ప౦భుత్వం ఉచితంగా సమకూర్చును. 





మన రా ష్ట్రంలో ఇప్పటివరకు 7! చైతు సేవా సంఘములు 

(పారంథింపబడినవి. వాటిలో 858 సంఘములకు వాణిజ్య బ్యాంకులు 12 
సంఘములకు కేంద నహశకార pe ఆర్థిక సవాయము అంద 
కేయు చున్నవి, 





బ్యాంకింగు కమీషన్‌ (1969-72) సి ఫార్సులు 


"కంది పిభుత్యంచే నియమిరిపబడిన బారం 
పా99తాలలో వరవతి సరఫరాకు బ్యాంకిరిగు సాక ర్యాఆ 


గామీణ బ్యాంకులను స్టా సాపించుటకు సిఫార్సు చేసినది. 


రగు కమీషను (గామ 
క్ట లించడానికీ 








టి, ఏ . పాయ్‌ అధ్యక్షతన పుణుల అ బృందపు సిఫార్సులు 


 Recommendatiens of expert group headed by Sri T.A. Pal 


వ్యవసాయ పరపతిని అం౭డించుటకు పంన్ధాపరమైన ఏ టనే పరి 
ఫీలిరిచుటకు 3) ట్‌ ఏ, పాయ్‌ అధతతతో నియమింప ఐిడిన నిపుణుల 
బృందం, వ్యాంకింగు కమీషన్‌ , జాతీయ వ్యవసాయ కమీషన్‌ వారి నూచ 
నలను యి శ పాొథమిక స్థాయిలో lens పరపతి అవసరము 
లను తీర్చుటకు స్వయంపోవక మై స, ఆర్థిక పటోష పత కల్సిన విహుళార్ర సొధ 
క సంఘము {4A Viable Mul baie society) జేశాయు 
చేయుట ఉత్ప మంగా ఆదర్శవంతం గ మందుని అభి పాయ పడినది, 


వ్యవసాయదారుడు తనకు కావలసిన పరపతి అవఏరమి. లను పొందుటకు 





పొ9ధమిక వరవతి నంఘములు = (క్రమనరిణామము 6! 





వేరు వేరు సంస్థలకు వెళ్ళనవసరం లేకుండా ఒకే సంస్థనుండి (at 510810 
Contact Point) స్వల్ప కాలిక, మధ్య కాలిక, దీర్గ కాలిక పరవతి 
(సమగ) పఠపత్సివి యితర సేవా సౌకర్యములు పొందుట మంచిదని, 
ఇరిదుకు తగిన ఏర్పాటు చేయవలయునని సూచించిరి, (పాధమిక వ్యవ 
సాయ సహకార వరవతి సంఘములు జాతీయ వ్యవసాయ కమీషన్‌ వారు 
నూచించిన గెతుల సేవా సవొకార సంఘము లవ లె పనిచేయగలిగిన వై 
_ఉండవలయున నిర. 


ఆంధ పచదేళ్‌ గిరిజన సహకార కార్పొ రేషన్‌ =1970 
AP. Girijan Co-operative Corporation-Visakhapattanam 
ఆంధిప్పదేళ్‌ గిరిజన నవాశకార సంస్థ, విశాఖపట్టణం “కేంద్ర 

స్థానంగా కలిగి పనిచేయుచున్నది, గిరిజనులకు వరప తి సౌకర్యం 
కన్గించ వడర్క వారికి కావలసిన కటుంజావసర వస్తువులను సరఫరాచేయడం, 
గిరిజనులు శమన చెసే ఉత్పత్తులకు అటఏినంపదకు మంచి గిట్టుబాటు 
ధర వచ్చునట్లు ట్లు విక్సయ సౌకర్యములను కల్గించడం, ఠ వాణా, గిడ్డంగి, 
(పోసెసింగు "సౌకర్యాలను ఏర్పరచడం. ఈ నంస్థ పిధాన. లత్యం, | 
దాచాపు క! (పాథమిక సంఘరిల ద్యారాను, 400 నిత్య జీవితావసర 
వస్తుపుల పంపిణీ డిపోల చ్యాఠాను ఈ సంస్థ పనిచేయుచున్నది, గిరిజనుల 
ఫలసాయమును అమ్ముటకు అనేక పట్టణములలో అమ్మకపు డిపోలను 
కూడా నడుపుచున్నది. గిరిజ నాభ్యుదయానికి ప్రభుత్య విధానాన్ని 
అమలు జరపడంలో ఈ సరిస్థ (వత్యావ పజెన్సీగా కప చేయుచున్నది. 





రిజర్వు. బ్యాంకు ఈ సంస్థకు పరపతి మంజూరు చేయుచున్నది, 
రాష్ట్ర నవాకార బ్యాంకుకూడా. తన న్వంత నిధులనుండి ఈ సంస్థకు 
బుణసౌకశర్యం కలిగించుచువ్నడి, గిరిజనులకు పరపతి నంద చేయుటలో. 
ఈ సంస్థ శేంద9 నవాకార జా్యాంకులవలె పనిచేయుచున్నది, 
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జస 
జం 
ifr 
Au 
fr 
fy. 


విశాల వ్యవసాయ బహుళార్థ సాధక సహకార సంఘములు. 

L A ™ PS 1 

(Large-sized Agricultural Multi-Purpose Co-op. Society) 

గిరిజన (పాంతంలోని సవాకార. వ్యవస్థా ని ర్భాణంను వరికీలించు, 

టకు (శ్రీ క ఎన్‌, బావా ఆధ్యతుతన ఒక అధ్యయన మండలిని 1011 
డిసెంబరులో కేం[ద పిభుత్వం నియమించినది. ఈ మండలి గిరిజనుః 
ఆన్ని అవనఠములను తీర్చుటకు LAMP ను స్థాపించుటకు సిఫార్సు. 1 
చేసిరి, కన్యకు సవాకార సంఘములను గిరిజన (పాంతములలో 
LAMPS గా రూపొళిదించుటకు నిర్హయి రిపబడిన ది. 














ఇవి గిరిజనులకు ఉత్నాదక పరపతిని. విని యోగ వరవళతి! 
(Production Credit and Consumption Credit) wal 


అ er =) అకా హరో 
TE EEE EIT న న ET EE 
pee ts నారా ను కా కదన మన TE Ee స కన 


'యోతృత్తి కి కావలసిన ఎరువులను విత్తనములను కిమినాశక మందు 
లను ఆధునిక వ్యవసాయ వరికరమఃులను, సరఫరా చేయును. వారి! 
కుటుంబావనర వస్తువుళనుహూడో సరఫరా చేయును. | 


Ep: 


. 


వచు [క రవాణా, గిడంగి విక ర పం ససింగు కార్యక మును! 


bi, 
NET 





Boel. 


లకు సేవా సౌకర్యములు నమకూర్పును. ఈ (_పాంతాలలోని పజల 
శవత్యేక అవసరములను తీర్చి వీరిని దళారుల ఆర్థిక దోపిడీనుండి రథించి! 
బారి ఆర్థిక పురోగతికి సవోయవడ. టకై వివిధ రాష్ట్రిములతో LAMPS 
ను సాపించుటకు నిఫార్పు చేయబడినది. | 


పొ%ధమిక్‌ వరవతి వేంఘములు = [కమవరిణామము 69 





ఎ సహకార వరపతి వ్యవస్థను ఏకీకరణ. చేయవలసిన అవసరమును, 
జ తల్లా గల అవ కాళములను, పరిశీలించుటకు, 1978లో రిజర్వు వ్యాంకు 


iri, 
a py 


‘tet 
Fin 


కారిక పరపతి సంస్థలను అన్ని స్థాయిలలోను క ల జ. అవసరమని మరచి 
"దని నూచించిరి, "చిన్న రాష్ట్రములలో ఈ, వకీశరణాఆన్ని స్థాయిలలోనూ 
ఒకేసారి "చేయవచ్చునని, "పెద్ద రాష్ట్రములలో. ఈ ఏకీకరణ: ఆ స్తా 
'లఅలోనూ-ఒకేసారి "తెచ్చుట" 'నాధ్యము కాదని" మొదట్లో * లు సోయి 
wer ఈ. sible ర్ట Mees ఈ కమీమను: అభి క్రయ ప 











oy 


సట య Chee hs mu. Grey ~~ వల Wr Tue C3 prim Co, "Ul 


వవాళార పరపతి. _ వ్యవస్థలో ఈ ప్రక్రీకరణ విభాభాన్ని రిజర్వు 
బ్యాంకు మొక్క వ్యవసాయ పరవతి బోర్డు ఆమోదించినది. వాజారి 
"కమిటీ చేనిన సూచనలను ఆంధప జేక్‌ పభుత్వ” రూ 
ఆ మాదించినదా' సవా కాఠ “పర పతి: సంస్థల. “ ఏకీకరోలా RED 
_ఖావింపబడినద్యా ; ఎంపిక : చేసిన 














'కెన్ని (పాంతమ లలో, పాగా రు నసోగర్‌ , పోచరిపాొడు: ఆయక ట్లు అభి 
“వృద్ది క నలో పాిటమిళ ప స్తాయిలో ఈ పకీకరణన్లు: (పయోగా 








త్మకముగా-అమతు దెయడణానికి ఖ్‌ రాష్ట్ర) హాభుత్వము చర్య శృపాఠ 6 
ఖించినది, ఈ tania పా9ధమిక వ్యవసాయ పఠపతి సంఘములు 
న్వల్న కాలిక మధ్యకాలిక పరపతితో పాటు దిర్హ కాలిక పరపతినికూడా 
క్ష తులకు అంద చేయును? ఒకే. సంస్థ ముండి క తు తవ పరపతి అవసర 
ములన్ని టిని తీరు ఎక్‌ నుట కు. సాధ భ్యవజు ను, 





న స్వయం! శో షక మైన పరపతి 





ఆం [ధ (పదేళ్లలో ల్లో 
సంఘముల పునర్నిర్మాణము 


1979 సెచ్దెంబరుతో జరిగిన రాష్ట్ర సవాకార 'మంతు)ల సమా 
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చేళము గ్యామీణ సవాకార పరవతి సంస్థలు, రైతుల సేవా సహకార, 
సంఘములవలె నిర్వహణ "సామ రకము కలిగి కనా 
యిందుకు వీలుగా వాటిని స్వయంపోమక మైన సంస్థలుగా త్వరితంగా | 
పునర్నిర్మించుట ఆవసరమని నిర్ణయించిరి, . 





మన లాష్ట్రిముళో (పాధమిక వ్యవసాయ పరసతి సంఘములను | 
స్వయంపోవక మైన సంఘాలుగా పర్పచుటకు సంఘములను కలుపుటకు, | 
రద్దు చెయుటకు 1876 జనవరిలో సవాళార సంఘముల రిజస్టరుకు | 
అధికాఠమిన్తూ ఆర్రివెన్ను, జారీచేయుట జరిగినది, ఈ కార్యక్రమమును 
1977లో అమలు పరచుటవలనమన రాష్ట్రములోని 16.090 పాిధమిక | 


సస 


నవా కార వరపతి సంఘముల సంఖ్య 6500 సంఘములుగా తగినది. | 





ప న్వశక్రివంత మైన (8002001021 Viable} | 
నవా ళార నరపతి ఫళఘము కనీసము లి క రూఃల. స్వల్ప కాలిళ | 
పరపతి వ్యాపారము చేయుచున్నది కానీ చేయుటకు అవ కాళమున్నది | | 
కాని అయి ఉండును, యి౭దుకు వీలుగా సంఘ వవ హారిక వీసీ ర్హమాలో। 
ల వేల హెక్టార్ల భూమి ఉండన లేను, న ముగా సంఘ | 1 

వళ యె 10 కిలో మీటర్ల పరిథి మించ రాదు, 














శ్ర ప్రాథమిక వ్యవసా య సహకొర పరపతి 
సంఘము నిర్మా అవు-పనిచేయు' .విధమం 


జ్‌ 1100203 Salud Co-operative Credit Society 
Constitution and WorXing™ జం. 





 నంఘపు నిర్మాణము, పనిచేయు విధము సంఘపు 'నిరిధసాపళిలో 
(3.లాలలో) వివరింవబడి యుండుమ, (పతి సంఘపు బై లాలు ఆసరఘపు 
వీరు, చిరునామాతో ఒక రిజిష్టరు నెలబరు కలిగి, 1964. అంధిప్తిదేశ్‌ 
పవాకార సంఘముల చట్టములకిగింద రిజిష్టరు చేయబడును, న్‌ా లిజీ 
పరు కాబడినట్లు భావింపబడి యుండును | 


శ్ర గ షో mw 


వ్యవహారిక. విసీ రము: 


సంఘము మొదటి బై లాలో వివరిం పబడివుండును. సాధారణము 
గా గొమము "పెద్దదై న ఒక గాిమమునకు, చిన్న గాగిమములయిన 
కొన్ని గా)మములకు విన్మరించి ఉరిడున్ను 


నంఘముయెక్క. ఉద్దేశ్యము ; | 


సభ్యుల ఆర్థిక సారిఘీక శ్రీయస్సుకు క అందుకు ఈ 
(కింది కార్యక మములను చేపట్టును. : 


1 వ్యవసాయ మదువులక sey? స్వల్పకాలిక, మధ్య శా లిక అపు 
అను కాల! చేయుట. 


క కో_ఆవచేటిపు సెంట్రల్‌. ప్యాన్‌ వాణిజ్య pe 
మండి లేక మరే యితర స8స్థల నుండి నిధులను "సేకరించుట, 


ల విత్తనములు, ఎరువులు, (కీ మిసంవాోఠక మందులు మరియు యితర 
వ్యవసాయ పరికరమ.లను సేకరికిచి సభ్యులకు అ అంద చేయుట, 
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దరోవాదము చేయునటువంటిని షె 


సభ్యులు, చెల్లి లచిన వాటాధనము మేరకు (Limited 


byshares) లేదా. చెల్లించిన వాటా ధనమునకు కొన్ని, నెట్టు 
a: by guaranttee) జై లాలలో కలకి నట్లు ఉండుము. 


లిమిళుడ్‌ * తను వదము 
పూచీ నంఘములలో కూ 
' వాటాధనము మేర 
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వాటా ధనము ; 


ఇరిదు “A? తరగతి మరియు “B" తరగతి అను "రెండు రకముల 
వాటాలుకలవు. 4” తరగతి వాటా 1కిరు. 10 చొఃన “తి తరగతి 
వాటా 1కి రు. 1 చొఃన ఉండును '8 తరగతి సభ్యులు నామ మాత 
పు సభ్యులుగా ఉందురు వీరికి “&ి” తరగతి సభ్యులకుండు బాధ్యతలు, 
వాక్కులు ఉండవు, ఓటింగు వాక్కు ఉండదు. సంఘపు లాభములలో 
వాటా ఉండదు. మైవర్లు కూడ “కొ తరగతి సభ్యులుగా చేరవచ్చును, 
సాధారణముగా తనఖా దస్తావెజులు లేక ఇతర వ/తములు సంఘమువే ర 
/(వాయునపుడు, అందుల వారి (మైనర్ల) సంతకము అవసరమున్న 
వారిని “రీ తరగతి సభ్యులుగా చేర్చుదురు, సహాకార apne 
బంగారునగల తాకట్టు వ అప్పులు యిచ్చున నపుడు వ్యక్తు లను “బి” తరగతి 
(నామమాతపు) సభ్యులుగా చేర్చి వారికి అప్పు యిచ్చెదరు, 


సభ్యత్వ అర్హ త; 


నంఘప్ప బె లాలను సరించి సాధారణము గా సంఘ వ్యవవోరిక 
విస, ర్హములో నివసించు చున్న 18 సంలు చాటి లావాదేవీలు జరుపుటకు 
అర్వులై. వ (పతివారు సంఘములో సభ్యులు గా చేరవచ్చును (పభుత్వము / 
ఆర్దిక బా ౦కు కూడా సథ్యత్వము స్వీక రించవచ్చును. ఎవరిని సంఘములో 


త్రీ 
సభ్యులుగా చేర్చుళొనరాదో సంఘపు చై లాలలో వివరింపబడి వుండును, 


సహకొర పరపతి సంఘములలో విస్తషత bead 
సభ్యత్వ ము 
' (Universal Membership) 
ఆంధప్రదేశ్‌ స సహకార సంఘముల చట్టము 19వ సెతనుకు 
1976వ సం॥లో తెచ్చిన సవరణలవలన అర్హ త కలిగిన పతి వారూ సహ 


నలల్‌ 
స 
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కార పరపతి నంఘములలో వెంటనే కాలయాపన లేకురిడాొ సభ్యులు కావ 
డానీకి అవకాశ మేర్చడినది. ఈ మార్చు వలన సంఘ పాలక వర్షము ఒక . 
వ్యకి యొక్క సభ్యత్వ దరఖాస్తును త్వరితంగా పరిశీలించక పరమ్య-రి6 
చక ఆలస్యము చేయుటకు గాని, సభ్యత్వాన్ని నిరాకరిరిచుటకుగాని పలు 
ఏ వ్వక్తి అయినా సభ్యత్వము కోరుతూ | 
చరఖాస్తును bead సమితి సవా కార విస సృరణాధి కారి చాలా సం। 
ఘమునకు చెట్టుకున్న వ్యడు ఆ సభ్యత్వ దరఖాస్తు సంఘము నక చేరిన ప ప్న 


టి నుండి ఆత నికి నభ్యత్వతు నరికగమి స్తుంది. 


షేర్ల గరిష్ట న రుసుం 


పోతి సభ్యుడు కనీసం ఒక వాటా పీసుకొనవలెను.. ఏ ఏ సభ్యుడూ| 
ఆనుమతించిన సంఘ వాటా మూలధనం (Authorised share capi 
tal of a society) లో పదవ వంతునకు మించి వాటాధనము తీసుకొ | 
న రాదు. పితిసభ్యుడు వై బె లాఆలొ' ని'ర్రశిం చినట్లు వాటాక్సి కొంత [వవ . 


శరుసుము చెల్లి ంచవలెను, 


నిధులు 


|, వాటా ధనము వ వ్వివేశరునుము, వాటా బదలాయింపు రు, 
సుము. లీ, సక్యులనునల, సభ్యులు కాని వారిన “ఎండీ డిపాజిట్లు, దీ కేంద: 
సహాకార బ్యాంకు నుండి వాణిజ్య బ్యాంకులనురిడి పాభుత్వము నుండి, i 


భి 


క తాం అనుమతితో మరే న వనరుల నుండి అతుల, క్‌. వి 
 రాళములు. 6, గాంంట్లు, సబ్పిడీలు. 7. నరఘపు లాభముల నుండ కేటా | 


యింపబడిన. నిధులు. ర, యితరములు 


డిపాొజణిటు ;= 
జట్లు 
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ఫిక్స్‌డ్‌ డిపాజిట్లు, పొదుపు డిపాజిట్లు యితర డిపాజిట్లను సంఘ 
బైలాల ననుసరించి, సహాకార సంఘముల రిజిస్ట్రారు, రిజర్వు బ్యాంకు 
శాష్ట్రి సవా కార బ్యాంకు mr యిచ్చు నూచనల ననుసరించి 
అంగీక రిం చును 


సంఘ గరిష్ట బుణాధికార ము ఫ్‌ అ 


యిదివరకటి పరిమితిలేని పూచీ సంఘములలో సంఘ గరిష్ట 
బుణాధి కార యు సభ్యుల నికఠ ఆస్సి విలువలో 1/8 వంతునకు మించక్‌ 
వుండును నికర ఆస్థిని నిర్ణ యించుటక సభ్యుల పంటభూముల పూర్తి 
విలువ, నివేళన స్థలము! he సగము భాగము. చరాన్లుల విలువలో 
నాల్లవవరితు భాగము తీసుకొని ఆ మొత్త ము నుండి సభ్యలకుగల, అప్పు 
మొత మును తీసివేయుదురు,. 


పరిమితి హు సంఘములలో . - సంఘమునకు. చెల్లి ంవబడిన 
వాటాధనము చేమనీధి కలుపగా వచ్చిన మొత్త మునకు, “పెరుగుతూ 
వచ్చిన నష్టములు పోగా (అప్పుడప్పుడూ రిజిస్టార్సిరు. నిర్ణయిరిచు షరతు 
లకు లోబడి) hse వుండ రాడు, 


Maximum borrowing Power of a Society = (Share 
Capital + Reserve F und) — Mere losses) X 10 


వ్యకి గరిష్ష బుణాధికారము ;= 
we వభ్యుని యొక్క గరిష్ట బుణపరిమితి 10,600 రూఃలు. అయితే ఈ 
పరిమితి రిజిస్ట్రారు అప్పుడవ్వుడు నిర్హయించు నిబంథనల ననుసరించి మా 
Cran ఇ) ౬ rr 
రుచులడును. సభ్యుడు, చెల్లించిక వాటా ధనమునకు (రజిస్టారిరు నిర్ల 
యించు షరతులకు లోబడి) కొన్ని రెట్టవరకు బుణార్హత కలిగియుం౦ 
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డును, వంటవారీ. బుణవిధావము ననుసరించి సభ్యుని బుణార్హ్యత అతను. 
పండించు పంటల "పెట్టుబడి అవసరముల నాధారముగా నిర్ణయింపబడును. | 





వినిమయ పరపతి 
(Consumption Credit) 


పాశిధమిక వ్యవసాయ పరపతి సంఘములు సాధారణముగా ఉ | 
తతి అవనరములకు మాత్రమే అప్పులను యిచ్చుచున్నవి, అయిజ ' 
[076లో దేశంలో ఎమనైన్సీ విధించిన కాలంళో ప్రభుత్వం బలహీనవర్గ | 
పు ప్రజలు తీసుకున్న అప్పులవె మారిటోరియం విధించడం. బుణమా ఫీ . 
చర్యలు తీసుకోవడరి వలన సామాన్య పిజలకు అప్పు యిచ్చేవారు యి ' 
వ్వడ౦ మానుకున్నారు. సామాన్య వీజల పరపతి అవసరములను తీర్చు, 
టకు పిత్యామ్నాయ మారాలను అన్వేషించుటకు (శ్రీ, బి శివరామన్‌ | 
అధ్యతతన ఒక. కమీవన్‌ పర్చాటు చేయబడినది. ఈ కమిటి బలహీాన 
వర్షపు పజల వినియోగపరపతి అవసరములను అంచచానేసి, ఈ వర | 
పతిని సవాకార వరపతి సంస్థలు ఉత్పాదక పరపళితోపాటు అంద జేయవ | 





అయునని సిఫార్పుచేసిరి వెద నై వచ్యావనక ములకు, శుభాశుభ కార గ 1 
ములకు. కుటుంబ ఖర్చుల నిమిత్తం, ఒక సభ్యునకు సాధారణముగా | 
రు. విర్ర0 /_ నుండి రు, 500 /- మించక అహులు యిచ్చుటకు సూచించిరె, . 
అయితే సంఘము యిచ్చు మొత్తము పరపతిలో వినిమయ పరవతి 10 ' 
శాతమునకు మించి ఉండరాదని సలవోయిచ్చిరి. రాష్ట్ర) విభుత్వములు, , 
రిజర్వుబ్యాంకు ఈ కమిటీ సిఫార్సులను అంగీకరించినవి. (వేతన) కార్యద | 
రులు పనిచేయు సంఘముల ద్యారా వినియపర పతిని అంద చేయుటకు . 
చర్యలు తీసుకొ నబడినవి, నరిఘములు సభ్యులకు యిచ్చిన వినిమయపర. ' 
వతిలో పదవ వంతు కేంద, రాష్ట్ర ప్రభుత్వము లు కలసి oid | 
యిచ్చుచున్న వి. థీ 
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బుంణములకు హామీలు _ బుణముల ఏ నిర్పంధ ములు 


సదఘము, సభ్యులుకాని వారికి బుణముఆు మరిజూరుచేయ రాదు 
అయితె సఠఘ ఉద్యోగులకు రిజిష్లా)రు _అనుమళితో నిబంధ నావశ్లిళో 
నిరేశించిన షరతుల ననుసకి౭చి బుణములను ఇవ్వవచ్చును. | సభ్యులు 
ఖ్‌ వారికి కూడా సంఘములొ ను. డిపాజిట్ల హామి 
అప్పులు ఇవ్వవచ్చును, 


1984 ఆం(పిచేక్‌ నవాశార సంఘముల చట్టము శికివ నెన్‌ 
మరియు కీలవ నియమము ననుసరించి. సభ్యుడు తీసుకున్న అప్పులకు 
వేోమీగా తనకున్న భూములవె వాక్కునుగాని, శాలుదారుగా సదరు 
భూములె తన కేర్పడిన వాక్కు నుగాని సంఘమునకు “ఛార్జి” స్మ ష్టం 
చుచు "డిక్ల శేవన్‌''' చాగ్గిసి యివ్వవలెను. 


అయితే మూజు వాణీ కాలుచార్లు, డిక్ష రేషన్‌ 'వసీయిచ్చిన 
_ వేరొక సభ్యుని జామీను (వ్యష్టి. సమిప్లి, బాధ్యత ) ఎన రూ. 1000లు 
_ వరకూ అప్పు పొందవచ్చును, రీ గురు కౌలు దార్లు సమిష్టిగా. పూచీపడి 
నప్పుడు, కౌలుచారుకు రు. 160 చన అపు యివ్వవచ్చును ' అయితే 
॥ న౭ఘము. బట్వాడా చేసిన మొత్తము యా, 10 శాతమునకు మించి 
కః విధ మైన ba యివ్వ రాదు. 


పాలకవర్గముచారు అప్పుడప్పుడు క. ఉప నిలంథనలకు లోబడి 
బంగారు, వెండి నగల తాకట్టుపిన, గవర్న మెంటు [పొమినరీవోట్ల 
శకాకట్టుచెన, ఆంధ్రపదేశ్‌ శ్రేంద సవా కార వ్యవసాయాభివృద్ధి బ్యాంకు 
డి బెంచర్ల హోమీ పెనం పంటల వోమీవెన సభ్యులకు బుణములు మరిజా 
రు చేయవచ్చును, 


మధ్య కాలిక బుణములకు, రిజర్వు కం! prs నిరా 
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రించు షరతుల ననుసరిరిచి హామీలు. పొందవలెను, 


నాయీ టం. రజకులకు, యితర బలహీన వర్గముల 





నతన అనుమ తించ డ మైనది. 









రిజర్వు టన ఆమోదించిన 22 క టీర, లఘుపరిశ మలక! 
ఉత్పత్సి విక9య అవసరములకు బుణములు యిచ్చుటకు అనుమతించక! 
మెనది. | 
య 


ఆ, (ప. నవాశార సంఘముల చట్టము ెక్షన్‌ ఓ? మరియ, 
నియమము $1_A ననుసరించి పా%థమిక పరపతి Hun తమ 
సభ్యులకు సల్ప, మధ్యకాలిక బుణములు మరిజూరు చేయుటకు ఆర్థిః 
సహాయ ఇవ్యాంకుల నుండి, ఒక సవా కార సంవత్సరము తో 0 | 
మొత్త ములో ఏబది శాతము సన్నళారు 3 తులకు, యితర ఐలహీ॥ 
వర్గముల వారికి బుణములుగా యివ్వవలెను, (సన్నకారు రైతు అనగ 
శ్‌. వ పల్లపు, భూమి లేదా 10 ఎకరముల మెట్టభూమి వరకు 
_శల్షిన వ్యక్తి? y 


47వ చెక్లన్‌ మరియు 41-85 నియమము ననుసరించి, | 





రిజర్వు బ్యాంకు సవతణ ననుసరించి ది 16.11.1986 నుం 
కంది విధముగా. వడ్డి రేట్లు అమలులోనికి తేబడినపి. | 
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ముంత లాకు తా నానా నాబు సమన వభానాడబ మాడా నపవలయయరనాయనాపగ నవక తరాలాతండనాంనురానాంలపాడ దడా 





పాగ్గిథమిక పరవతి, సంఘముల సభ్యులు, తాము తీసుకున్న స్వల్ప 
ఇం లిక్ర బుణములకు, ఆప్పు ర్‌ వేల రూఃలకు మిరిచక ఉన్న రు 11-60 


(| 
కే 


EIT 


చాన 5. వెల రూఃల. మండి పది వేల రూఃలక మించ క్ర ఉన్న రుః 12-60 
_చొఃన వడ్డీ చెల్లించవలయును. . 


మధ్యకాలిక బుణముల పి వన్నశారు రైతులు క్‌ వేల రూఃఅ 
అప్పు వరకూ నూటికి రు, 10-95 చొ+న యితరులు రు, 12-50 చొ।న 
_ వడీ చెలించవలెను, 
చ లొ 


జాతీయ వ్యవసాయ గాగిమీణాఖివృద్ధి బ్యాంకు (NABARD) 
వ్యవసాయమదుపులకు నల్పశాలెక బుణములు '?ఇాతం వడ్డీరేటుకు రాష్ట్ర ) 


నవాశార బ్యాంకులకు ఆందజ యును, రాష్ట సవా ళార బ్యారికు 0,60 
శాతము, కేంద? సవాళార "బ్యాంకులు 1.00 శాతము; పా)థమిక పర 
(వతి సంఘములు 2-50 శాతము (Margin) వడ్డీ కలుపుకొని ప్రాథమిక 


పరపతి సంఘముల సభ్యులకు 11.50 శాతం వడ్డీకి రుణములను మరిజూారు 
చేయగలుతున్నాయి. 
వీ 


వనూళ్ళు 
(Recovery of loans) 


సభ్యుని శేచా, యింతకు పూర్వము సభ్యుడుగానున్న వ్యకి నుండి 
నంఘమున శేమెనా రావలసియున్న యెడల వాటికింద సంఘములోనున్న 
వారి వాటాధవము డిపాజిటుచెన సంఘమునకు మొదటివాక్కు 
యుండును. సంఘములో మన్న సభ్యుని వాటాధనముమ లేచా డిపాజి 
టును లేదా మళే యితర మొత్తమునై నను పూర్తిగా కాని కొలితగాని, 
సంఘమునకు రావలసిన (పాస్పికి మినహాయించు కొనుటకు సంఘము 
స్వేచ్చ కలిగియుండును. న . 
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| శాను స9ఘమునకు చెల్లించవ లసిన. మొత్త ముల కింద ఏ సభ్యు 
క 
రై నొ సొమ్ము చెల్లించిన యెడల చానినీ మొదట అతడు చెల్లిరిపవలసిన్ల 


రుసుముల క్రంద, అటు తరువాశతపోస్టల్‌.. రిజిస్ట్రేషన్‌ తదితర చిల్లర | 


'ఛార్తీల కింద, తరువాత వడ్డీ కింద అనంకరము. అనలు కిఫింద జమ 
కట్టు కొనవలెను, |. 


ముందుగా ముగించవలసిన అప్పులు 
. (Loans to be Fore-Closed) 


_ ఇచ్చిన అప్పు దుర్వినియోగ మైనప్పుడు సంఘము అప్పును వెంటనే | 


రద్దుచేసి అప్పు ఖాతాను. వెంటనే మూసివేయవ అను, ఆ విధముగా | | 





| ఖాతాను ముగించివప్పుడు. సదరు. విషయమును అంతవ రకు యివ్వతేభిన | 


మొత్త మును అందు చె వడ్డీ అప్పుచారునకు కాగ్యదర్శి ఇలియపరృ | 


వలెను. ముగింపు శేది నుండి పూరిగా శెన్చించు తేది వరకు అవరాధపు 
వడ్డీని లెక్కగట్టి చానిని తవణమే. వనూలు చేయుటకు. తగిన an 
" నీసుకొనవలెను. ( టై ? 


జామీనుచారు చనిపోయినవ్వుడు, లేదా సభ్యుడుగా తగ్గిపోయి | 
సనన; అసలు అప్పుచారు. సదరు విషయమును సంఘమునకు వెంటనే. | 
తెలియవరచి, అప్పు మొత్త మను వడ్డీతో సవో వెంటనే చెల్లించవై నా 
చెల్లించవలెను, లేదా పాలిక వర్గము వారికి ఆమోద యోగ్య మైవ ఒకరు. | 
లేక అంతకు మించిన అమేమలాటిలనో కొరతగా తిరిగి అప్పు 'ప్య 7 


మును హః జయినా యిన్వవ లెను, 


నభ్యుడు సంఘమునకు తనఖా. "పెట్టన లేక ఛార్జికలగ జేసిన స్థిరా స్టిని | 
అ న్యాకాంతముచేసిన అయన అవ వ్యుఖాతాను అవ్వ రీర్మానపు గడువు | 


శ నిమిత్మ ము లేక వెంటే ముగించ' వలెను. 


స్త. 


స్‌ 





పా9ిధమిక వరవతి వంఘములు = పనిచేయు విధము ప్రీ 
సభ్యుడు ఎన్న డై న సథ్యత్వ్యమునకు అనర్హు డన యెడల ఆ కారణ 
ముచే అతని వేరును సభ్యత్వ జావిళానుండి తొలగించవలసియున్న యె 
డల లేక. సభ్యునెవరినై న బహిపష్కురించవల9సి వచ్చిన యెడల. అతనికున్న 
అపు ఖాతాను అప్పు తీర్నానపు గడువుతో నిమితృము లేక. వెంటనే 
మూనివేసి, వడ్జీతోనవో అతని నుండి రావలసిన మొత్తమును వసూళు. 
చేయుటకు చర్య తీసుకొనవలెను. 


వ్యవసాయ ఉత్పాదక "సేవలు 
(Farm Supply services) 

వివిధ పంటలను పండించటంలో రైతులు అధికోతోత్రినీ సాధిం 
చడానికి పరపతి సంఘములు అనేక విధాలగ సవోయవడ్రున్నాయి. తు 
లకు కావలసిన మంచి (అధిక దిగుబడి) విత్తనములు. ఎరువులు, కిమి 
నాశక మరిదులు ఆధునిక వ్యవసాయ యంత పరికరాలు, పకుపులదాణా, 
కోళ్ళ మేత మొదలగునవి అందుబాటులో ఉంచుతున్నాయి. పిభుత్వ 
వ్యవసాయశాఖ, పళుసంవర్థక శాఖ మొదలగు వారి సహాయ సవా కారము 
లతో వ్యవసాయ సాంకేతిక పరిజ్ఞానాన్ని; పాడిపరి శ్రమం కోళ్ళ వెంవకం 
మొదలగు వ్యవసాయ అనుబంధవృత్తుల సకిమ నిర్యవాణకు కావలసిన 
పరిజ్ఞానాన్ని నభ్యులకు అంద జేయుటకు సంఘములు కృషిచేయవచ్చును. 


వ్యవసాయోత్పత్తుల వికయ సౌకర్యం - పరపతిని. 
విక యముతో అనుసంధానము చేయుట 
Agro Marketing Services 
Linking of Credit with Marketing 
_పరిట అహ పద్దతి కి9ంద సభ్యు ౬కిచ్చు అప్పులను వారి పరటలను 
అమ్మగా వచ్చిన మొత్తములనుండి వసూలు చేయవలెను. సభ్యుడు తన 
పంటను సంఘముచ్వారా కాని సంఘము తెలిపిన మాక్కెటింగు సంఘము 


82 A Guide for PACS : 


_చ్వారాకాని విక 9యించుటకు వాత పూర్వక ముగా అంగీకారము కెలుఫ 
వ లను. సంఘములు, సభ్యులు తమ పంటలను లాభదాయకముగా న్య | 


యించుకొ న టకు తగు ఏర్పాట్లు చేయవలను, 


పరపతి సంఘములు, మారె. టిరిగు సంఘములు సంఘటిత 6గా | 


“LAN 
సే 
న 


మ 
ER 
2 i 


పనిచేయుట వలన రైతుల పంటలకు గిట్టుబాటుధర వచ్చునట్లు మార్కె! 


ట్టును పాఖావితము చేయవచ్చును, చానివలన పరపతి సంఘముల బకా| 


యిలు తగ్గును, 


రాష్ట్ర మాశ్కెటింగు -ఫడ-చేషనులు, జాతీయ మాశ్కెటింగు 3 
డశేవను చ్వారా వ్యవసా యోత్పత్తులను ఎగుమతి చేయుటకు కృషి చేస్త 


న్నాయి ఉదహరణకు పత్తి, పొగాకు, వేఠరుళనగ, బంగా శాదుంవల| 


మిక్చి, ఉల్లి పాయలు, పప్పు దినుసులు, అరటిపండ్లు, మా మిడిపండ్ల| 


మొదలగు పంటలను జాతీయ మాశె టింగు ఫిడశేవన్‌ ఇతర దేశము! 
క ఎగుమతి చేయుచున్నది, ఈ ఎగుమతి విధానమువలన నైతులు తష 
_వ్యవసాయోత్పత్తులకు మంచిధర పొందుటకు అవకాళ మేర్పడు చున్నరి| 
సహకార పరపతి సంఘములు, మాక్కెటింగు నంఘముల, ఫుడ్‌ కార్ళొ| 
రేషన్‌ ఆఫ్‌ ఇండియా, విని యోగచారుఅ సవాకార సంఘముల ఏ8! 
టుగా తను సభ్యుల ఉత్పత్తులను కొనుగోలు చేయుచున్నవి, రవాణా 
గిడ్తంగి, పో సెసింగు సాక ర్యములను కూడా ఏర్పాటు చేయవచ్చును, | 


(గామీణ సహకార సంఘములద్వారా నిత్యజీవితా వనర 
వస్తువుల. పంపణి 


గామ పాగింతాలలోని వ్యాపారస్తులు. సరిఅయిన పంపిణీ వ్యవ 

ల అ లీ 0. 
లేని కారణంగా, వీద పిజఅ అశక్తత ఆధారంగా వారిని అగర్జికంగొ 
దోపిడీ చేనునాంరు, ఈ పరిసితిని చక) దిదడానికి సహాకార సంఘముబ 





(పొధమీక వరవకి. సంఘములు = వనిబేయు విధము §3 











నిత్యజీవిశావనర వస్తువుల పంపిణీ కార్య(క్రమాన్ని సమర్థవంతంగా నిర్వ. 
పొర్రిచాలి, ల. .. 


తగు ఆర్థిక వనరులులేని కారణంవలన చాలా సహకార పరపతి 
నంఘాలు తమ వ్యాపారాన్ని విస్తృత పరచుకోలేక పోతున్నాయి. ఈ 
_ పరిస్థితిని ఎదుర్కొని గామ పరపతి నరఘాలు నిత్యజీవితావసర వస్తువుల 
పంపిణీ కార్యక మాన్ని చెవట్టడానికి సవోయవడటానికి, జాతీయ నవా 
కా రాభీవృద్ధి సరిస్థ (4౮౨౧౨౮) గాంమిణ నిత్యజీవితావసర వస్తువుల. 
పంపిణీ పథ కాన్ని రూపొందించి 196 జనవరి నుండి అమలు పరుస్తున్న 
ది. ఈ పధకం (కింద గాామీణ పరపతి. సంఘములకు, మార్కటింగు. 
సంఘములకు ఆర్థిక సవోయము చేయుచున్నది. 


బరుకులను భద పర చుకోడానికి, పదర్శిం చడానికి వీకువాల్కు 
"కౌంటర్లు. తూనిక యంతాగిలు, వివరణ పట్టికలు మొదలైన వాటిని వ 
ర్పరచుకోడానికి ఒకొక్క సహాకార పరపతి సంఘమునకు రు. 5000 /_ 
లు 8/4 వంతు ఆప్పుగాను 1/4 వంతు సబ్బిడీగాను NCD C ఆర్తిక 
Fo 
నహాయము చేస్తున్నది. 
జల) 


కేం[ద సహకార బ్యాంకుకు /సహకార సంఘముల రిజిష్టారుకు 
/ (పాథమిళ సంఘములు నమర్పించవలసిన నివేదికలు 
(Statements and Returns to be submitted) 
రిజిష్టాగికు నిర్దేశించిన పద్ధతిలో జూన్‌ 80వ తేదీతో అంతమగు 
(పతి సహాకార సంవత్సరమునకు (పాధమిక పరపతి సంఘము జమాఖ 
రుల Statement, లాభనష్టముల Statement, ఆస్థి అప్పుల State- 
_ ment మరికొన్ని లుతర వివరములతో కూడిన సాలుసరి నివేధిక 
fAnnnal statement) కు గిజిపాగదుకు, కేంద సవాళార చాం౭కుకు 
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వరవవలెన్కు Audit Report వచ్చిన తర్వాత A1t లోవములను 
సవరించి సవరణ నివేదికను బ్యాంకునకు /రిజిష్ట్రారుకు పంవవలెను. సంఘ 


సభ్యుల ఆస్థి అప్పుల 51216069€ను (పతీ సంవత్సరము తయారుచేసి . | 


(గామాధి కారుల సంతకము పొంది పాలకవర్గముచే . 'ధృవీక రింపబడి మహో 
జనసభచే ఆ మోదింపబడి బ్యాంక నకు వంపవలెను, వా్యారంకునకు, (పతి నెలా 
సరిఘపు ఆర్థిక (పగతిని తెలుపు నివేదిక (Monthly Progress Re- 
port) నువంపవ లెను, రిజిష్టరు / బ్యాంకు అప్పుడప్పుడూ కోరు ఇతర 
నివేడికలను, వివరములను సంఘము సమర్చించవలయును. 


ళన 


ంఉప సమీక 
రు అఖుయు 


గాగ్గిమస్థాయిలో సంస్థాగత మైన పరపతిని అంద కేయటలో (పాథ 
మిక, వ్యవసాయ పరపతి సంస్థలు ప]ముఖపాతర్ఫీ వహించుచున్నవి. వ్యవ 
సాయ మదుపులకు స్వల్సి కాలిక బుణములు లానే బుణపధక ము 
 ననుపరించి యిచ్చుచున్నవి.. వ్యవసాయ తరుణంలో సరిపడు పరిమాణ 
ములో ధనరూపములోను వస్తురూపములోనూ. అప్పులను యిచ్చి పంటు 
చేతికి రాగానే పంట ఆమ్మకములమర9డి అప్పులను వసూలు చేయుచున్న వి. 
నిధులకోసం ఎక్కువగా కేంద)నవాొ కార బ్యారికులమీద ఆధారవడుచున్ను 
ba కొతు చోట్ల వాణిజ్య బా బ్యాంకులు కూడా ఈసంస్థలకు పరపతి సహాయం 
చేస్తున్నవి ఈ haw పొదుపును పోంత్సహించి మిగులు ధన 


మును డిపాజిట్ల రూపములో సేకరించవలసిన అవసరమున్నది, ఈ విధ 
ముగా తమ ఆర్థిక వనరులను పటిష్ట వరచుకొనుటకు సంఘములు ఇంక | 


_ నూ ఎక్కువ కృషి చేయవలయును, 


Hoge అధిక వ్యవసా యోత్న త్తి తిని సాధించుట లో తోడ్పడు టకు 
మఠ౭చి వితవములు ఎరువులు, కిమినాశక మందులు అధునిక వ్యవసా 
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సహయ సవా కారము లతో నభ్యు అ ఏ వ్యవసాయ ba సలహాలను ' 
అందించుటకు ఎక్కువ కపి. చేయవలసివున్నది. నిత్య జీవితావనర వస్తు 
వుల పంపిణీకూడా చేపట్టినవి 19// నుండి ఉత్పాదక పరపతితో పాటు 
వినిమయ పరపతినికూడా సభ్యులకు అంద చేయుచున్నవి. కొన్ని సంఘ 
ములు సభ్యుల ఉప యోగా రె 1976 నుండి ““థ వార్వింగ్‌ కెడిట్‌ ” 
పద్ద తిలో అప్పుల నిచ్చుచున్న బి “కొన్ని సంఘములు గిడ్డంగి సౌకర్యములు 
పో వెసింగు యంత9ములు టాగొక్టర్లు కలిగియున్న విం కొన్ని సంఘ 
ములు ఫుడ్‌ - కార్పొ రేషన్‌ , మాశ్కెటింగు -ఫడ నేషన్‌ ఏజంటుగా సభ్యు 
ల పంటలను కొనుగోలు చేయుచున్నవి 


సభ్యులు తము ఆదాయ అవకాశాలను వెంపు చేసుకొనుటకు 
మధ్వ కాలిక బుణాలనుకూడా మరిజూరు చేస్తున్నాయి. ఆయిలు ఇంజ 
ను కొనుటకు. చావులు శవ్వుకొనుటకు. మరమ్మత్తు చేయించుకొొను 
టకు. ఎడ్లు బండ్లు కొనుగోలకు వ వ్యవసాయ అనుబంధ వృత్తులను చేపట్టు 
టకు మధ్యకాలిక బుణము అు తోడ్పడుతున్నాయి. నన్న కారు తు 
లు "పేద రైతులు వ్యవసాయ కూలీలు, చేతివృత్తుల చారు స్వయం ఉపాధి 
కల్పనకు వ్యవసాయ అనుబంధ వృత్తులను చేవట్టుటకు మధ్యకాలిక బుణ 
ములను మంజూరు చేయుటవలన వారు స్వయం పోషకముగా జీవించుటకు 
ఈ" 'నంఘములు మంచివే సేవ చేస్తున్నాయి. నరిఘములు తాము ఇచ్చు 
అప్పులలో 15% అప్పులను. , నిలహినవర్గవు సభ్యులకు అంద జేయుటకు 
కృపి. ey 


| siti నున్న వినరముల ప్రకారం 80-6-50 చాటి. 
ఆధ ్రమచేశ్‌లోని (పాథమిక వ్యవసాయ సవాకార వరపతి సంఘముల 
సంఖ్య (రైతు సేవా సవాకార సంఘములతో సవో) 7087. నంఘ సభ్యు 
ల సంఖ్య 52262000. చెక్రించిన వాటాధనము రూ, బ్రీ7.298 కోట్లు 
199. 80లో యిచ్చిన అప్పులు రు, 108.74 కోట్లు నిల్వ ఉన్న అప్పులు 
రా. 169.24 కోట్లు. బకాయిలు రు, 7017 కోట్లు (4&2 ha 
వ్యాపార ధనం రు. "222-40 కోట్లు, 


Ky భు స్ట్‌ 





ర పంటవారీ బుణ విధానము 
— (Crop Loan System) . 
Production Criented System of lending for Agriculture 
 ఉత్సత్తీ (పాతళిపదిక వె వ్యవసాయ బుణములు 


లి 
_ SA. 0. Loans {Loans for Seasonal Agricultural Operations) 


కాలమానపు వ్యవసాయ బుణములు 


పూర్వ పరపతి విధానములో పరపతిని ఉత్పత్సి అవసళముల 
(పాతిపదిక వై గాక భూస్తోమత వె ఆధారపడి ఇచ్చుటచే 'పెద్ద రైతులు 
మాతంమ ఎక్కువ వ్యవసాయ పరపతి సౌకర్యములను పొందుట జరిగి 
నది, ఈ పరపతి వ్యవసాయ తరుణముతో సంబంధము లేకుండా సంవత్వ 
రం పొడుగునా యిచ్చుటచే తీసుకున్న పరపతి వ్యవసా యోతృకత్కి కిగాక 
యితర విధముగా దుర్విని యోగము చేయుటకు అవకాశ మెర్చడివది, 
ఈ లోపములను సవరించుటకు, అధికోత్పత్సిని సాధించుటలో తోడ్పడు 
కుకు 196853 ఖరీఫ్‌ సీజన్‌ నుండి పంటవారి బుణవిఛానము ఆములుల్‌" 
"ఐెట్టబడినది, ఈ పద్రతి నరిద లి ముఖ్యమైన అంశములు. 





1. అరిళ వ్యవసా యోత్పత్తి సాధించుటకు ఫీలుగొ సకాలములో వ్యవ 
సాయ తరుణములో సరిపడు అప్పును (timely and adequate 
లాట యిచ్చుట, 


9. పంట తీగుఐడి ననుసరించి బుణ క్రీర్మానపు శకి ని నిర్ణయించి; పంట 
వారీగా ఒక ఎకరమునకు కావలసిన పెట్టుబడి 'అవసరములను పరిశీ 
లించి ఇవ్వదగు అప్పు మొత్త మును నిర్ణ స 


8, అప్పును | కొంత నగదు రూవములోను, కొంత వస్తు రూపముతోను 

యిచ్చుట, అప్పును వస్తురూపములలో అనగా ఎరుపులు, కిమి 
 సంహాఠక మందులు, విత్తనముల రూపముతో యిచ్చుటవలన సంఘ 
ములు తమ సభ్యులు అధికోత్పత్సిని సాధించుటకు తోడ్పడుచున్నవి. 
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ఓ వ్యవసాయ పరపతిని మార్కెటింగ్‌ తో సమన్వయ పరచుట- 


అప్సు తీసుకున్న సభ్యులు తమ పంటలను సంఘముచ్వా రాగా నీ, 
నంఘము సథ్యత్వము కలియున్న మాశ్కెటింగ్‌ . సరిఘముచద్యారాగాని 
నికియించుటకు వాత పూర్యకముగా అరిగీకరింతురు. పంట తరుణ 
ములో సభ్యుల పంట అమ్మకముల మొత్తముల నుండి బుణములను 
వసూలు చేయుట వలన బకాయిలు ఉండవు, 





పరపతి పరిమితులు 
(Scales of Finance) 


ప్రతి జిల్లా కేందసవా కార బ్యాంకు వంట వారీ బుణపరిమితులను | 
_ (Scales of Finance) సూచించుటకు సా౭కేతిక వర్గమును (Techni- 
cal Group) సాధారణముగా నవరిబకు నెలలో సమావేశపరుచును. 
ఈ సాంకేతిక వగ్గములో వ్యవసాయ, సవా కార శాఖలి నుండి అధి కారులు, 
కేంద) సవాళార బ్యా౭కు ల పాలకవర్గ సభ్యులు, - ఉద్యోగులు, ఎంపిక, 
చేయబడిన పా్రొధమిక సహాకార పరపతి సంఘమల (ప్రతినిధులు, ఆ 
పా9ంతము నందలి ఉత్తృమ(/ ఆధునిక కర్షకులు ఉందురు. సాంకేతిక 
వగ్గము. పంటచవారీగా ఎకరమునకు కావలసిన * తి అవసరములను 
నగదు రూపములోనూ (A-COంmnponent -Cash) వస్తురూవములోనూ 
(B-Component-kind) అంచనావేసి, యివ్వదగు పరపతి పరిమితు 
అను సిఫారసు చేయుదురు, నీటి వనరులున్న భూములకు, నీటివనరులు 
లేని భూములకు వేరు వేరు పరపతి పరిమాణములు నిర్హయించబడును. 
ఆ పాొొంతములో అధిక నరంఖ్యాకులైన రై తాంగము ఎరువులు కిిమి 
నాశక మందులు వాడడములో ఏ పరిమితి నవలంబిసారో ఆ పరిమితి 
వకారమున్నూ వాటి మార్కెట్‌ ధరలను బట్టి "కి" Compone- 
[ను (వస్తురూపములో యిచ్చుఅప్పును) నిర్ణయించాలి, ఈ సాం శేతిక 
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వర్గము వివిధ పరిటలకు అపు యిచ్చుటకు, వ్యవసాయ తరుణాన్ని,ః దిరిగి 
అప్పులను వనూఅు చయుటకు పంటల తరుణాన్ని దృష్టిలో “పెట్టుకొని 
_ వాయిదా ెదిలను నూచించును, 


ఈ సాం కతిక' వర్గము మధ్య కాలిక అప్పుల. బిషవయము తో కూడా 
వివిధ iL ఎంత అవు అవనరమగునది నూచి6చును,ః 
నాలపదాయ పద్దతిలో సద్యము. చేయగావచ్చు ఫలసాయపు విలువలో 
150, మధ్యశాలిక బుణతీర్మానపు శక్తిగా నిర్హయింతురు, అయితే. మధ్య 
కాలిక, అహ, ఉత్సాదకశకి ని పెంచడానీకి ఉచ్రేశింపబడినదయితే బుణము 
పొందుటకు అర్హతను, బుణతీర్శానపు శకి ని నిర్ణయించుటకు కొత్త 
"పెట్టుబడి వలన ఏర్పడిన అదనపు ఆచాయాన్ని (incremental 1 in- 


come} లెక్కలోకి వీసికో బాలి. ఒళానొక విధమెన "పెట్టుబడివల్లి 
వృద్దిపొం చే ఆచాయం అతడు తీసుకున్న అప్పును మూడు సం॥లు 
మొదలు అయిదు సం॥లలో తీర్చగల శక్తి నిచ్చేదిగావుంళే. మధ్యకాలిక 
అప్పు యివ్వవచ్చును. అలాకాక పెట్టుబడివలన వృద్ధిపొండే అచాయం 
రి సంఃలలో తీర్చలేనిదై. కం నభ్యునకు దీర్ల కాలిక క అవ్వు" శీసుకొను 
టకు వ న 


సాంకేతిక వర్గ సమా వేశానంతరము జిల్లా కేంద్ర సవా కార బ్యాంకు 
తన స్వంత ఆర్థిక కా. రాష్ట్ర) సవాళార బ్యాంకు నుండి లభించు 
బుణములను “దృష్టిలో నుంచుకొని , బ్యాంకు విసిరా ములోని భూమి 
విస్త్రీర్లమును, అందు పండు వివిధ పరిటలను దృష్టిలో నుంచుకొని తాను 
ఖరీఫ్‌ మరియు రవీ పంటలకు ఎక రమునకు పంటవారీగా ఎంత అప్పును 
మంజూరు చేయగలదో అందు నగదు రూపములో ఎంత యిచ్చునదీ* 
వస్తురూపములో ఎంత యిచ్చునరి (Scales of Finance) పరపతి 
పరిమితులను నిర్ణయిరిచును, 
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సభ్యుల / సంఘపు పరపతి పరిమితి ధరభాను 
(Gredit limit statement) 


కేంద్ర సహాకార బ్యారికుః నిర్హయించివ (Scales of finance) ' 
' వరపలి వరిమితులను అన్ని పాగిధమిక నవా కార వరవతి సంఘములకు 

శెలియపర్చును. బ్యాంకు నుండి ఈ వివరములు ఆందిన వెంటనే పరపతి 
_ సంఘములు, తమ సభ్యులకు ఈ వివరములు తెలియునట్లు వీటికి ఎక్కువ 
ప్ఫిచారము యివ్వవలయును, దినివలన సహకార సంఘముల సభ్యులు. 
' తమ వ్యవసాయ కార్యకలాపములకు ఈాము పమాతిము స్వల్పకాలిక. 
6 gre బుణములు ఎప్పుడు పొందగలరో శెలుసుకొందురు. 


ఆ పర వతి పరిమితి స్టేటుమెంటును సకాలంలో త్వరితరిగా 
తయారు చేయుటకు వీలుగా ae సంఘములు, సభ్యుల 'సద్యపు 
' భూముల వివరములు తెలుపు రిజిష్టరు (Members Land cultivation 
Register) ను తయారుచేసి వుంచుకొనవలెను. ఈ రిజిష్టరులోని వివ 
'రములు వా రెవిన్యూ రి కార్డులతో ప 


సభ్యుల సేద్యపు భూముల రిజిష్టరు మరియు కేంద? సవాకార 
బ్యారికు వరపతి పరిమితుల (Scales of Finance) ఆధారముగా 
సంఘము తన సభ్యులతో సంవిదించి వరపతి పరిమితి , సేటు మెంటును 
(Credit limit Statement) నిక్లీత ఫారములో 4 కాపీలు తయారు 
"చేయుదురు, సభ్యునికి ఎంత విస్తీర్ణము భూమికలదో, అతను రాబోయే 
సంవత్సర ములో రెండు సీజనులలో ఎంతభూమిని వయే వంటల కింద 
నిజముగా సాగుచేయునో తెలుసుకొని సభ్యుని సంతకమునశై ఎర్చడి 
యున్న స్థలములో ఆతని సంతకము తీనుకొనబడి పరపతి వరిమితి నైటు 
మెంటు తయారు చేయబడును. పరపతి పరిమితి స్టెటుమెంటు సంఘ 
సభ్యుల యొక్క యూ పరపతి నంఘము యొక్కయూ అప్పు ధరఖాస్తు 
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గ వరి, ౦చును, 


పరపతి పరిమితి స్టేట్‌ మెంటును 2 భాగములుగా తయామ చేయ 
వలను. మొదటి కా నన్న కారు .రెతులకు, యితర బఅహీన వర్గ 
ములవారికి, రెండవభాగము మిగతా సభ్యులకు తయారుచేయవ లెను, 
సాధ్యమైనంతవరకు సభ్యుల౦దరుకూ ఖరీఫ్‌ మరియు రవీ పంటఆకు ఒకే 
సారి పరపతి పరిమితి సైట్‌ మెంటును తయారు చేయవలెను. 


ఈ విధముగా పరపతి పరిమితి స్టేటు మెంటు తయారుచేసిన పిదప, 
పర వతి సంఘము యొక్క పాలక వర్గము వారు వాటిని పరిశీలించి, చర్చించి 
ఏ సభ్యునికి ఎంతపరపతి, ఖరీఫ్‌, స వంటలకు మంజూరు చేయవలసినది 
నిర్ణ యించి, కంద సవా కార బ్యాంకుకు సిఫారసు శేయుదురు. ఖరీఫ్‌ , 
wD వరిటల కాలమునకు సంఘము. నకు కావలసిన మొత్తము బుణ పరి 
మితిని మంజూరు చేయవలసినదిగా జ్యారికువారిని కోరుతూ ఒక తీర్మా 
నము చేయుదురు. సంఘ బుణ వరిమితి-సంఘ గరిష్ట బుణాధి కార 
మునకు, "కేంద సహాకార బ్యాంఈ నుండి - బుణము పొఠదుటకుగల 
నియమ నిబంధనలకు లోబడి యుండును, సంఘ పాలక వర్గముచే ఆ మోదింప 
బడిన పరపతి పరిమితి స్టేటుమెంటు, సంఘ ఆర్జిక వివరములతో సాధా 
శణముగా జనవరి నెలాఖరులోగా కింద సవాళార .' బ్యాంకుకు 
పంపబడు నుం + 


శేం్ర సవా కార బ్యాంకులో బ్యాంకు మనే? సంఘము 
యొక్క. పరపతి పరిమితి సేటు మెంటు పరిశీలింవబడున్కు తరువాత 
బ్యాంకు పాలక వర్గము కంయున నకు ఖరీఫ్‌ సీజనుకు రవీ సీజనుకు వేరు వ 
రుగా పరపతి పరిమితిని మంజూరు చేయుదురు. మంజూరు కాబడిన ఉత్త 
రువు, . పరవతిపరిమితి వేటు మెంటు కాపీతో, ఒకటి బ్యాంకు బాగించికి 
(పరపతి పంపిణీకి); ఒకటి మార్కటు సంఘమునకు (ఎరువుల పంపిణీ) 
ఒకటి సవాకార పరపతి వంఘమువకు పరిపబడును, 
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పరపతి మంజూరు ఉత్తర్వు అందిన వెంటనే నంఘము తరఫున 
అధ్యమడు, మరి యిద్దరు పంచాయతీడారులు కలిసి ఒక (పోనోటును 
ఖరీఫ్‌ సీజనుకు బ్యాంకు యిచ్చు మొత్త ము రుణమునకు (నగదు, వస్తు 
_రూవములలో యిచ్చు మొత్తమునకు) కేంద సవాకార బ్యాంకు కు 
 (వాయుదురు, అదేవిధముగా రవీ సీజనుకుము౦దు రబీ సీజనులో 
యిచ్చు అప్పు మొత్తమునకు వేరే పోొనోటు (వాయుదురు, 


(Application For Drawal Against Limit Sanctioned) 


మరిజూరు కాబడిన పరపతి పరిమితి నుండి అపు తీసుకొనుటకు 
దరఖాస్తు (బకాయి లెని సభ్యులకు మాత) మే) మూడు కాపీలను నఠిఘ 
ము తయారుచేసి పాలకవర్గమువారి తీర్మానంతో (బ్యాంకు సూపర్‌ 
నె చెజరుచ్యారా) బ్యాంకుకు పంపబడవ లెను సఠిఘము తరఫున సాభారణ 
ముగా బ్యాంకు అధ్యతుడు నగదు రూపములో యిచ్చు పరపతి తీసుకొని 
వచ్చి సంఘములో జమచేసి, సభ్యుల కంద బేయుదురు, చెక్కుల 
పద్ధతిలో అప్పును పంపిణిచెయ ఏర్పాటు ఉన్నయెడల ఆవిధముగా 
'శెక్కులు సభ్యుల కందజేయబడును. అప్పులోని వస్తు భాగము 
Fertiliser Loan Pay-Order చ్వారా సభ్యుల కివ్వబడును. బ్యాం 
కు నుండి తెచ్చిన మొత మునకు (వెసిడెంటు మరి యిద్దరి పంచాయితీ 
దారుల సంతకరితో సంఘము యొక్క అచ్చు రశీదు: మరియు సభ్యులకు 
పంవణీ చేసిన రుణ వివరములతో అపృుబట్వాడా స్టా సటు మెంటు బ్యాంకు క 

పపవలెను, బట్వాడా న్టేటుమెంటు నకలు ఒకటి సంఘములో ఉంచ 
వలెను, బ్యాంకు సూపర్‌ వె జరుకూడా అప్పు సకశీమ పంపిణీకి సంబం 
ధించిన నివెదికను (Loan Verification Report) బ్వాంకున కు 





పం ంపును 


వి విధంగానే మధ్యకాలిక రుణాములకు కూడా దరఖాను 
తయారు చేయవలయును, 
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రివాల్సింగ్‌ _కెడిట్‌ 
(నీరరితర పర పతి పథకము) 
Revolving Credit 


వతి ర తుకు, సరివత్సరములో ఆతమ అమ్మే పటల వలువ 
ఆధారంగా యిచ్చే క్యాషు కెరడిట్‌ (Cash Credit) సాక ర్యాన్ని 
రివాల్వింగ్‌ కెరిడిటు అంటారు. !97కవ సంవత్సరము నుండి ఈ నూతన 
అప్పు విధానము ఎంపిక చేయబడిన కొన్ని గారామీణ సహకార బ్యాంకు 
లలోనూ, విశాల సపాళార సంఘములలోను ప్ర యోగాత్మకముగ 
ప్రవేశ "పెట్టినారు, 


సవా కార సరిఘములో సభ్యుడిగా ఉండి స్వంత భూమికలిగి న్వరిత 
వ్యవసాయం చేస్తూ రెండు లేక అంతకం"కు ఎక్కువ పంటలు వండిస్తున్న 
వతీర్రైతూ రివాల్వింగ్‌ (కెడిట్‌ పథకములో చేరవచ్చును, అలాచేకిన 
పృతికె తుకూ దగ్గరలో నున్న కేంద) సహాకార బారంకు (తారిచిలో 
(వపత్యేకంగా ఒక కరెంటు అకౌంటు (Current స తెరచి 
పూను పున కము యిస్తారు. 


రైతు శాను అమ్మిన వంట మొత్తము సొమ్మును తు చ, తప్ప 
కురిడా బ్యాంకులో తన రివాల్వింగ్‌ క్రడిట్‌ అకౌ౭టుకు జమచేయాలి, 
వంట అనగా భూమిమీద పండించిన చె రులే గాక నిత్యము అమ్మే వ్యవ 
సాయ ఆనుబంధ ఉత్పత్తులు. ఉదాహరణకు పాలు, గుడ్లు మొదలైనవి 
"కూడా పంటగానే గుర్తింపబడ తాయి. రైతు తన పంటను తన యిష్టము 
వచ్చిన వారికి, యిష్టమైనప్పుడు. తన యిష్టము వచ్చిన ధరకు అమ్ముకొన 
వచ్చును. ఆయి తె అటుల ఆమ్మరగౌ వచ్చిన సొమ్మును మాతిము సరా 
సరి బ్యాంకులో తన అకాౌంటుకు జమచేయాలి, సంవత్సరం. , (మొత్త ము 
మీద ఒక రైతు ఎంత విలు వగల పంట అమ్మ శాలను బ్యాంకులో ఇమ 
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చేస్తాడో ఆ మొత్తము మరుసటి సంవత్సరమునకు అతని కెడిటు లిమి 
టును నిర్ణ యిస్తుంది. అయితే సవాజముగా పతి సంవత్సరము పంటల 
దిగుబడిల్ననూ.. ధరలలోమ, హెచ్చుతగ్గులు ఉంటాయి కనుక కడిట్‌ 
లిమిటును నిర్ణ యించడానికి రెండు సంవత్స రాఅ నగటు అమ్మకములను i 
పరిగణనలోనికి వీసుకు౪టారు. ఆయితే ప చి తుకు కూడా రు. 10,004 
లకు మించిన క్యాషు కెరడిట్‌ యివ్వరు, ఈ పద్దతి ప్ర వెళ పెట్టిన 
మొదటి సంవత్పళములో సంఘములో సభ్యునికి మంజూరు శాబడిన 
పంట వారి ఆహ్సుపరిమితులు (€ల1 loan Credit limits) రివాల్వింగ్‌ 
(కెడిట్‌ లిమిట్లుగా మ౭జూరు చేస్తారు. రైతులు తమ శాస్తృవమైన అమ్మ 
శాలు మాతమె అకౌంటుకు జమచే నేలాగున, పతి బ్యాంకు ఆ (పాం 
తపు అవసరములను బట్టి కొన్ని పి త్యేక నిబంధనలు "వెడుతుంది. ఏటిని, 
,ర_తులు 'తెలుమకొనవళెను. 


రివాల్విగ్‌ శెడిట్‌ కరెంటు అకౌంటుమీద రైతుకు యిచ్చే 
Running Cash Credit. మంజూరైన అప్పు మొత్తమునకు మి౭చ 
కుండా అకెంటు నుండి సొమ్ము ఎన్నిసార్లయినను తీసుకొ నవచ్చును, 
అలుశే దీనిలో చేరే పతర త సవత్సరం మొత్తం మీద ఎప్పుడై నా 
సరే ఒక్క వారం రోజులు మాతం బ్యాంకుకు అప్పులేకు౭డా ' ఉండాలి, 
తనకియిచ్చే కెెడిట్‌ లిమిటుకు నెక్యూరిటిగా తన స్వంత భూమిమీద 
సొెటీకి భార్త నంకరిమిరిప "దేయాలి. తీసుకొను అప్పులో కొంత 
: ఇాగము ఎరువులు వగైరా కొమగోలుకు వినియోగించాలి. 








వైప అపుడప్పుడు తీసుకొను మొత్తానికి ఎంత వడ్డి రేటు వసూ 
లు చేస్తారో అరితకు “లెడు శాతం (౬%) తక్కువగా రితుయొక్క. 
నీల్వ సొమ్మువై బ్యాంకు వ వడ్డి చెల్లిస్తుంది, కశెంటు అకౌంటుకు రివా 
ల్వింగ్‌ కడిటు అకాశ౭టుకు సట్‌ ముఖగ్గమైన భేదము. దీనివలన రైతు 
తన దగ్గర డబ్బు నిల్వ ఉంచుకొనకుండా బ్యాంకులో జమచేసి అాశము 
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Megs ఆయితే యూ కాజాలోని నిల్వలమీద యింత వడ్డీ వచ్చే 
కరం పితి రెతుతు రూ. 10,009 వరకు మాతమే వర్తి స్తుంది. 
యి౭తకు మించిన “సొమ్ము (Credit Balance) మీద బ్యారికు ఎటువంటి 


wth 


వడ్డి was ల 
మీ, Wi he 
రి వాల్వింగు ,కెడిటు లిమిటు పథకంలో చేరిన, సభ్యుడు పొదుపు 
డిపాజిట్టును శౌల్లించ నవసరము లేదు. మ౭జూశరైవ , పరపతి పరిమితిలో 
10వ వంతు మాత”ము వాటా ధనంగా చెల్లి ఆచాలి, 








బకాయిలు ౬ నివారణ చర్వలు. 
Overdues-Remedial measures 

పాగోధమిక పరవతి సంఘముల నుండి తమకురావలసిన వాయిదో 
మీరని బుగా మొత్తములు మేరకు మాతగోమే కేంద నవాకార బ్యాం 
కులు, NABARD తమకు మరిజూరు చేసివ బుణపరిమితుల నుండి 
: అప్పు తీసుకొనుటకు అర్హత కల్లియున్నవి. NABARD బుణము 
లన్నియు. కేంద నవా జార బ్యాంకుకు రావలసిన వాయిదామీరని బుణ 
ముల రూపములో భద్శమై ఉండవలయును. రిజర్వు బ్యాంకు, తన 
నుండి కేంద) నవాకార బ్యారికులు అప్పు పొందవలెనన్న గత సంవత్స 
రము మొదటి పంటకాలపు చివరినాటికి ఉన్న గరిష్ట బుణ నిల్వలను 
ఓ0% మొత్తమునకు తగ్గించవలెనని, అట్లు తగ్గించేవరకు ఖరీఫ్‌ కు మంజూ 
ఒరె న బు పరిమితినుండి విడుదల లభించదని 1974.75 నుండి ఆంత 
విధించినది, తీసుకున్న వరతులకు లోబడి బుణమును సకాలములో 
తీర్చకున్న NABARD re బ్యాంకులకు అప్పునివ్వదు, 
తిరిగి కేంద నవా కార బ్యాంకు పాథమిక పరపతి సంఘములకు పరపతి 
సౌకర్యరి కలించలేదు. పరపతి సంఘములు సభ్యులకు బుణములను 
మరిజూరు చయ లేవు. పాిధమిక పరపతి నంఘములలోని సభ్యులకు పర 
పతి, సకాలములో నిరాటంకముగొ అందవళనన్న ఈ సరిఘములు అప్పుల 
వనూళ్ళలో ఎక్కు వశద్ధ తీసుకొని కేర్యద సహాకార బ్యాంకు రుణము 
అను సకాలములో తీర్చవలెను. ప్రకృతి వై వరీశ్యముల వలన సభ్యులు 
అప్పులు నకాలములో చెల్లించ లెని పరిస్థితులలో ఉంశే కేంది నవా 
కార బ్యాంకు వారి అనుమతితొ స్వల్పకాలిక రుణములను మధ్యకాలిక 
రుణములుగా మార్చి, తికిగి వ్యవ వాయ మదువులకు ర ణమును మఠ౦రజూరోు 
చేయవచ్చును. సహకళాఠ వరపతి సంస్థలలో ని బకాయిదారులకు, వారి 








జామీనుదారులకు. బకాయి తీక్పునరకూ వారికి యితర పరవతి సంస్థ్రలి 
ఎటువంటి ఆర్థిక సవోయము చేయరాదని 1978లో 8జర్వు బ్యాంకు, 
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రాష్ట్ర) నవహాకాఠర సంఘము ల రిజీష్టూగరు సూచన లిచ్చిరి తగు కాళణము 
తేక బ కాయిపడిన సభ్యులశె చట్ట, సక నా కఠిన చర్యను తీసికొనవల 
యును, అలా పత వాయిచా మీరిన రుణమః అ . కారణంగా 
నంఘమును ఏతి వేయవలసిన పరిస్థితి రావచ్చును, | 


క రినచర్యను తీసుకొనుటకు ముందు సభ్యులకు రుణము లను. సా 
అములో han ఆవ వళ్యకతను అలియచెప్పి వసూళ్ళకు తగు కషి 
చేయవలయును. అవసర మెతే మనోనభను సమావేశపరచి నంఘ ఆర్థిక 
పరిస్థితిని, సంఘము చేస్తున్న కృషిని సభ్యులకు తెలియశెప్పి వనూళ్ళను 
గురించి తీసికొన వలసిన చర్యను సభ్యులతో సంపదించి చర్చించి నిర్గ 
యురిచవలెను, తరచు పాలకవర్గ సమాషళమ. లను జరిపి వసూళ్ళ వరి 
స్థతిని ఎప్పటికప్పుడు నమీక్షించి, తగు చఠ్యలు తీసుకొను చుండవ లెను, 


నభ్యులు తాము తీనుకొన్న రుణములను సరిఘమునకు నకాలము 
లో చెల్లించక పోవుటకు లేచా చెల్లించలేక పోవుటకు నిజమైన కారణము 
లను తెలునుకొని సరిఅయివ్‌ పరి పార మార్గములు రూపాందించుకొన 
వలయును. వాయిదా మీరిన రుణములు తగ్గుటకు సంఘము రెండు 
విధములై న చర్యలు తీసుకొనవచ్చును. మొదటి చర్య_-వాయిణా మీరిన 
బుణములు ఏర్పుడకుండాను (Preventive Measures} ; రెcడవది 
వాయిదా మీరిన బుణములు ఏర్పడిన తర్వాత వాటి వసూలుకు చట్టరీత్యా 
తీసుకొనదగు క రినచర్య (Curative Measures). 


సంఘము నభ్యునకు అపు మంజూరు చేయునపుడు ఉం అప్సు 
సభ్యుని ఆర్థిక పరిస్థితిని సింపుచేయుటకు తోడ్పడునది. లెనిది' పరిశీలించ 
వలను, సభ్యుని నర అయిన ఆవపరములన్ని టికి, పూర్తిగా సరిపడు అప్పును 
సకాలములో సులభంగా త్వరితంగా అతనికి లాభము చెకూరునట్లు 
యిచ్చుటకు సంఘము కృషి చేయవలయును, అప్పు స్మకమ వినియోగ 
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మువైె తగు పర్యవేచణ సలవో ఉండవలయును, సభ్యుడు అప్పును దుర్విని 
యోగము చేసిన, వాయిదా తేదీతో నిమిత్సం లేకుండా వెంటనే చట్ట 
రీత్యా తగుచర్య తీసుకొని బుణమును వసూలు చేయవలయును, సంఘం 
యొక్క బుణవిధానము సభ్యుని ఆర్థిక పరిస్థితిని మెరుగు పరిచేదిగా 
ఉం శు, సభ్యునకు తనకువచ్చి న ha రుణము తీర్చుట 
కష్టముకాదు;: రుణవిధానములో వమైన లోపాలుంశు వాటిని సరి 
చేయుటకు కపి. చేయవలయును. వాయిచా మీరిన రుణముల ఇ 
ఎక్కువ అపరాధపు వడ్డిని విధించవశెను, లేదా సకాలములో చెల్లించిన 
.-రుణములకు వడ్డిలో రిజేట్‌ యిచ్చు పద్దతిని (పవెశ పెట్టవచ్చును, సభ్యులకు 
ఒక్క పరపతి నందచేయుట యేగాక అతని ఉత్నాదక అవసరములను తీర్చు 
టకుకూడా సంఘములు కృషి చేయవలయును. మంచి విత్తనములు; 
ఎరువులు, కిమినాళశక మందులు, అధునిక వ్యవసాయ పరికరములు 
వ్యవసాయ సాం శతిక విజ్ఞానము సభ్యుల కందుబాటులో ఉరిచిన ఈ 
సౌక ర్భములవలన నభ్యులు ఎక్కువ లాభ పొందెదరు. నిత్య జీవితా 
వసర వస్తువుల పంపిణీనికూడా సభుర్ణిల ఉప యోగార్థం చేపట్టవచ్చును* 
సన్నకారు రెతులు, వ్యవసాయ కూలీ తు. వ్యవసాయ అనుబంధ వృత్తుల 
యిన పాడిపరి[శమ, కోళ్ళ “"పింపకఠి గె(రెల పెంపకం. పందుల వెంవ 
కం, చేపల పెంపకం, తేనె వర్మిశమ మొదలగునవి చెవట్టుటకు నంఘం 
వారికి తోడ్పడవఅయును. ఈ కార్యకశిమముల వలవ చారి ఆదాయ 
ములు పెరిగి వారు న్వయం౭పోవకంగా జీవించుటకు తోడ్పడును, అంతి 
మంగా సభ్యులు ఆర్థికముగా శక్తి వంతులవడం వలననే నవాకార వరవతి 
నంఘములు పటిష్ట మవటం జరుగుతుంది, అందుచేత సంఘ: సభ్యుల ఉత్ప 
త్రులకు సరి అయిన ధర. వచ్చునట్లు వికియపు ప నంఘ 
ములు నిర్వహించవచ్చును. నంఘములు కంది సవా కార వ్యాంకుల 
తోను, మార్కెటింగ్‌ సంఘములతోను, ఇతర నవాకార సంన్ధలతోను, - 
పంచాయితీ సమితి, జిల్లా గాగమీణాభిపృద్ధి సఃస్ట మొదలగు యితర 





ఇకౌయిళలు = నివారణ చర్యలు అతి 





అభివృద్ధి నం స్టలతోనూ, శాఖలతోనూ సత్సరబ౭ధములను "పెరిచుకొని 
వారు సంఘమునకు, సంఘ సభ్యులకు నహాయ సవాకారము లిచ్చునట్లు 
కృషి సలుపవలెను సంఘములు సకిమంగా పనిచేయుటకు శివణ 
పొందిన, పూర్తి కాలఫు ఉద్యోగులను నియమించవలెను. సంఘములు, 
సభ్యులు పొదుపుచేయుటకు అనువగు డిపాజిట్టు పథకములను రూపొం 
దించి అమలుపరచవలెను, సభ్యులలో పొదుపు మితవ్యయమును (ప్రోత్స 
పహించవలెను. ఈ విధముగా సంఘములు నభ్యుల ఆర్టి కాభివృద్ధికి సామర్థ్య 
ముతో పనిశేయుటవలన సంఘములలో జాయిచామీరిన బుణములు 
ఏర్పడకుండా నివారించవచ్చును. 


వాయిదా మీరిన బుణములు ఏర్పడకుండా తగుచర్యలు తీసు 
కొ మటవలననూ. ఉదైశ పూర్వక బకాయిదాొరులె సకాలంలో చట్ట 
రీత్యా క కినచర్యలు తీసుకొనుటవలననూ, నంఘములలో బకాయిల 
సమస్య వరిష్మరించవచ్చును. 


మనదశములో సహాకార వరవతి సంఘముల స్థాపనక కారకులైన 

శ) నికోల్పన్‌ గారి మాటలను సవాకార సంఘములు, సభ్యులు ఈ 

సందర్భంలో జప్రికి తెచ్చుకొనుట ఉపయోగకరరిగా ఉండును. 

‘“Creditis a weapon that may destroy the ౩9911. 

ful wielder; itis helpful or destructive, according as it 

is used or abused;, -Fredrick Nicholson. 

(వరచతి ఆయుధమతో సమానము; దీనిని వినియోగించడంలో 

నిపుణత లేని వానిని నష్టపరచును. నకిమంగా వినియోగిస్తే నసనోయ 
పడును, దుర్విని యోగము. చేస్తే నాశనము చేయును,) 


_ సవాళార వరపతి సంఘముల విజయము, జీవనళక్ని, పరపతి 
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bees)! 
11. 
‘Bu: 


వ్యాపారమును నష్టంరాకుండా ఆరోగ్యపిదమైన చ్యా౭కింగు పద్ధతుల 
ననుసరించి సమర్థవంతంగా నిర్వహించుట వైననే ఆధారపడి యున్నది. 
అందుచేత, ఈ కార్యక మ నిర్వహణలో అత్యంత నిపుణతను జాగ 
రూకతను సంఘములు పిదర్శించవలని యున్నది. లేనిపడంలో ఈ 
సంఘములు సమాజమునకు సేవచేయ కవు, 


అఖిలభారత |గామీణ పరపతి సమీవొసంఘపు సిఫార్సులు. 
(Recommendations of All India Rural Credit 

Review Committee) mr 

రిజర్వు బ్యాంకు చే (శ్రీ వి, వెంకటప్పయ్య అధ్యతతతో నియ, 

మింవబడిన అఖిలభారత గామీణ పరపతి సమీజూ పలఘము (1969) 

పరవతి సరిఘములలో బకాయిలు పెరుగుటకు ఈ క్రింది కారణములు 

ముఖ్యమైనవని తెలిపిరి . 





1, పర్యవేవణ లోపము, 2, అప్పులు ఇచ్చుటలో తప్పుడు పద్ధ। 
తుల నవలంబించుట లీ, పరిపాలనా అసమర్థత, 4 యితర చోట్ల 
కన్నా సవాశార సంఘములు యిచ్చు ఆవులైై తక్కువ వడ్డీ 
5, వాయిచా మీరిన బుణములను తట్టుకొనుటకు సంఘములకు న్వంత, 
వనరులు తగినంతగా లేకపోవుట, 6, పంటల నవ్షం 7. రాజకీయ, 
వత్మిడలు, 68 వరపతిని మార్కెటేంగుతో సమన్వయవరచక పోవడం | 





బశాయిలు వెరగడం సహకార పరపతి ఉద్యమమునకు ఆరోగ్య, 
పద మైన లతణాము కాదు. ఈ పరిస్థి కిని చక్కాబరుచుటకు తగుచర్య్యలు ఎ 
వెంటనే తీసుకొనవలసియున్న ది. ఈ కిషరిది చర్యలు బకాయిలు తగు, 
టకు తోడ్పడునని వారు సిఫారనుచేసికి. | 





1 అపు యిచ్చేముందు ;సయోజవమును వరికీలించవలెసు ఉతా*దక | 
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పరపతి, నథ్యునీ ఆచాయమును పెంచేదిగా వున్న యడల బశాయ¢ి 
లను తగ్గించును. 


లీ, యిచ్చిన అప్పు సక రిమంగా వినీ యోగిరిపబడినద, లేనిది ది వర్యవేఓింవ 
వ లెను, 


8. పరపతిని మాశక్కెటింగుతో నమన్వయవర్నవలెను. 


4 వరపలి వరిమితిని మంజూరు చేయునప్పుడు, సంఘముతో సభ్యునిపాత 
లావాదేవీలు సంతృస్పికరంగా ఉన్నది లేనిది పరిశీలించవ లెను, 


ర్‌ సంస్థలను నడుపుటలో శిచణ పొందిన దతతగల వేతన శార్యదర్నుల 
శీవలము వీని యోగించవ ఆను, 


6 పాలకవర్గ సభ్యులు, బశాయిలు తగ్గుటకు ఎక్కువ కృషి చేయవలెను 
కేక న. క క? ల ie సన. 


బకాయిల పె అధ్యయన బృందపు సిఫార్సులు 
Study team on over dues ౨. 


రిజర్వు బ్యాంకువారు (శ్రీ సీ. డి చాశే (Datey) అధ్యతతన 
నియమించిన సవాకార పరపతి సళిస్థల బకాయిల అధ్యయన బృందము 
1౪74లో తమ రిపోర్టులో సహకార వరవతి వ్యవస్థలో వాయిజా మీరిన 
బకాయిలు సంస్థలక క్తికి మించి 'పెరుగుచున్నవనీ "తెలిపిరి. ఇందుకు 
ముఖ్య కార ణము చెతులలో ప ళాలములో అప్సు తీర్పవలెననే నీళ్ల యము 
కిమకితణ లోపించుటగా పేర్కొనీరి, సళాలములో సరిపడు నంతగా 
ఆవుల రెశులకు అందుట లేదనియు పూర్తికాలపు వేతన కార్యదర్శులు 
లేకపోవుట, ఉధేళ పూర్వక బళాయిదారులవె వెంటనే చట్టరీత్యా తగు 
చళ్య తీసుకొమటలో పాలకవర్గ వైఫల్యము యితరకారణములుగా 
పురౌొనిరి. 
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_ బకాయిలను తగ్గించుటకు వారు ఈ కి9ంది సిఫార్చులు చేసిరి, 


1.2) రిజిష్టార్సిరుకు తనంతట తానే బకాయిలను భూమిశిస్తు వనుూలు 
చేయునట్లు వనూలు చేయుటకు ఉత్తర్వులు జారీ చేయుటకు అధికార 
మీయవలెను 








b) పా థమీక పరపతి సంఘములలోని బకాయిదారుల వె చర 5 
తీసుకొనుటకు కెంద్ర) ee లు అధికార మీయవలెను. 


లి చాఛావేయుట, 'అమలుపరచుట మొదలగు చర్యలను, పరి 
స్థీశిని ఎప్పటికప్పుడు సమీ&౦చవ లెను. 


$, బకాయిచారులకు ఎన్ని కలలో ఓటింగ్‌ వాక్కు లేరురిడా చేయ 
వలెను, సంఘములో వాయిచామీరిన బుణ మొత్తం /(% శాతమునకు 
_మించినయెడల మొత్తము పాలకవర్గము రెండు సంవత్సరముల వరకు 
తమంతట తామే రద కాబడినట్లు 'శావింపబడవశెను, ఈ విధముగా 
సవాకార సంస్థల చట్టమును మార్చు చేయవలెను. 


క పిభుత్వముచే ఛాన్య పేకరణ జరు పబడుతున్న , పారింతము 
అలో సభ్యుని పంట Cy మేరకు లేక సంఘమునకు ఇవ్వవలసిన . బుణ 
మొత్తము మేరకు పది తక్కు.వయిశే ఆ మొత్తమును వసూలు చేయు 
టకు 'చట్టరిశ్యా పర్చాటు చేయవలెను. 


an సవా కార పరపతి సంఘములలోని బళాయిచారులకు వారి 
జామీనుదారులకు వ విధమైన రుణములు ఏ పరిస్థితులలోనూ (వభుత్వము 
ఇవ్వకూడదు, ™ i a 
వి వరవర ౪ బహాయిచారులవై చట్టరీత్యా చర్య “తీసుకొను 
టకు. రాష్ట్రి (వభుత్వములు క్యా అంట నాలాల సహాయ 
కారిగా ఉంచవలెను, 
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7, అన్ని సంఘములు పూర్తికాలపు వేతన- . కార్యదర్భులను 
నియమించవ లేను. ష్‌ 


క్రి ప్రకృతివై పరీత్యము వలన పంయలు. పోయిన పరిస్థీతులతో 
జాతీయ వ్యవసాయ పరపతి స్థిరీకరణ నిధినుండి ఉదారముగా ర తులకు 
నవోయము చేయవ ఆను, | 


9. సవాకార పరపతి సంఘములు మరియు ం శేంది సవాకాఠ 
బ్యాంకులు సభ్యులనురిడి వసూలు చేసిన మొత్త ములను తిరిగి సభ్యులకు 
అప్పులు యిచ్చుటకు ఉపయోగించక ఆ మొత్తములను రిజర్వు శ్యాం 
కుకు ఇవ్వవలసిన రుణమును తీర్చుటకు చెల్లి రిచవలెను. ఎక్కువ వసూ 
భ్ళను చూపించుటకు తప్పుడు పద్ధతులను అవలంబించే ఉద్యోగులను 
క రివముగొ శిడి౦చవ లెను 


బకొయిల వనూలుకు చట్టరీత్యా చర్యలు 


నా వ్యవసాయ పరపతి సంఘములు బకాయిల వనూలుకు 
watt eh సవాకార సంఘముల చట్టము. నియమావళి ననుసరిశిచి 





1. . సెక్ష న్‌ 81 కిరంద బకాయిల వసూలుకు సంబరిధించిన వివాదమునై 
డికీ) యివ్వవలసినదిగా కోరుతూ రిజిషాగిరుకు చావా చాఖలు చేసుకొన 
వచ్చును, ఇందుకు సంబంధించి దరఖాస్తు అందిన మీదట సాధారణముగా 
6 నెలల లోపల. పేక సక చావా Ways డి[కీ యివ్వబడును, 


ది “డికి అందిన తర్వాత డ్మికీ అమలుకు చె. 10 క్రింద. కిజిష్లాగిరుకు 
దరఖాస్తు చేసుకొనవచ్చును డికీ0 అమలు సభ్యుని చరం స్థారాస్ట్రుల వె 
చేయవచ్చును (సె, శీక నమసకరించి సభ్యుని చరాస్ట్రులవై సంఘము 
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మొదటి ఛార్జిక లిగియున్న ది, సె, 88 రూలు శీలి ననుసరించి సభ్యుడు అవ్వ 
పొందుటకు వోమీగా తన స్థిరాస్టిపె సంఘమునకు ఛార్జి కల్షించును), 


కీ నె 7! కిరంద సభ్యుల నుండి వనూలు కావలసిన బళాయిల్నపే చర్య 
తీసుకొనుటకు సర్టిఫికెట్టు (ధృవపతఫిము)ము జారీ చేయవలసినదిగా రిజి 
మ్రైో9రును కోరవచ్చును. ఈ సెక్షన్‌ కింద జారీ చేయబడిన సర్టిఫికెట్లు 
నశ్యుడ మరిడి రావలసిన బకాయికి కడపటి రుజువుగా వురిడును. ఈ 
సర్టిఫికెట్టు ఆధారముగా, (ప్రశ్యేకిశిచి చావా చేయనలసిన అవనరం 
లెకుండా 10 కిరింద బకాయి థతనూాళుకు అమలు ధర ఖాస్తును రిజీ 
న. దాఖలు చెనుకొననచ్చుకు, 


క్ష బళాయి వనూలుకు సకఘమును ఆటంక వరచు ఉ దేళ్ళ్భముతో సభ్యు 
డు తన చర, స్థి రాన్గులకు వేరే విధముగా బదలీ చేస్తుశ్నాడని సంఘము 
నకు శెలిసినట్లయితే: వెంటే, ఈ వివాదమునకు సంబంధించివ ను 
ముందుగానే. ఆ నభ్యుని అస్టిని ఇప్పు చేయవలసినదిగా న్న కింద 
రెజిష్టా్సిరుకు సంఘము దరఖాస్తు చేసుకొనవచ్చును. సం | సంతృపి 

నొండిన. వంఘము కోరిన టుగా.ఆ సభ్యుని ఆస్టిని జప చేయుటకు 
ఆచేశించును, : 


క. బకాయి వనూలు నిమిత్తము సభ్యుని ఆస్థి వ్మికయమునకు శేబడి 
నప్పుడు, వేలములో ఎవరూ పాటచారులు లేకున్న. సెక్షన్‌ 40 పిళా 
రము నంఘము, సభ్యుని ఆ స్లిని కోనుగోలు జేసి శన బకాయి జను కట్టు 
కొన వచ్చును 





రీ. నంఘములో సభ్యునికి చెందిన బాటా ధనము, డిపాజిట్లు, డివిజెండు. 
8 బేటు మొదలగు మొతముల పె వే, అతనిచే నంఘమునకు చెలి లంచ వలసిన. 
బుణము లేక యితర మొత్తము విషయములో సే, 88 ననుసరించి 
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సంఘము భఇార్జి కలిగియున్నది. అందుచేత సభ్యుడు బకాయిచొర్త 
నవ్పుడు అతనికి చెందిన ఎ మొక్కములను అతని బకాయికి జమకట్టుట 
ద్వారా సంఘము న సభ్యుని న నారూని వనూలు కలలా. 


దావా దరఖాస్తు తయారుచేయు విధము 


బకాయి చెన్లింపని సభ్యులకు. జారి జామీనుచార్లకు సాధారణ 
ముగా నోటీసు అందిన 15 రోజులలో వారి బకాయిలను చెల్లించవలసి 
నదిగా సంఘము రిజిష్టరు నోటీసును (తిరుగు ర పీదుతో) జారీ చేయవలెను 
నోటీసులో చెప్పిన గడువులోపల వారు బకాయిలు చెల్లి ల్లి ంపకున్న* 
సంఘపాలకవరము బకాయి 'దారులవైవ. వారి జామీను చారుల వెన 
"దావా వేయుటకు తీర్మానించవ లెను, చానా వేయుటకు చావా ఫీజు 
పభుత్వ ఖజానాలో (098-Co-operation Miscellaneous rece- 
ipts, arbitration fees ఖా తాకు) సవాకార సంఘముల చట్టము 
రూలు ఉరీలో తెలిపిన కేటు ననుసరించి చెల్లించవలెను. దాబా దల 
ఖాస్తుకు. 1) చావా వేయుటకు పాలక వర్గము చేసిన లీ ర్మానపు నకలు, 
3) సంఘము జారీచేసిన నోటీను నకళ్కు 8) రిజిష్టరు నోటీసు తీరుగు 
రసీదు, శ్వ) దావా ఫీజు చలానా, ర) అహ్యల లెడ్డరులోని సభ్యుని అపు 
ఖాతా నకలు, 6) సభ్యుడు వా'%)సియిచ్చిన అపు పతము జతపరచ 
వలను. చావా దరఖాస్తు కాపీలు ఎందరు [వతి వాదులున్నారో 
(బకాయిదారుడు జామీనుదారులు) ఆన్ని కాపీలు అదనముగా మరి 
ఒక కాపీ తయారు చేయవలెను . 


దావా దరఖాస్తు, ఆలూ కొ నవహాశార అఫీవరు చారి కార్యాల 
_ యములో, లేదా కేందర సవాళార బ్యాంకు డిప్యూటి రిజిష్టా9కు ఛీఫ్‌ 
ఎ గ్లిక్యూటివ్‌ ఆఫీసరు వారి కార్యాలయములో జాఖలు చేయవచ్చును. 


Bah: 
HERR 


BE) 


More: 
DE 
fe: 





తము పరిష్కరించు విభానము 


చావా అందిన వెంటనే, చానిని స్వీకరించిన సవాకార అధికారి, 
చావా ధరఖాస్తు సకగిమముగా ఉన్నది లేనిది పరిశీలించి సక్గిమముగా | 
ఉన్న వివాదపరిప్కారముల (Arbitration Register) పుస్త కములో. 
నమోదు చేసి దానికి ఒక నెంబరు యిచ్చెదను. చాచాను ఆయన కానీ, | | 


ఆయనచే అధికారము పొందిన మరియొక అధికారి కాని పరిష్కరించ! 
టకు న్యా వీసుకొమను. ' 


చావా విచారణాధికారి సివిలు కోర్టువలె వ్యవహరించును చావా! 
చేసిన నంఘము వాది (Plaintiff) గాను, చావా వేయబడిన సభ్యుల, 
పతి వాదులు (Defendants) గానూ వ్యవవారింతురు చావా విచా! 
రణాధిళారి చేయు ఉత్తర్వు, సివిలు కోర్టు ఉత్తర్వువలె అమలు లో! 
శేబడును. దావా విచారణాధి కారి, కష సంబంధించి వాజ్మూ| 
లము ఇచ్చుటకు తన కోర్లు (కార్యాలయము లో వాోజరు కావలసినదిగా| 
వాది, పితివాదులకు సమనులు యిచ్చును. నిర్భయింపబడిన రోజు 
పార్టిలనుండి వాజ్ఞూూలమును తీసుకొని సంఘ రికార్డులను పరిశీ లింగ! 
తమ తీర్చును (వాయుదురు. చావాను స్వీకరించిన అని తీరు ఏన 
లేళ డ్మికీ కాపీని, డికొచారు (06౦౫66 holder) అయిన సంఘము వక 
పంపును, డిక్రీ నిర్ణయమును తీరు. బుణగిన్తులు (Nepean, 
క తమ oe: నభ్యుఅకు న 


Eo స్‌ 


దావా తీర్పు (డ్య అమలుకు దరథాన్తు 


డ్తిరీ అందిన తర్వాత ఆ డికని అమలు పక చుటకు బకాయి'దార। 
లకు చెందిన చరాస్తులవె లేక స్థ రాస్తు * లేదొ శెండిరిటి వెన చర్యలిప, 
కొనుటకు సంఘ పొలకవర్షము 'నిక్ల యించవలిను, నవాశార సంఘము | 
చట్టము రూలు 52 క్రింద. తెలుపబడిన ఫారము “డి” నమూనాలో ఇమం| 
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ధరఖాన్తును తయారు చేయవలెను, అమలుకు ఫీజు (Govt treasury 
లో 098-Co-operation, Miscellaneous receipts, Execu- 
tion fees) భాశాక్సు చెల్లించి, చలానాను, డిక్రకాపీని, డికి దర 
ఖాస్తుకు జతపరచి దరఖాస్తును తాలూకా సవహాకార ఆఫీసరు వారి 
ఆకా ర్యాఅయములో లేచా కేంద సహకార బ్యాంకు DR. ఛీఫ్‌ వ 
క్యూటివు ఆఫిసరు వారి కా ర్యాలయములోకాని చాఖలు చేయవ లెనుం 


ఆస్తి జప్పు చేసి, అమ్ముట ద్యారా బకాయిలను 
వసూలు చేయు పద్దతి 


అమలు దరఖాస్తు (Execution Petition) స్వీకరించిన ఆధి 
కారి డానిని పరిశీలించి నకళిమముగా నున్న Execution Register 
లో నమోదు జేసుకొని చానికి ఒక నెంబరు యిచ్చెదరు. అమలు 
చర్య- చ రాస్తుల వెన అయిన డిమాండు నోటీను -D-2 ఎంతమంది జడ్డి 
మెంటు ఇతనే అన్ని కాపీలు మరియు అదనముగా 
ఒక కాపీ తయారుచేసి తన కార్యాలయపు సీలువేస్తి సంతకము చేసి 
అమలు ధరఖాస్తుతో ఆస్తులను జప్తువేయుటకు సేల్‌ ఆఫీసరు (5216 
Officer) కు పంపుదురు, 


సేత్‌ ఆఫీసరు. తాను జప్తు అమలుపరచుటకు వెళ్లు తేద, సమ 
యము, గాగిమము సూచించుచు (“ఫారము-8ిలో) ఒక నోటీనును డికి 
చాకుకి పోష్టు ద్వారా పంఫుదురు, జప్తు కాలములో సేల్‌ ఆఫినరు 
గార్కి. అవసరమయిన నవోయమును డి కీ చారయిన నంఘము చెయ 
వలెను, తాను తెలిపిన రోజున సేల్‌ ఆఫీసరు డి[కీదారుతో గాంమము 
వెళ్లి డిమాండు నోటిను. (D-2) ను జడ్డిమెంటు ఐబకాయిచారునిచె జారీ 
చేయును. డిమాండు నోటీను జారీచేసిన వెంటనే బకాయిదారుడు 
అందులో తెల్పిన మొత్తమును అనగా డ్మికీ మొత్తము, చానివై వడ్డి, 
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మలియు జవ్హు అమలుపై అయిన ఖర్చులు చెల్లించవలెను అలా. చెల్లిం 
చని పకములో ఆతని చ రాస్తులు జప చేయబడును. జిప్పు చేయబడిన 
వస్తువుల వివరములు. వాటి మదింపులు (Inventory list) ఫారము. 
లో పూరి కేసి డ్మికీదారుకు. చానిళాపీని బకాయిచాకుకు ఇవ్వవల 
యును జప్తు చేయబడిన వన్తువులను వెలములో అమ్మి వేయుటకు 
సాధారణముగా 15 రోజుల గడువుతో ఒక కేదీని నిర్ణయించి Sale 
Notice ఫారము.క్‌లో బకాయిచారునకు. తనతో వచ్చిన డి[కీ డారు 





ప్రతినిధికి అంద జేయును, జప్తు చేయబడిన చరామను అను డికీగీచారుకు, 
లేచా (గామాధికారికి స్వాధినవరచి బాండు (ఫారము-18)లో సంతకరి 
వొలదవలయును, ఆయన ఆ ఆస్తులను వేలము నాట్కి వోజకు పరచ 
వలయును నిర్తీత కెదీనాడు ఆ చరాస్తులు వేలములో ఆమ్మి వేయబడి, 


వచ్చిన నగదు వనంఘ బకాయిలకు జమ కట్టబడి, కకక లాగా. మిగిలిన 
బకాయిదారుకు PE 


ఒక వేళ కతు విలువ డికీ* మొత్తమునకు సరిపోని పక్షమున 
స్టిరాస్త్రిని జప్తు చేయవచ్చును, తనఖా లేదా ఛార్జీయిచ్చిన ఆస్తులైనచో 
ఆ ఆన్వులను జప్తు చేయనవనరము అేకుంఠడా. అమ్మి వేయుటకు 
యివ్వబడు డిమాండు నోటీసు (౮-6) లేక వేగే స్థిరాస్తులయిన 
జప్తు చేసి అమ్మి వయుటకు డిమాండు నోటీను (D-7) అనులు ధర 
_ఖాస్తు స్వీకరించిన అధికారిచే తయారు చేయబడి అమలు ధరభఖాను 
లా; (జీ తా | నేలు ఆఫీసరుకు పంవబడును. 


"సీలు ఆఫీసరు ఇదివరకు చెప్పబడినట్లు డిమారిడు నోటీసును బకా 


యి చారున్నివె జారీ చేయును, లేచా స్థిరాస్థి ఉరిడు స్థ్రలమునందు అతి 
_ శీించవలను, 
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అటు తీరువోత సేల్‌ అఫీఫీరు అమలు దరఖాస్తును తిరిగి E P. 
స్వీకరించిన అధికా8 (E.P. entertaining authroity) కి పంపును, 
ఆయన్న స్థిరాస్తులను. ద్రిహార్లరిగ్ల, వేలముల్లో క వేయుటకు 80 Fee 
గడువుతో తేది... సమయము. స్థలము . నిర్త యిఠిచి, ' ఫారముంరి'. చ్వారా 
స్ట్‌రాస్తి వేలము Cn. ఈ నోటీసు నకలు ఆయన కార్యా 
లయము నందు, మరి యు శాలు భౌ 
ర్భించలడవలయును. “ఫారము. Cp నమూనాలో డికచారుకు 'బడమ్లంటు 
అ కొయిచారుకు పోష్టుచ్వా రా స్థిరాస్థి చేలము వేయబడు తెది ప 











స్థలము: LOT OO నిరత శేద్వినాడ్డు. స్థిరాస్తులు బహిర౭గ 
చేలములో తమ్మిచేయబిడి * సంఘ బకాయిలకు, జమః 'ట్టబడును. జలములో 
పాటచారులు రాకున్న సంఘము, పాటలో, పాల్గొని ఆస్తులను కొని తన 
పకన వచ ఇను వేలము. కారిగిన శేదియాడింర్తీ రజల 

లోవల ఐశాయిచారుడు' 'శెంఘమునకు. చెల్లి 6చవలసిన బకాయి,. స్తూ 
ఖర్చులు, పౌంచేజీ మరియు చేలము మొత్తముమీద || కొనుగోమి 
చారూకూమూడోరా ?3: అరచి చిన అము నా రద్దు చేయబడు; " _అళ్తూజర్‌ గని 
వశములో, వేలముటో ఇలు కొన్న వారికి వేలము జరిగిన 50 రోజుల 


శక్యా! ఫారము. 19% నమూనాలో వేలు వక్షిఫిశెట్టుజారీ చేయబడును. 
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ఆంధివ్రరే్‌ సహోశార” నంథుముల చట్టము 1084, సెక్షన్‌. ‘81 
మరియు రూలు కరి [కింద రిజిష్టాోరు సివిలు కోద్దణా na 
అయనకు: బకాయిల, మివాదమ్ములను చాఖఖ చేఘక్తామటకు, _ఖ్రారతియు 
కాలదోవముల చట్టమువరిడలి నిబరధన లు: ఈ శిగిఆది = విధముగ, వర ర్రెంచున్లు: 


కాల పరిమీ తీ 





1) అడిగిన వెంటనే. చెల్లింపదగు 
ఆపు ల (పామిసకినోటు) 


2) నిర్లీత గడువులకు చెల్లింపదగు 
అప్పు పత్ళము 


5) వాయిదాలలో చెల్లింపదగు 
అప్పు పతిము 


4) రిజిష్టరు చేయబడిన తాకట్టు 


ర్‌ డికీ9ి అమలుకు + 


క్రీ (వధాన బుణగహీతచె 
జామీనుచారుడు చావా వేయు 
టకు 


స అమ్మక మును రద్దు చేయుటక 


దరఖాన్తు 


రీ) అమృకములో కొనుగోలు 
జేసిన స్థిరాస్టిని స్వాధీనపరచుటకు 


అమ్మకము స్థ స్థిరవర చిన తేదీ 
ఓక సంవత్సరము. 


ఆహుపత9ము (వాయబడిన శదీ 
నుండి శ సంవత్సరములు 


| చెల్టింవదగు శదీ నుండి శీ సఠివ 
తరములు 


ప్రతి. అ ఆది చెల్లింప 


వలసిన తేదీ నుర §ీ సం॥లు 


సొమ్ము చెల్లింపదగు కది నుండి 


12 సంకలు 


| డిశ్రీ యివ్వబడిన తేదీ నుండి 


12 సంలు 
బుణ దాతకు బుణగరీహీత చెల్తిం 


చవలసిన అప్పును జామీనుదారు 
చెల్లించిన తేదీ నుండి $ సంలు 


అమ్మకము జరిగివ శేరీ నుండి 
$0 రోజులు. 





నుండి 


ఇకొయిలు = నీవోరణ చర్యలు Ell 








కాలపరిమితి చాటిన తర్వాత దాఖలు చేయబడిన వివాదము రద్ద 
గును. కనుక సంఘములు కాలదోవములోగా బకాయిదారుల వె చర్య 
తీనుకొనవలయును, అలాకాని పతములో సంఘమునకు వచ్చు. నష్టము 
అకు పాలకవర్గ సభ్యులు, వ్యక్తి కి గతముగా బాధ్యులగు దురు. వారినుండి 
ఆ నష్టములు 'భరీ చేయబడును. 





 బికాయిదారుడు కాలదోషము గడువులోగా లిఖత పూర్వకముగా 
ఆపు చెల్లింపుకు ఒప్పుదల యిచ్చివయెడల, ఆ శేదీనుండి మరల కాల 
దోషము గడువు లెక్కించబడును, అప్పుకు కొలదోవము పట్టిన తరువాత 
వాందబడిన ఒప్పుదల చెల్లదు, 


అవ్వునకు కాలదోవము పట్టులళోగా వడ్డీ (కిందగాని, లేక అసలు 
[కిందగాని బకాయిదారునిచే చెల్లు వేయబడిన యెడల. అట్టిచెల్లు తేదీ 
ముండి కొలత కాలదోష పరిమితి లెక్కింపబడును. జమున అహ్బుఅ 
విషయములో బుణగిహీత మరియు జామీనుచారుడు కూడ చెల్లులచె 
నంతకము చేయవలయును, ఎవరు సంతకము చేయరో వారి నున్న 
బాధ్యతకు కాలదోవము వట్టును. 
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ఈ! ఫ్‌ EET ! NT YY 3 EEE 
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న. . a ల ja fa 
A Wea ih ats ట్లో న... వ టట! ఖై ఖో Ee ళల న్నా 


4) సంఘము ఉ0 శాతమునకు మించి *“బళాయిలు సాధారణముగా 
కల్లియురిడ రాదు. 


వరిభుశ్య వాటాధనమును [ఏ సంవత్సరములలో నమాశ వాయి 
దాలలో వాపసు చెయవ్యల్లని ఉన్న ది. మొదటి వాయిదా శీ సంవత్సర 
న పెరిగి 


ములు పూరి, అయిన పిదప, 
వలన సంఘము యొక్క. 
సంఘము ఆర్థిక పటిష్టతత్త క మేర్చడును. జాతీయ 
వ్యవసాయ ాంమీడోఖేవృ రోజాకు, ' మూతకు వ్యవసాయ పర పతి 
(దీర్గ కాలిక కార్యకలాపాల) నిధినుండి రాష్ట్ర) 'పిభుత్వములకు, సవా 
కార' నంఘములలా వాటాలు తీనుకొనుటకు బుణాములను మంజూరు 
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గిడ్డంగులు నిర్మించుకొనుటకు సహాయం = 


ఎంపిక చేయబడిన పాగ్గథమిక వ్యవసాయ సవా కాఠ పరపతి సంఘ 
ములకు ప౭టల నిల్వకు, మరియు ఎరువులు, (క్రిమిసంవారక మందుల 
నిల్వకు గిడ్డంగి 100 మెట్రిక్‌ టన్నుల (పమాణం గలది నిర్మించుకొను 
కుకు, “(వపంచజ్యాంకు గిడ్డంగి వసతి పథకం” (క్రింద (ప్రభుత్వము సవోయం 
చేయుచున్నది. 1980-81లో (పారరి రథ మయిన ఈ పథకం పి కారము 
ఆంధషివ్మదేక్‌తో 8000 గాామీణ గిడ్డంగులు ఐదు సంవత్సరాలలో 
నిర్మించడం జరుగుతుంది. సంఘములో కుటుంబావనర వస్తువుల పరిపిణీ 
కార్భకమములను నిర్వర్శించుటకు వికీయ విభాగము. సంఘమునకు 
కార్యాలయమ్ము మరియు సంఘ కార్యదర్శికి నివాస వసతిని గిడ్డంగిలో 
వర్పాటు చేస్తారు ఒకొక్క. గిడ్డంగికి 60 వేల నుండి లక రూపాయలు 
ఖర్చు కాగలదని అంచనావేయడమైనది. గిడ్డంగి కయ్యే ఖర్చులు 60 
శాతము బుణముగానూ; 45 శాతము వాటాధవముగానూ (2క శాతము 
జాతీయ సహాకార అభివృద్ధి కార్పొ రేషను, £0 శాతము రాష్ట్ర 
వీభుత్యము) సవాయరి అందించటం జరుగుతుంది. మిగతా ళ్‌ శాతము 
సంఘమే తన స్వంత నిధులనుండి ఖభరిం'చాలి, 


ఈ పథకమును జాతీయ స్థాయిలో జాతీయ సవాకార అభివృద్ధి 
"కార్పొ శకేవన్‌, రాష్ట్రస్థాయిలో ఆరిధపదేక్‌ రాష్ట్ర సహకారణ్యాంకు 
అమలు పకటన న 


(పత్యేకపారు బాకీలనిధి లేక నష్టాన్ని భరి pen 
Special Bad Debts Reserve fund or Risk fund 


ఆక్థి కంగా 'వెనుకబడివున్న బలహీనవర్షపు నభ్యులకు అప్పులు 
ఇచ్చిన తిరగి. వసూలు కావనుభయంతో Sie వారిక్‌ అప్పులు 
ఇచ్చుటకు సవాశార సంఘములు వెనుకాడుచున్నవి, కాని ఈ వర్గ 
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ములచారికికూజా పరపతివీ ఆంద జేయవలసియున్న ది, వారికి వరపతి 
నిచ్చుటకు సరిఘములను పోఎత్సహించు తలంపుతో ఒక పథకమును రాష్ట్ర 
_ళుత్వములు ఆ D 6 వవాయ సహకారములతో అమలు చేయు 
చున్నది. ఈ పథకము కింద పిస్తుత సహకార సంవత్సరములో ఐల 
పీనవర్గపు సభ్యులకి చ్చిన పరవతి, (కిందటి సంవత్సరము ఆ వర్గపు పిజల 
కిచ్చిన పరపతి మొత్తముకంు ఎక్కువగొవున్న, ఆ ఎక్కువ యిచ్చిన 
పరపతి మొత్తముమీద సవాళార వరపతి నంఘములకు కి చొ॥న కంద 
సవాశార బ్యాంకులకు 2% చెఃన గా రింట్లు {Out right grants) 6వ 
పంచవర్ష పిణాళి కా కాలములో ఇవ్వబడినవి. ఈ గ్యారింట్లు (“Risk 
fund”) అని పిలువబడుచున్నవి 


మొదట 1980లో (శ, ౪. ఓ. మెవాశా అధ్యవతతో పభుత్వ 
ముచే నియమింపబడిన నవాకార వకవతిమీద నిపుణుల సంఘము 
(Expert Committee on Co-op, Credit) బలహీనవర్గపు సభ్యు 
అకు పరపతి నిచ్చువట్లు సహాకార సంఘము లను పో9త్చహించుటకు 
పి కేక పారఠరువాకీల నిధిని, పిభుత్వము పా9థమిక సంఘములకు, శేం(ద 
సవాకార బ్యాంకులకు ఇవ్వవ౭సినదని సిఫార్పుచేసిరి. ఈ సిఫార్సును 
(పభుత్వము అంగీకరించి, అప్పటినుండి పి త్యేళ పారు జాకీల నిధిని 
సవాళార పరపతి సంస్థలకు మరిజూరు చెయుచున్నతీ. ఐదవ పంచవర్ష 
ప్రణాళికా. కాలములో ఈ నిధి ‘Risk fund’ అని పిలువబడుచున్నది, 


సహకార పరపతి అ చిన్న తరహా అప్పులకు 
క హామీ పథకము 


డిపాజిట్టు ఇన్నూ రెనమ్స మరియు కెడిట్‌ గ్యారెంటి శార్చొశే 

మశు Small loans (Co-operative Credit societies) Guara- 

ntee scheme అను నూతనపథకము నొకచానిని సహాకార రంగ సంస్థ 

లకు వర్తించుటకు 1982 లో రూపొందించి, 1989 జనవరి 1వ కేడీ 
నుండి అమలు పరచుచున్నది. 





(పభుత్వ (పతిపొదిత అభివృద్ది సంస్థలు 


Government Sponscred institutions 
for 60090016 Development of masses 


సన్నకారు రైతుల అభివృద్ది సంస్ధ 
(Small Farmers Development Agency} 

1989లో వి. వెంకటప్పయ్య ఆధ్యశతతో ఏర్పడిన “అఖిలభారత 
గార్తిమీణ పరపతి సమీజా వఠఘముూు వాతలు సవ్నకారు ర రెతుల (Small 
Farmers) చేదరై తుల (Marginal Farmers) వ్యవసాయ కూలీ ఆ 
(A gricultural Labourers} ఆవసరములను సహకార పరపతి వ్యవస్థ 
తీర్చ లేళ పోయిందని, ఆధునిక వ్యవసాయ పద్ధతులు వీరికి అందుబాటు 
లోనికి రాలేదని, పీరికి తోడు జేటందుకు, పి శ్యక్ర మైన నంస్థలమ ఏర్పాటు 
చేయాలని సిఫారసు చేసివారు, తగిన సవోయ సంపత్తులను అంద జేసే 
వకములో 3 తాంగములో అధిక స౭ఖ్యాకులై న ఈ కోవకు చెందిన 
"రై తులుకూడా మంచి ఫలసాయాన్ని సాధించగలరని భావించిరి శేంద్ర 
(వభుశ్వము వీరి సిఫారసులను ఆంగీకరించినది, నాల్గవ పంచవర్ష (పణా 
భిళా కాలములో వివిధ రా ష్ట్రములలో ఉరి సన్నకారురైతుల అభివృద్ధి 
నంస్రలను (S.F.D.A&); 4! "పేద _రెతుల, వ్యవసాయకూలీల అభివృద్ధి 
సంస్థలను, (M.F.A.L.D.A&) స్థాపించినారు. మవ రాష్ట్రిముల్‌, క 
జిల్లాలలో ఈ సంస్థలను సాపించినారు. ఐదవ పంచవర్ష పిణాళి కా 
కాలములో శః న్‌ కకం సరిస్థలను ఒకటిగా చేసి 'వాటిని సన్న 
"జారు క తుల అభివృద్ధి నంస్థగా పిలును స్తున్నారు. ఐదవ ప్రణాళికా 
కాలంలో శ 169 S.F.D.A& a (మన రాష్ట్రములో మరో 1 ఓీజిల్లాలలో 
చ సంస్థలమ) స్థాపించుట జరిగినది. 


ఈ సంస్థలు సన్నకారు కై తులను, చీర రైతులను, వ్యవసాయ 
కూలీలను, గామీణ చేతివృత్తుల వారిని గుర్మిరిచి, వారి ఆర్థికొఖివృద్ధికి 
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వివిధ వథకములను రూపొందించి. సవాకొర సరస్థలు లెక్క వాణిజ్య 
బ్యాంకు లద్య్వా రా అమలు ,పరుసాయి. ఈ పథకము. లను రూబాందించుట 
లోను అమలు పరుచుటలోనూ స )భుత్వపు వివిధ అభివృద్ధి శాఖల సహో 
యాన్ని తీ సుకొం టారు, వివిధ వథకములకు అవనరమెన నిధులను కేటొ 
యిరిచి అవి సకోమంగా వినియోగమయ్యే లాగున వ్‌. F. D. A, 
చూస్తుంది, దీనికి జిల్లా కలెక్టరు ఆధ్యదులుగా ఉంటారు, ఈ వంస్థకు 
పూర్తికాలం వనిజేనే Project Officer (L.A.S. Cadre ఉద్యోగి!) 
ఉంటారు. కార్య నిర్వవాక వర్షంలో జిల్లాలోని లీడ్‌ జ్యాంకు వోతినిధి, 
కింద నవా కార బ్యాంకు వితినిధి. వ్యవసాయాభివృద్ధి బ్యాంకు 
పితినిధి, సన్న కారు రైతుల, వేదరైతుల వ్యవసాయకూలీల పితినిభు 
లిద్దరు, 'మెడ్యూల్లు కులముల, తెగలకు చెందిన /పతినీధి ఒకరు సభ్యులుగా 
ఉరిటారు ఈ సంస్థల కార్యకలాపాలను, అభివృధ్ధిని రాష్టరి స్థాయిలో 
(పభుత్వపు వధాన కార్యదర్శి అధ్యతతన ఒక సమీజూ “నంఘము 
సమీజి స్తుంటారు. వ. 








సన్న శారులై తు అనగా 2 ఎకరముల మాగాణి లేక గ్‌ ఎకఠ 
ముల మెట్టపాఅంగాని ఉన్న రైతు 1% ఎకరముల మాగాణి లేక 2] ఎక్ర 
రము అ మెట్టపొలం ఉన్నై ౩ లను పేద. శులు (Marginal farmers) 
గాను ఈ సంస్థలు నిర్హయిరి రిచును, వ్యవసాయకూలీకి సొంత భూమి ఉండ 
కూడదు. ma అచాయంలో ర్‌ శా తానికి-వెగా వ్యవసాయఫు పనుల 





నుండి లభించాలి. ఈ నలిస్తనుభిడి సవోయం పొదిదడానికి కుటుంబమును 
ఒక యూనిట్‌ గా తీసుకొంటారు. అయితె నెలకు రుం 200/-. చొఃన 
వ్యవసో యేతర ఆదాయం ఉన్న వారు ఈ సంస్ట ప పరిధిక్సిందకురారు, : 





Role of §.F.D. క, in helping the Members of 
Co-operatives 
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సవా కార సంఘముఅలోని సభ్యులకు సన్న కారునై తుల అభివృద్ధి 
సంస్థలు ఈ క్రింద వీవరింవబడిన విధముగా తోడ్చడుతున్న వి, 


నన్నకారు నై తుఆ సరన సర 4 సీ ర్రములోనువ్న సన్న శారు 
ళం తులను "పేద రె తులను. “వ్యవసాయ కూలీలను గుర్తించి వారు ఆ 
పారింతములలోని ఇ సవా కార నంఘములలో సభ్యులుగా చేరుటకు. తోడ్ప 
డును. ఈ వ్యక్తు లకు ఆయా సంఘములలో చేరుటకు వీలుగా 4 వాటాల 
వాటాధనం మేరకు 2 సం ॥లలో తీర్చు షరతు వె వడ్డీ లేవి. అప్ప లు 
యివ్వబడును, సవాకార పరపతి సంఘములు స్వల్ప కాలిక, మధ్య కాలిక 
అప్పులను, వ్యవసాయాభివృద్ధి బ్యాంకులు దీర్చ కాలిక పరపతి, వీరికి అంద 
"జేయుటకు (పోత్పహించును.. ఐలహీనవగములవారు'. పొందిన మధ్య 
కాలిక, దిర్హ కాలిక అప్పులలో నన్న శారురై తులకు 25% చేద రైతు 
అకు, వ్యవసాయ కూలీలకు $8.98 లక్క సవ డీని ఈ సంస్థ యిచ్చును, సల్నిడ్రి 
మొత మును సభ్యులు సవాళార సంఘములలో. అదనపు వాటాలు 
తీనుకొనుటకు ఉపయోగించవచ్చును, ఆర్థికంగా. బలహీనంగా ఉన్న 
"కంది సనహాళార aaa బలహీన వర్గపు వ్యక్తులకు అప్పుతిచ్చుటకు 
తోడ్పడుటకుగాను ఏ నం8ల గడువులో “తీర్చుటకు బ్యాంకు రేటుకంే 
2 ర్క తక్కువ వడ్డీకి S.F. D. A, అప్పులనిచ్చును. బలహీనవర్గము IE 
బారికి అప్పులు యిక్సేటందుకు నవాకొర సంస్థలను ప్రోత్సహీంచేటందుకు 
గాను యిచ్చిన ఆప్పుల వై పాలిథ మిక సంఘములకు &% చొఃనను, కేంద 
నహ ళారసంస్థలకు 29 చొఃవను రిస్కుఫండు (Risk Fuud) గ్రాంటుగా 
మంజూరు చేయుము, 


పంచవర్ష విణాళికా కాలానికి ఒక్కొక్క 5-F.D.&4. జ 150 
లతల రూ; స కేటాయికిచి నారు. ఈ కాలంలో ఈ సంస్థ 50 "వేల 
వ్యక్రు కుల అభ్యుదయానికి కషి. చేయాలని లశ్యముగా నిర్ణ యించినారు, 
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అనావృష్టి, పీడిత (పొంతొల అభివృద్ధి కొర్య|క మము 
Drought Prone Areas bis 


. మనదేళములో 20 శాతము పాగింతము తరచు అనావృష్టికి గ 
అవుతున్నది. నాొల్లవ పంచవర్ష పణాళి కా కాలములో కఆదపభుత్వమ 





Br: 
‘i 


ఈ (పారతాల అభివృద్దికి ప 'శ్యేక వేథకము అవావృష్టి పీడిత పాగింశాళ | 
అభివృద్ధి శార్య(క మములను ప్నతిపాదిం చినది, ఐదవ వంచవర్త ప్రణా | 
శిళా కాలములో ఈ పథక మునకు సమగ్ర)రూవమిచ్చి ఆమళు వర్పుట | 


జరిగినది. 


iii 


దేశములోని 13 రాన్ట్విమ. లలోని 74 జిల్లాలలో అచ్చటి వర్ష: 


తపు తీరును. నీటివనతి సౌకర్యము. లను అవావృష్టి త్మీవతను పరిశీలించి | 
ఈ శార్యకగిమమును అమలుకు ఎంపిక చేసినారు. మన శాష్ట్రగ్గిములో | 
ఆనరితపురరి, చిత్తూరు కడప, కర్నూలు? మవాబూబ్‌నగర్‌ , పికాళ / 


మరియు నల్గొండ జిల్లాలలో. Pre తు చేయుట | 


ea (0 


జరుగుతున్నది 


అనావృష్టి తీవతను తగ్గించుటకు ఈ ప్రారికవు (వజల, ప్విత్యే 
కించి బలహీవవర్గముల వారి ఆచాయాన్ని స్థ సిర పరచుటకు, "పెంపు క 
టకు ఈ 'వథకొము కింద కార్యక్రమములు రూవాదిఅచి అమలు 
బడును, మంచి వర్షవు సంవత్సరములలో ఉత్పత్సిని అధికవరచుటకు 


అవావృష్టి సంవత్సరములలో వచ్చే ॥ నష్టాన్ని తగ్గించుటకు కృషి శ చేయు! 
చున్నారు. మెరుగువరచబడెవ మెట్ట సేద్యపు Buen భూసార పరీ! 
రతణ కార్యక  మములు చేలకోతను అరికట్టడం, తేమను నిలువచేయడః' | 
వట్టు పరిశ్ఫిమ తోటల పెంవకం నీటివవరులను "పెంచడం మొదలగు | 
_శార్యకిమమాలచ్వారా అభివృద్ధిని సాధించడానికి కృషి చేస్తున్నారు. 
ఈ పాంతమాలలోని వ్య ప్రవసాయాభివృద్ది కొన్ని పరిమితులకు లోబడీ 
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వేళుత్య (వతీపాదిళ ఆభివృద్ధి 





ఉన్నది కనుక వ్యవసాయ ఆను బంధ మయిన కోళ్ళ సుంపకరి, గౌ లైల 
పంపకం. పాడిపరిశ్రమ తేనె పర్మిశమ మొదలగు ఉపవృత్తులను చేపట్టు 
టకు ఉపాధికల్పనకు ఈ శార్యక మము ఉద్దేశింపబడినది, ఇటీవల ఈ 
కార్యక శిమముల అమలుకు [వపపంచబజ్యాంకు సవోయవడుతున్నదిః 


ఈ కార్యక్రమమును అమలుపరచుటకు అనావృష్టి పాంఆాఅ 
అభివృద్ధినంస్థలను (Drought Prone Area Development Age- 
ny) అను స్థాపిం చీరి జిల్లా క లెక్టరు శ సంస్థకు అధ్యతులు గ" ఉఠదురు. 
దుర్భిత (పాంకాల అభివృద్ది కార్యక 9మములు అమలు పర చు పాంత ము 
లతో సహాకార సంఘములు తమ సభ్యులకు త్‌ కింది విధముగా సవోయ 
'మొనర్నును. 


ఈ. కార్యకమము కిరింధ ఈ పాం శాలలోని సవాశార స౭ఘ 
ములు, వ్యవసాయాఖిక్భదై బ్యాంకులు వైన తెలిపిన వివిధ అభివృద్ది కార్య 
త్త కఇమములఅను అమలు పరచుటకు స్వల్ప కాలిక , మధ్యకాలిక = దీర్ల కాలిక 
బుణములను యితర వే వాసౌక ర్భములు ఆంద జేసి సభ్యుల - ఆర్థిక పురో 
గతికి కృషి చేయుచున్న వి ఈ పథక ము[కిలద బుణములను పొందిన. 
సహాకార సంస్థల సభ్యులకు మధ్య కాలిక, దీర కాలీక బుణములలో, సన్న 
శారు రైతులకు 25% యితర బల పీనవర్గముల వారికి 88.4% సబ్సిడి 
ఇవ్వబడు చున్నది. 


నమ(గ గ్రామీణాభివృద్ధి పథకం 
(lntegrated Scheme of Rural Development) 
(గామీణ భారత దేశాన్ని ఆర్థిక 0గా అభివృద్రిపర చుటుకు. _జ్పీద్య 
కాన్ని నిర్మూలించడానికి ఆరవ పంచవర్ష విణాళికలొ సమగ$ిగ్రామీణా 
భివ్యద్ధి పథకాన్ని (కొత్త వ్యూవాంగా రూపాంతిరిచి అమలు జేయుట జరి 
గినది. _ ఈ సథకంలోని కార్యక మాలను రూపొందించడానికి అమలు 
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'వరచడానికి పంచాయితీ నమితి పాకింశాన్ని పాొితివదికగా (ఒక 
ల ౮010) తీసుకొంటారు. సమితి పాఇంతంతోనీ [పజల అవసరాలను, 
_ అభివృద్ది సాధి౭చడానికన్న అవకాశాలను పరిశీలించి ఆ (పాంశాన్ని, 
మరియు పజల వర్వతోము ఖాభివృద్ధికి కార్యక మాలు రూపొందించి 
అమలు జరపటం జరుగుతుంది. అందు బాటులోనున్న సాంకేతిక పరిజ్ఞా 
నాన్ని వినియోగించడం, అదనపు ఉపాధి అవకాశాల కల్పన, మవులిక 
సదుపాయాలు సమకూర్చడం చ్వారా (గామీణాఖివృద్ధిని పాధించడం 
ఈ పథకరంలత్యుం పతీ పంచాయితీ సమితి పార్పీంకంలోనూ పటా ఆరు 
 వరఠిదల కుటుంబాలకు (సంవత్సరానికి రూ. శీ 500 /- కన్న తక్కువ ఆజా 
యర ఉన్న కుటుంబాలకు) ఈ వథకరి(కింద పి యోజనం చేకూర్చుటం 
జరుగుతుంది ఈ పథకంలోని కార్యః మాలు వ్యవసాయకూలీలు పేద 
రతులు. నన్నకారురై తులు, [గామీణ చేతివృత్తుల వారు, నిగ ద్యోగులు 
ఇతర నిరు పదల జవీతాభ్యుదయానికి, జీవవస్థాయిని 'మెరుగువర్పడానికి 
ఉ ధ్రశింవబడినది. బేళపిత. మహా త్యాగారరీ (వవచించిన అంతో దయ 

సిధ్ధాంతాన్ని అమలు. చేయడం చ్వాకా. దాకి(ద్య రేఖకు ban. జీవి 
స్తున్న "చేద ప్రజలను ఉద్దరించడం ఈ పథకం ఆళయం. 





ఈ వథకము కింద 18 సంఃల నుండి లిక్‌ న గారిమీణ 
యువతీ యువకులకు వారికి వివిధ వృత్తుల మీదనున్న అభిరుచి, నై పుణ్యా 
ముల ననునరించి న్యయం ఉపాధి కల్పించుకొమటకు ఆయా ౩ నృత్తులల" 
ప్ర త్యక శిక్షణ యిచ్చుట జరుగుతువ్నది భిక్ష ర ఛాలములో రూ 25 f- 
ఆశ్థిక భృతి. (Stipend) యిన్తున్నారు శికణ పూర్మికాగాజే ఆయా 
EN టీ స్వయం ఉపాధిని. కల్పించుకొనుటకు జాతీయ జ్యారికుల 
. ర బుణ నవాయము, పభుత్వ సబ్సిడీ ఆంద 'కేయబడుతున్నది, 





ఈ నమగి గ్రామిణాభివృద్ధి పథకం 1978.79లో శెండువేఆ 
పరిభ్యాయిలీ నమిశులలో అమలు చేయడం చ్వారా ప్రారంభించుట. జరగి 
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నది, (వతీ సంవత్సరంలోనూ 800 . కొత్త పంచాయితీ సమితులకు ఈ 
పథకాన్ని విస్తరింవ జేయడానికి ఉద్రేశింపబడినది. అయితే, 1980 గాంధీ 
జయంతి : నుండి జేళంలోని మొత్తము 5,011 వంచాయితీ నమితుల 
లోనూ ఈ పథకాన్ని అమలు చేయడానికి కేంద పభుత్వం నిర్ణయిం 
చివది. పికీ పంచాయితీ నమితిలో ఏటా 5 అతల రూఃలను ఈ పథ 
ఖర్చు శ శేయడ మైనది. ఈ ఖర్చును కేంద రాష్ట్ర 
భరిమ్తన్న ఏ. 





క న్ని అమలు ప రుటు = 
వా భు తా బలు ఇక నమావంణగా 





ఈ వథకణ్యకింద యిచ్చు అప్పులలో వ్యవసాయ కూలీలు, పేదరెతు 
అకు లికి 88 శాతము, సన్న కారు రై తులకు 25 శాతము. గిరిజనులకు, లి 
శాశము ఇతర బల హీనసరాల వారికి, చేతివృత్తుల వారికి ఏ5 శాతము నురిడి 
50 శాతము వరకు సబ్సిడీ లభిస్తుంది. ఆభివృద్ధి శాక్యక )నుముల అమ 


అరు కావలసిన మిగతా మొత్త ము అను క్‌ తదితర ఆర్థిక సంస్థలు 
నమకూరు స్తాయి. 





(District Rural Development Agency) 





నమ,గ (గ మిణాభివృద్ధి వథక మును అమలు పర్చడానికి, సవ్న 


శారు రె తుల అభివృద్ది సంస్థలను, అనాన ప్పి ' పీడిత (ప్రాంతాల అభివృద్ది 
నంస్థఆను జిల్లా గామీణాభివృద్ది సంస్థలుగా మార్చడమైనది,. ఆ  అఖివృద్ధి 
సళస్థలులేని జిల్లాలలోకూడా ేళవ్యాన్తం ంగా “జిల్లా ) (గామీణాలి సంస్థ 


అను వలల ల్పి నాగు 


ఇడివరక టి సన్న కారువై తుల, చీదశె. తుల వ్యవసాయ కూలీల 

అభి. పథక ములక్కు అనావృష్టి పీడిత పాఏంఈాల అఖివృద్ది. పథకము 

అన్ను సమ్యగ న్‌ 'మీణాధినృద్ధి పథక ములను సమన్వయపర చి జిళ్లా /గామీ 
ణాధివృద్రిక ఈ సంస్థ కృషి చేయును, 
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ఆయత్‌ టు :పొంతాల అభివృది కొర్య[కమము 
శు య 
Command Area Development Pregramme 


మనదేశంలో (కొత్తగా నిర్మింపబడుతున్న "పెద్దతరవో, మధ్యత 

రహో నీటిపారుదల పాశ జెక్టుల (కిందనున్న ఆయకట్టును త్వరగా అభి 
నృద్ధిపరచి అ భూములను సేద్య యోగ్యము చేయుటకు కంద (పభుత్వ 
ము (త్యేక పథకముచ్యారా ననోయవడుచున్న ది. మస రాష్ట్రములో 
నాగార్జునసాగరు కుడి, ఎడమ కాలువల ,కిందను, శ్రీరామసాగర్‌ తురిగ 
భద (పాకెక్టుల క్రిందను ఆయఃళ ట్టు ఆ భఖివృధద్ధిని అమభలు పరచుటకు 
ఆయకట్టు (పాంకాల ఆభివృద్ధి సంస్థలను (Command Area Deve-~ 
. lopment Authority) పడ్పిగిచనారు. రాష్ట్ర (వభుళ్వ స్థాయిలో 
ఈ కార్యక మమా ల అమలును, : భివృద్దిని సమీతీంచెిటందుకు ఆయకట్టు 
(పాంతొాల అభివృద్ది శాఖ C.A. Dev, Department ఉన్నది, ,పవఠి 
చ బ్యాంకుకూడా ఈ కార్యక్ర మములకు ఆర్టిక నకాయము చేయుచున్న ది. 


ఈ పథకముల అమలుకు, ముఇదుగా గ A BARD వారి అమో 
దము పొందవలసి వున్నది. 


భూమి పునరుద్ధరణ కాక్యకగ్గిమములకు భూమిని చదునుచేయు 
టకు గట్లపోతకు పంట కాల్వలను నిక్నించుటకు ఆగుఖర్చును శాస్త్రీయ 
ముగా అంచనావేసి నిర్ణయిశితురు. ఈ కార్నక లమములు నీటిపారుదల 
శాఖవారి {P,.W. ర ఆజమాయిపీ లో నిర్వహింపబడును. అవసర 


మయినచోట్ల Agro Industrial Corporation చారి సవోయము 
తీసుకొనబడును, 


ఈ కార్యక కిమము కిరంద ఆర్థిక సహాయము కొన్ని తాలూకా 
లలో వ్యవనాయావి నృ న్నాద్ధ్‌ బ్యాంకులు, కొన్నీ తాలూకొలలో వాణిజ్య 

బ్యాంకులు చేయుచున్నవి. కంచ సవా కార బ్యాంకులు పరపతి సంఘ 
ములడ్వోారా ఏ &ీ,0. boats అందించుచున్న వి, 


(వకుత్య _వ్రతిపొదిత అభివృద్ధి సంస్థలు ~~ Li 





భూమిని చదునుచేయు కార్యక 9మములకు భూమికున్న బాలును 
బట్టి (51006 పరపతి ఆవసరములమ నిర్ణయిరితురు. ఈ బుణ మొత్త 
మును రెరడు దఫాతణగా యిచ్చెదరు, మొదటిదఖా యిచ్చిన అహ వద్యి 
ని యోగము చేయబడిన ట్లు నీటిపారుదలశాఖ ఇంజనీరిరిగు విభాగము. 
వారి ధృవపత%ము ఆధారముగా రెండవ నాయిచా మొళ్త ము విడుదల 
చేంయుబడును. ఈ కార్యక మముల అమలను పర్యవేక్షణ. జరిపిన ఏందుకు 
గాను P.W.D. వకు కొంత మొత్త మునుక్‌ చెల్లి చవలయును. అభివృద్ధికీ 
కావలసిన మొత్తములో కొంత భాగమును చైతు తన స్వంతవనరులవలడి 
{Down Payment} భరించవ లెను, నన్న కారు kl తులు ర్‌, మధ్య 
తరగతి ర తులు (ర్య చెద్దరై తులు 15% భరించవఆయును. సన్న కారు 
ఇంచులు అషహ్ములు తిరిగి BFE సంఃలలోనూ, యితర ర తులు బరి 
సంఃలలోనూ తిరిగి చెల్లిరచవలెను, 


ఈ అభివృద్ధి వథకముకింద నహళార సంఘ ఏ నభ్యులకు దీర దీర కాలిక 
బుణములలో సన్నకారు లెకు లకు 25%, ఛీదశై. తులకు. క. §8% 
త్న్‌ యివ్వబడును, 


నాల్గవ పంచవర్ష విణాళికా శాలంలో (1976 డిశంబరు) యౌ 
పథకము పి చేళ"పెట్టబడిన ది. ఐదవ (వణాళికా శాలములో ఈ పథ 
కము (కిద ఆయకట్టు పాగ్గింశములలో భూమి అఖివృద్ది, నీటిపారుదల 
సౌక ర్యాలతోపాటు. ఆ (పొంతపు ఇతర అవసరములు, రహా చారులు, 
మార్కె టింగ్‌, (ప్రోనెసింగు, ఇతర సౌకర్యములు 'పెంపుచేయుటకు ఆ 
(పాంతపు సమగ అభివృద్ధికి కృషి చేయుట జరుగుచున్నది. అభివృద్ధి 
శాఖలు అభథీవృద్ద. సంస్థల సమన్వయ. సవాకారములతో ఈ అభివృద్ధి 
సాధించుటకు Comihand Area సు Authority ళ్ళి 
చేయుచున్నది, 
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$6 Command area Development autho- 





పస్తు త సము 
rities చ్యారా I2 రాష్ట్రిములలోని 100 జిల్లాలలో ఈ అభీవృద్ధి కార్య 
కగ్తిమము అమలు జరు వబడు చున్న ది. 





దవ్యనహాయ సహకార కార్పొ రేషనులు 






6721176 Finance Corporations 





1) Andhra Pradesh. Back - Ward Classes’ Co-operative 
Finance Corporation. 


2) A.P. Scheduled Castes Co-op. Finance Corporation 
3) A.P. Women’s Co-op, Finance Corporation. 
4) A,P. Scheduled Tribes Co-op. Finance Corporation 


5) A.P: Physically Handicaped Co- operative 


Finance es 








రాష్ట్ర |ంలొని ఇ వెనుకఐడీవ తరగతుల్క ఇడూ్యూల్లు కుల 
ళల్క పడు శా జాతుల ౪ రి క పురో గ, Oh చేయుట 





వరుసగా = ఆంధవరోరే్‌ వెనుక బడిన తరగతుల సహాకార ద్రవ్యసవశియ 
సంస్థ (1974) ఆంధ9వకి కేల్‌ షెడ్యూలు కులముల సవా కార దివ్య 
నవోయ నంస్థ (1౯74) ఆంధిపిదేళ్‌ మహిళల: (ద్రవ్య నహాయనంస్ల, 
50, ఏఫ9 జేక్‌. మషడ్యూల్తు జాతుల చః న్య. నహోాయ సంస్థ (1978) 
ఆంధ్రపదేశ్‌ వః తాఠిగులి. ద్నన్య సహాయ ' కార్పొరేషన్‌ (1991) ఇ్‌తు 
వంటి సంస్థలను. దేశము మొత్త క్‌ సునళష్ట్రింలో నే మొట్ట మొదటి”; 


స్థాపించడం జరిగింది. వె సంసల కనుబంధముగా జిలా Me 
అ సత" 











రాడా నలల Ere EIN 
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చె కిలు రిజాలు, ఆచ్చు ఆఫీసులు, శేవన్‌ షా 
ఎ సాయకూలీలు. పాడిపరిశశిమ. గొలల “పెంపకం, పందుల న 
నకల ము. శవ వరకు మొదలగు అనంత 
వృత్తులు చేవట్టుటకు; అనాధ స్రీలు మొదలగువారు. స్వయం 9 ఉపాథి" 


విళుత్వ (ఏతీ గాదిత అభీవృద్ది వంస్థలు £25 





సల జిల్లా సేవా సహకార సంఘములు /వా 6చీలు పనిచేయుచువ్నపి, 
4 సంస్థలు ఆంధ్శిప)దేళ్‌. నహాశార సరిఘముల- చట్టము (క్రిరిద 
శాబడివవి, 


(| జీమష దు 


జు 





ఈ సంస్థలు అయా వ్యక్తం. అర్థ ఫి లికృద్ధో అనేక రకములి పథ 





ప అ, త్య జ్యాం కులచా్యారా ఆమలు పర రచు తు ఏ, ఈ సంస్తలు, 
సభ్యులకు వివిధ అభివృద్ది శార్యకగిమములకు మార్లిన్‌ మనీ (Margin 
mon ey) రూపంలో 20%. అపు పెడు తుళిది.. ఏన 0% సంఘ 


మిగి! 
న్‌ చ్యాంకులు. అప్పుగా యిస్తాయి. 








కర్త సంస్థల జిల్లా స్థాయి సంఘముజు / బా9ంిచీల కమిటీ ఆధ్యతు 
డుగా జిల్లా కలెక్టరు 'వ్యవవారిస్తారు. వివిధ జిల్లాలలో అమలు జరువజడిన 
వివిధ పథకములవలన చెనచారు చేనేత పనిచారు, కుమ్మరులు, కమ్మ 








రుఆఅు, కుట్టు పనివారు, " పారరజలు SPIRE ననా త 
నాయా ఆాహ్మణులు, వారిజనులు గిరిజనులు, మహిళలు వృతి పనులు, 
కు శకి పరిశిమలు చేసుకొనే వారు, అటోరిజాలా, చిన్న బస్సులు, లొ 


పులు వడి పే వారు, కన్‌ 














కల్పనకు ఆ ర్‌ గ్ధెక పురో భి 'లివర్ధి దికి ఈ సంస్థలు తో కా తూహ్నా య 








సాలు సరి em రూ. 1600 ne మించక: ! పోయినట్ల యి కే గ 
బుడి న త రగతుల ద వ్య సపోయ నర స్థచ్వారా కా పొందుటకు ఆ ర్హుడుం 


శ్ర వదినలు, బఅహీనవర మునకు - చందిన తిబు ఆష్ట 
ల్‌ శ పరపతి. ళ 
సామక్థ్యములో సీవచేయుటక్కు సహా కార 





12, 





(Co-operative Central కాయా | 


మూడంతస్టుల సహాకార పరపతి వ్యవస్థలో న్‌ా నవాళార 
జ్యారకులు కీలళమైప స్థానాన్ని ఆకిమించినవి. వరిపాలనా సౌలభ్యం 
కోనం సాధారణముగా జిల్లాకు ఓక కేంద్ర సవాకార బ్యాంకును స్టాపిం 
చుట జరిగినది, అందుచేత వీటిని జిల్లా కింద నవొాళార వ్యారికులుగా 
వ్యవవారిస్తారు, అయితే కొన్ని జిల్లాలలో ఒకటికన్న ఎక్కువ కేంద”) 
సవాకార' బ్యాంకలుండటం, కే కేం (ద సవాకార బ్యాంకు రెండవ 
జిల్లాలో కొంత పాగోంతమునకు వివ రించి ఉండటం కూడా ఉన్నదిః 
మన శాష్ట్రషీమ. లోని 28 జిల్లాలలో 27 కంద సవొ కార bd ees 
దాచాపు 400 బాగించీలచ్వారా. వని జేస్తున్నాయి.. 


ఈ బ్యాంకుల ముఖ ఫ్యో దేశములు ; శ 


1) జిల్లాలోని. సవాకార .ఉద్యమాభివృ్ధి తగిన విధంగా దోవాదం 
చేయటం. ల = 
లి లలా | సవాళార నాకా పరపతి మరియు చ్యాంకింగు 


శ్రి వవాశార. నంఘములకు. బుణములను మంజూరు చేయుటకు నిధులను 
సేకరించుట = జ్యాంకింగు వ్యాపారము చేయుట. 


శ్రీ (పాథమిక నహళార సంఘముల రిజర్వు నిధులను సురడితం గా 
చాచడం, సరఘముల మిగులు. మొత్తములను, డిపాజిట్లుగా అంగీక 
శించి వాటిని లాభచాయకముగా వినియోగించుటు _. 
క్‌ గమ (పాంతములలో జ్యారికు బారి. ౩చీలను విరివిగా తెరచి బ్యాం 
కీలగు పౌకర్యములను విన సృరించుట . (గామ పా్టోంతములల్‌" ని మిగు 
లు ధనమును డిపాజిట్ల రూపమున సేక రించుట్క 





కేంద సహాకొర బ్యాంకులు వ. 127 | 





క) సభ్యత్వ సంఘముల పర్యవేతణకు, తనిఖీకి తగిన ఏర్పాట్లు. చేయుట 


సంస్థల మధ్య సమన్వయాన్ని “పంపఫొందించుట 


7) నథ్యత్వ సంఘములకు కావలసిన పుస్త కా. TREN స జే | 


ఫలా చేయుట. 





6) సభ్యత్వ సంఘముల ఆర్టిక పురోభివృద్ధికి కపి. 


శేయుట - ఆ పంఘ 
ముల అవ్యసాధనలో తోడ్పడుట. 


సభ ిత్వము 2 


బ్యాంకు వ్యవపోరిక విసీ ర్ల ములోని అన్ని (ప్రాథమిక. నవాళశార. . 
నంఘముళలు సభ్యుళాగా band రాష్ట నటకమ రాష్ట్ర సవా . 


కార చ్యాంకుకూడా సభ్యత్వము స్వీక్ర రించవచ్చును. 


ఈ బ్యాంకులు స్పా స్తాపించిన మొదట్లో వ్యక్తులనుకూడా సభ్యులుగా 


చెర్చుకొనుట జరిగినది. “అయిశే 1984 నరరపు అంథ ప్రి దేశ్‌ సప నహళారః 


నంఘముల చట్టములో వ్యకు లను కేంద సవాకార 
ఇతర సమాఖ్యలలోను సభ్యులుగా శేర్చుకొనుట ను 
ఆయిక, యిదివరకటి వ్యక్తిగత సభ్యులు తమ జీవిత కాలములో నభ్యుకు 
గా కాలాల. వారి వాటాలు యితరులకు కకం కనా 





నిర్వహణ : : : 


వేశం చేతులలో apes సాధారణ శార్యకశిమమ అ విర్వవాణ 


పాలక వరానికి అప్పగించడం జరుగుతుంది. వివిధ. సహా కార సంఘము 
అకు చెందివ (వతినిధులు 8 నుందిని, వ్యక్తు అ మురిడి ఒకరిని, _ పాలక వర్ల 


1:8 A Guilds for వీడ ఈవ్‌ 





సభ్యులుగా ఎన్ను కొందురు, వీరుగాక పాలక వర్షములో రాష్ట్ర వ్రభుత్వ 
పు (పతినిధులు యిద్దరు ఉరిదురు. i978 సం॥లో కేంద నవాకార 

బ్యాంకుల పాలకవర్గపు సభ్యత్వములో 0% వఠకు బలహీన వర్గము ల 
చెంతన వారికి శేటాయించుటకు సవాళకార సంఘముల చట్టమును 
సవరించ నారు, 


నిభ తు J ; 
బ్యాంకులు నిధులను ఈ కింది వివరించిన విధంగా సమకూర్చుకుంటాయి. 


1) వాటాధనము - నథ్యత్వ సంఘములనుండి, (వభుక్వము నుండి 
2) రిజర్వుఫతిడు, లాభములనుండి పర్పరచిన' ఇతర 
శ్రి డిపాజిట్లు ఈక (వజలనురిడి, సం స్ట్రలను రడీ 





తిఖర్వులు, నిధులు 


క్రీ బుణములు = రాష్ట్ర సవాళార బ్యాంకునుండి, జాతీయ వ్యవసాయ 
MP బ్యాంకు నురిడి, చా ణిజ్య భ్యాంకుల నుండి 


తన నుండి గ్రాంట్లు సబ్బిడీలు. 





డిపాజిట్లు క. 
(న్‌ of Deposits 
ఫిక్సెడ్‌, కరెంటు, సేవింగ్సు, రికరింగు, (పావిజెంటుఫండు, ఉద్యో 
గుల నెక్యూరిటీ డిపాజిట్లు, ee సంఘముల రిజర్వుఫండు డిపా 
జిట్లు, మొదలై నవి, 


_  శ్యాంకుల వ్యాపార ధనంలో డిపాజిట్లు చాల ముఖ్యమైనవి. 
డిపాజిట్లను సేకరించడానికి బ్యాఠికులు యింకనూ ఎక్కువ కృషి: చేయ 
వలసి ఉన్నది. పంజలు పొదుపు చేయుటకు అనువైన ఆకర్షణీయమైన, 





లాథచాయక మైన డిపాజిట్టు వథకములమ రూపొందించి అఆఅమలువరచ 
కలయును, ఖాళాదచాకులకు వాణిజ్య బ్యాంకులవలె అన్నీ రకముల 
బ్యాంకింగు సౌశ ర్యములము జంద జకేయవలెను, బ్యాంకుల నిర్వహణ 
సామ ర్యంవట్ల పిజలలో మంచి అభిప్రాయము వెంపొందునట్లు నిరంతర 
కృషి చేయవలెను గాీమీణ పాకింతములలో (బాంచీలు విరివిగా తెరువ 
వ లెను వాణిజ్య బ్యారికులక్ష బశు సహాకౌర బ్యాంకులు క్ర ఎక్కువ 
వడ్డీని డిపాజిట్లమీద యిస్తున్నవి. క్యాంకులలో నున్న ఒకొక్క. ఖాతొ 
wu డిపాజిట్టుకు 80 వేల రూపాయల వరకు భీమారతణ (105012 
nce Cover) ఉన్నది. ఇటువంటి విషయములు కీలక తెలియనట్లుగా 
విరివిగా పఫిచారము చేయవలయును, 


[దవ్యత్వపు వనరులు = Fluid Resources 


డిపాజిటర్ల నగదు అవసరములను తీర్చుటకు జాకటలు బ్యాం 
కిరిగు కెగ్యు లేషన్‌ చట్టం ననుసరించి తమ మొత్తము డిపాజిట్లలో: 3% 
వగదు రూపంలోను, మరియు కా దవ్యశ్వం కల్గిన ఆస్తులలోనూ న్యా 
ఉరిచవలయును. 





తీసుకొను బుణములు - (Borrowings) 





(వొథమిక, వ్యవసాయ పర పతి, సంఘము అకు కాలమానపు న్‌ 
సాయ కార్యక లాపము అకు స్వల్ప కాలిక అప్ఫులను, వ్యవసాయ. ఆఅఫీవృద్ధి 
_శార్య/మములకు మధ్య కాలిక అస్వులను మంజూరు చేయుటకు జాతీయ 
వ్యవసాయ గాగమీణాఖివృద్ది బ్యాంకు కింద సవా కార బ్యాంక అకు 
_ మబుణ పరిమితిని మంజూరుచే యును (అ్యాంకు శేటుకంశే 19 తక్కువ 
వడికి NABARD ఏ.ఉ.0. Loans లను రాష్ట సవా కార  జ్యాంకు 
చ్వారా కేంద సవాకాళ జ్యాంకులకు అంద జయును) 
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R.B.l. Scheme of Linking borrowings with 
deposit mobilisation 






అయితే, *ే౭(ద సవాకార బ్యాంకులు తమ డిపాజిట్లను చెంచు 
కొమటలో ఎక్కువ కృపి. సలణ్బుటను (పోత్సహొ౭చుటకు, నిధులకు రిజర్వు 
జ్యాంకు ((వస్తుతము NABARD ) మీద ఆధారపడుటను తగ్గించుటకు 
రిజర్వుబ్యాంకు తాను మరిజూరుచేయు తక్కువ నడ్డీ బుణ పరిమితులకు, 
బ్యాంకు డిపాజిట్లకు సంబంధ మెర్పక చి ఒక వథకమును 18/5 జూల 
నుండి అమలు చేయుచున్నది. 











జారతీయవ్యవసాయ గా9మీణా భివృద్ధి జ్యాంకునుండి, "శేజ్మద నవా 
కార క్యాంకులు ఆడిట్‌ లో *గీ తరగతికి చెందినవి తన వ్వంతనిధులకు 
6 రెట్లు వరకు, 'B’ తరగతికిచెందినవి 4 "రెట్లువరకు “౮ తరగతికి చెంది 
నవి. కి రెట్లువరకు బముణములను (రాష్ట సవా కార బ్యాంకు చాలా, 
- పొందవచ్చును. (కేంద్ర) నవాశార జ్యారికులకు వాటి సభ్యత్వ నదంిఘ 
ముల (ోనోట్లు హోమీలవె రాష్ట్ర నవా కార బ్యాంకులు జఅప్వులిసా యి) 
NABARD మరిది బముణము పొందవ అనన్న నవోమీ పత్రముల వైన 
"రెండు మలిచి సంతకములు (Good Signatures) ఉండవలెను, అతిదు 








ఒకటి చెడూల్లు బాంకు అదా దావ్వి నహా కార బ్యాంకు సంత క ము 
అయివుళడవలెను, ఉ తరగతి, పి తరగతి బ్యాంకులు తమ సంతకము 
మరియు రాష్ట నవా కార బ్యాంకు అ ద్యారా అపు పొంద 
వచ్చుమ. అయిశే C తరగతీ బ్యాంకులకు రాష్ట్ర సవా కార బాంకు 
సిఫార్పువై రాష్ట్ర) పిభుశ్వ వోమీవైనగాని అప్పులివ్వకు, (ప్రశ్యేక వరిస్థీ 
తులలో రి మరియు Cతరగతి బ్యాంకులను కూడా పభుత్వ హోమీ వై 
_ స్వంత నిధులకు ర్‌ శెట్లవరకు NABARD నరపతి పరిమితిని మ౭జూరు 
చేయును. 


శే ee es we 





గుజస్తుకొని నిల్వబాకీల పరిమితి 
(Non - Overdue Cover) 





అయితే కేంది సహకార బ్యాంకులు, NABARD మరిజూ 
చెపిన బుణపరిమితులమండి సొ ము బట్వాడా పొందుటకు తమకు 
_పాథమిక పరపతి సంఘమునుండి కావలసిన వాయిచామీరని బుణ మొత్త 
ముల మేరకు మాత్రమే అర్హత కల్గియున్నవి, కేంద వహకార 
క్య్యూంకులు ముందుగా తమ సంత నీరులనురడి సఖ ఏ నసరఘముతఅకు 
ఆప్పులనిచ్చుమ. తరువాత పత ఉమర్‌ బుణపరిమితుల నుండి శేం్యద 
_నపాకార వ్యాంకు తమ సభ్యత్వ సంఘముల నుండి తమకు రావలసిన 
అప్పుల మొత్త మునుండి బకాయిల మొతృము తగ్గించి మిగిలిన మొత్తం 


మేరకు ఆప్పు తీసుకొనపచ్చును. (Claim reimbursement) 





1974.75 సంః నుఠిడి రిజర్వుబ్యాంకు మరియొక ఆరిత విధించి 
నది, కేర్యద సహాకార బ్యాంకులు, రిజర్వు బ్యారికుకు గత సంవత్సర 
ములో మొదటి వంటకాలపు చివరినాటికి ఉన్న గరిష్ట అప్పుల నిల్వ 
మొత్తమును (సతివత్సరమ: లోగా వాయిచావచ్చు అప్పుల మొత్తమును 
40 శాతము మొత మునకు శగ్గించిననే తవ్వ (వన్తుత సంవత్సరము 

pont సగ . ype జ 
-మొదటివంట మదుపులకు మంజూరు చేసిను బుణపరిమితుల నుండి విడు 
దల లభించదని ఆంత విధించినది. 


వ్యవసాయ వంటల మాక్కెటింగు కార్యక తాపము అకు, స్వళ్ని 
కాలిక అప్పులను మధ్యకాలిక అప్పుగా మార్చుటకు, శేశేత సహాకార 
సలమఘమ. లకు పరపతిని చ్చుటకు పరి కేక బముణపరిమితులమ NAB ARD 


-శీంద్ర సవాళార బ్యాంకులకు నుంజూరు చేయును. 





రాష్ట్ర నవా ఇకార బ్యాఃకుల. కూడా శేంద సవా కార బ్యారికు 
లకు ;-వినియోగచారుల సళలఘములకు, ఇతక వ్యవసాయేతర సంఘము 


| : tn 
. గ (వన 
| క! శ్రి i £ మై న 





లకు పరపతి నిచ్చుటకూ, పరపతి నంఘముచ్వారా వినిమయపరపతి న 
జేయుటకు, (పాథమిక సంఘములు పరపశేతర వ్యాపారము "జేయుట | 
నగదు పరపతి నిచ్చుటకు తన ఆర్టిళ పనరులనుండి రుణముఅను నుంజ్య | 
చేయును, | 













యిచ్చు బుజములు (LENDINGS} 


జ్యాంకునందు నభ్యత్వం కల్గిన పాథమిక సహాకార పరపతి న! 
ములకు గరిష్ట రుణాధి కార పరిమితి ననుసరిరిచి సాధారణముగా సన, 
ములు శ్యా౭కనందు కల్లియున్న వాటాధవమునకు 10 నుండి 20 
నరకూ, పంట బుణవిథానము ననుసరిరిచి అప్పులు యివ్వబడును, (పా! 
మిక పరవతి సరిఘములు తిరిగి వ్యవసాయ కార్యకలావములకు చిత! 
లట అప్ఫులనిచ్చును. పాళీథమిక సంఠఘములచ్వారా యీ విధరిగా హీ 

_ లకు స్వల్పశాలిక, మధ్యకాలిక సౌకర్యాలు కల్పించడమే "కేంద 
కార బ్యాంకుల (పధాన కర్తవ్యము (ఈ బ్యాంకులు మన రాష్ట్ర')ముళో 
_1281_82లో ఖరీఫ్‌, రవీ పంటలకు రూ. 07.59 కొట్లు బుణములుగొ, 
పంపిణీ చేసినవి.) సభ్యత్వ సంఘములు పరపతేతర వ్యాపారము చేయ 
టకు నగదు పరపతి {cash Credit) సౌక ర్యమును కూడా కలు! 
"జేయును, వ్యవసాయ పరసతిలొ రివాల్వింగు (కెడిటు వద్ధతినికూ? 
[96 నం మండి పి వేళ చెట్టడం జరిగింది. 





Soe బ్యాం కులు పరపతి సంఘముల కేగాక సభ్యత్యవ। 
కల్లియున్న జిల్లాలోని అన్ని సహాకార సంఘముల వరపతి ఆవసరముణ। 
తీర్చుటకు కృషి చేయును, కనుక జిల్లాలోని సవాకార ఉద్య మాభివ 
. కంద్ర సవాకార జ్యాంకుయొక్క ఆర్థిక సామర్థ్యము మీద కం 

ఉతిడున్ము ఇటీవల వ్య కు అరు (నామమాతశిప్ప సభ్యులకు) కూడా దంగా 
నగల కాకట్టువె తా. మళిజూరు చేయుచున్నవి, 





కేంద నహాకౌర బ్యాంములు [వేం 





కేంద నహకారబ్యాంకులు, (పొథమిక సహకార పరపతి 
సంఫఘుములకు. పరపతి పరిమితులను మంజూరు చెయునప్ప వుడు 


ఈ 


స్‌, 
గ 


గి 


(కింది షరతులను పరిశీలించును. 


పరపతి పరిమితి దర భాన్తులలో : 


నంఘములో నూతనముగా చేర్చుకొనబడిన నభ్యుల సంఖ్య _ వారు 





సంఘ ఏ వభ్యుల పేర్యపు భూముల వివరములు 


పరపతి పరిమితి దరఖాస్తు. బ్యాంకు 'శలియవరచిన 502163 of 


మను సూచనల ననుసరించి తయారయినది, లేనీదియు 


సంఘఫు సభ్యులందరూ అపృువబాందుటకు అవసరమయిన వోమీలను 
యిచ్చినది లేనిడియు . స్థ రామ్తుల్నవ ఛార్జిని (వాక్కును సంఘము 
నకు సంక మింవజిసి రిజిస్టేరేషను శేయించినది, లేనిది, యితర హోమీ 
దతిములను పొంకినది శేవిదియు 








చిశా పుస్తకము పూర్తిగా అప్పు శేదీవరకూ వాగియఐడినది లేనిది. 
ఆవసరమ. నకు మించిన నగదు బ్యాంకులో జమకట్ట బడినది లేనిది 


సఆఘము was (ఎరువుఆ, కుటుంబావపర వన్హువులు) వ్యాపా 


రము చేయుచున్న యెడల, అప్పు తేదీనాటికి ఆ సరకు నిల్వల పట్టిక 





సంఘము యొక్క ఆర్థిక పరిస్థితిని తెలియకేయు అస్థి అప్పుల. పట్టిక, 
అలాభనష్టముల ఖాతా మొదలగు వివరములు. 


నంభఘుమునకు అన్పును మంజూరు చేయవలసినదిగా కేంద నవా 


కార క్యాంకను కోరుతూ వారసిన పాలకవర్గ తీర్మానపు నకలు 
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11. 


వ 
. నవంఘమ 


” సంఘము కోరు. అప్పు మొత్తము / సంఘ సభ్యులుకోరు అవ్య 


మొత్తము సంఘ జై లాల ననుసరించి, గరిష్ట. బుణధి కారమునకు 
లోబడి ఉన ్నది , లేనిది 


పాలక వర్గము యొక్క ఎన్నికల తీర్మానపు నకలు, పాలక వర్గ 
సభ్యుల [PED నంతక ములు 


యితర ' వివరములు 


మంజూరు కొబడిన పరపతి పరిమితుల నుండి 
నగదు తీసుకొనుటకు సమర్పించిన దరఖాస్తు: 
(Drawal 201 Fen ల్‌ ly ఈ: [కింది షరతులు, 






'బుణముల వనూళ్ళు-వాయిచా వచ్చిన అవ్చులలో (| 
శాతము అప్పు మొత్తము నసూలయినది' లేనిది, 
సంఘము జకాయిలను వమా... చేయుటకు సభ్యులవై కక 
చర్యలు తృప్తి కరముగా ఉన్నది, లేనిది 


నగదు తీసుకొనుటకు బ్యాంకును కోర శూ వంఘ పాలక వర్గము 
జేసిన తీర్మానము 


: Fone! ray: స అప్పు మొత్త ము నా సంఘము. తఠచ్చున: అవస 








స పొందుటకు శావలనిన వాటాధనము. జ్యారికులో 
పెట్టుబడి 'పెట్టినదియు. లేనిది . 





య ను సభ్యులు అప్వుపొతిద టకు శావలనిన wee స6ఫ 


ములో తీసుకొన్నది, అేనిది.. 


కేంద్ర తిటాశౌం ద్య ఉత | 3 సృ 


nan వాయన లూ 4కే 


7. సంఘము / నంఘ సభ్యులు తీనుకొనుటకు కోరిన అప్పు,. పరవజి పరిమితి 
దరఖానములో మంజూరు. కాబడిన. బుణ గరిష్ట మొత్తము. నకు 
లోబడి. ఉన్నదియు, లేనిది. 


ర. ఈ దరఖాస్తునాటికి సంఘములోనీ బ కొయిజారుల వివరముల వట్టిక 

డరఖా ముతో జత విర చికది లేనిది, (బళామిచారులు తమ బళాయి 

అమ. చెల్లించనంతవరకు, మంజూరు శాబడీన అహ బొంద టకు 
ఆరు కారు) 


ర్క దరఖా ష్తుచారుడు, కాను కాం అట సహ కార పకపతి సంస్థ 
అళో వభ్యడ ననీ, అానము తీసుకున్న లేదా జూమీనుచారుగా ఉన్న 
అస్పుఆ కింద బకొయి లేద సీ బ్రికటవ చేయవలెను “ఇకాయిలేదు్‌ి 
అను సర్జిఫికెట్టును ఆయా నసవాకార పరపతి సంస్థలనుండి పొంది 
దాఖలు చేయవలెను, వె విధముగా ఆశను నమాచాఠము ఆశిద 
చేసినది లేనిది 








10 నంఘ సభ్యులు సతిఘమ తో జరిపిన అనంచృప్తి కరమైన పాత లావా 
డేవీలకు సంబలధిలిచివ ప్రత్యక రిపోర్టు ఏమెన ఉన్నఎడల, 


$1. ఆ సంఘపు వ్యవహోరముఅమీద జిష్టాగిరు/అడిటర్ల /బ్యాంకు ఉద్యో 
_ గుల (పత్యక రిపోర్టులు వమైనా ఉన్నఎడల 


సంఘము లకు నగదు పరపతి Tesh Credit పొకర్యములను 





1, Cash Credits ప మొత్తమునకు అధ్యతుడు మరి 
యిద్దరు పంచాయ తీదార్ల తో క శీసి. “అవసర మైన బాండ్లు వాస 
యివ్వవలెను, 


136 & Gute for PF 4 € § 





డై 


Cash Credit పరిమితికి వంవశ్వరమువకు (fOr Calender 
year) సరుకుకు Fire Insurance చేయించవలెను 


ఈ ఖా చా వె లావాచెవీలు జరుపుటకు సంఘ పెన సిడెంటుకు స 
'శారమిన్తూ తాల్‌ ఇావించిన తీర్మానపు నకలు, / పెనిడెంటు 


నమూనా నంతకములు క్యారిశోకు దాఖలు చేయవలెను, 


ఈ సాకర్యమునము ఎరువులు, శాత్త నములు, నిత్యావసర వస్తువుల 


_ పంపిణీ మొదలగు సౌకర్యము అను నఃంఘ బైలాలళోని నిబంధనలకు 


మును వర్తి చెక్కతో వరివవలెను. 


ka 


ర్మ 


10, 


లోబడి జరుపుటకు విన యోగించవ లెను. 


సరుకు అమ్మకము బాపతు "స్స "పై కమ భ్యాంకులోని యో ies 


_ జమ కట్టుచుకిడవలెను, అమ్మ శక న పు సొమ్ముమ సరుకు కొనుగోలుకు 
విని యోగించళాదు. 





ఈ ఖాతానుండి సొము ఇ తీనుకొనునవ్వుడు ఎందు నిమిత్తము 


అసామ్ము | విని యోగించునది తెలు 





సపుతూ, యీ అ కొంటు వెలావా 
8 నంతకముతో ఒక ఉత్తర. 





ప్‌ తి మాసాలితమున నరుకు 
కుకు పరిస పుచు ండవ లెను, 





నిల కు సంబంధించిన రిపోర్టు శ్యాం 


ఈ వ్యాపారము నకు నంబంధించిన లావాదేవీలకు, సత్యే (క చితా 


_ఊఉంచవ లను. 


ఈ ఖాళావె నెల్లి రిం చవల సిన వడ్డీని శ అల్ల క్ర సంవత్సర మునకు 


నగదుగా చెల్లి ంచవలెను. 


యితర అవసర మైన అభం ను nee, పరిశీలించబిడును. 


తనిఖీ ; అనుబంధ నంఘములను తనిఖీ దేయు అధి కారము కేంద్ర 


సహా కార బ్యాంకు లకు కలదు, 


కేంద నవాకొర బ్యాంకులు ప 





వాయిదా మీరిన అప్పులను వసూలు పరచుటకు. కంద ః 
సపాకొర వ్యాంకులకున్న (పత్యేక అధికొరములు _ 


ఆంధ్రీపడేశ్‌ నహాకార నంఘముల చట్టము నెక్షన్‌ 6కి వననుస 
రించి ఏ న౭ిఘమయిననూ తాను సెర;టలు బ్యాంకు నుండి పొందిన యుగ 
మును నళాలములో చెల్లింపని ఎడల, సెంటిలు జ్యారికు ఆ నేంఘ 
పాలక వక్షమును బకాయిచారులపి by న్‌ 61 లేక heigl Ti ఆంద 





క్ర "నోటీను అందిన 90 రోజులలోవల చె ae 9 తీనుకొనటలో సంఘ 
పాలక వర్గము విఫలమయిన ఆర్థిక వోయముచేయు బ్యాంకు వేరుగా 
సభ్యత కై సంఘము యొక "గ్రా బకాయిచార లె _చట్టంత్యా చర్య. తీసు 


కొనవచ్చును, 











డికీషిని నెంటిలు బ్యాంకు పొందిన ఎడల, బ్యాంకు తనకు రావ 
లసివ బాకీలను మొదట సంఘపు ఆస్తుల నుండి, తరువాత నంఘ నభ్యుల 
నుండి వారు నరిఘమునకు, చెల్లి ంచవలసిన రుణముల మేఠక వనూలు 
న  . 


పరిపాలనా విఖి 





గము ౨ (Administrative Sect on) 


వ్యాలకు అనుబంధ సంస్థలయిన పాగ్గథమీక నలి ఘుములు తమ వ్యవ - 
హోరముతఆను నిర్వహించుకొనుఓ లో వాటికి తగిన నలవోలు ఎప్పటి 
కప్పుడు ఇచ్చుట, వాటి అభివృద్ధికి కృషిచేయుట, అవి సక్రమముగొ పని 
శ్రేయుచున్నడది లేనిదీ పర్య వేడించుట కంద్ర సవాళార జ్యాంకు వథా 
న కర Pa al ఒకటి, బ్యాంకులా నమర్థవంత ముగా ఈ కార్యక మ 
ముఅను వీక్వరి,ంచుటకు పృళేక వి? గమును వర్వాటు చేనుకొనును, 


చానిని పకిసాలనా విభాగము అందురు, ఈ విఖాగపు (వఛానాధికారిని 














తట1డత for FAG న్‌ 





ఛీఫ్‌ ఎగ్జిక్యూటివు ఆఫీసరు అందురు. సహాకార నంస్థల అవ్వు దరఖాస్తులు, 
నిబంధనల మార్పులు ఈ వి భాగమునందు న ప సూవరు వై జర్ల 
టూరుపోగాగిము ౪, డె రీఇ. ఈ తినీఖి రిప రులు ఎగ కూ్యూటివు ఆఫీసనులే 
నమీక్షింపఐడును. నంఘములఅు పనివేయుట rea లోవములమ నవ 
రించుట, వవీచేయని నంఘములను పునచుద్దరించుట ఈ విభాగపు వని, 


శి 


"వ్యవసాయ పరపతి స్థిరీకరణ నిధి 
(A gricultural credit stabilisation Fund) 





ద్రకృతి వైపరీత్యముల వలన వ్యవసాయ వంటలకు అధికముగా 
నవ్టము స౭భవిరిచిన సందర్భములలో రైతుల. తీసుకొన్న స్వల్పకాలిక 
బుణములు తిరిగి చెల్లించ €క పోయివమ్హుడు ఆ బుణాలను మధ్యకాలిక 
బుణాలుగా మార్చడానికి గాను నం. కాకా! క్ష్‌; వ్యవసాయ పరపతి 
స్థిరికరణ నిధి"”ని !: కరీలో వర్పరచినది ఈ నిధినుండి సవోయం పొంద 
నలెనం శే శాష్ట్రి శేలదిపవాకార 7 బ్యాంకులు కూడా మిటువంటి నీధిని 
ఏర్పరచఫ లెను, (11 రాష్ట[ీ, కండర సవా bal బి సంకు లు తమ నీకడ అభ 
ములవేండి 15% ఈ నిధికి కేటాయించవలెను, రాష్ట్ర ,పభుత్యములు ఈ 
సంస్థలనుండి తమ వాటా ధవముమీద !% నకు మించి తీసుకొను డివిడెం 
జను ఈ నీరికీ. చేష్చాటకు యుచ్చెదరు, _పత్వెక గ రింటుకూడా యిచ్చి | 
RF ES TL OS WR 





ఆర్థిక ముగా బలహినముగొ ఉన్న కేంద నహకొౌర 
బ్యాంకుల పునరుద్దరణ . కార్యక మము 
_ Rebabilitation of Weak Central Banks 


కేల్బద నవాకార బ్యాంకులలో పారు బాకీలు, అనుమానాస్సరపు | 
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బాకీల, నష్టములు మూడు సంవత్నరములు చాటిన చాయిణామీరిన 
అప్పులు తన న్వంత నిధులకు శ! శాతమువకు మించి కల్లియున్న 
మరియు ఈ రకపు విధులు పోగా స్వంతసిధులు. 5 లతల రూపాయలకు 
తక్కువగా క ట్టయున్న వాటీని బలహీవపు బ్యాంకులు గొ వర్లీక్ష రెంచిరి: 
కేం;ద ,పభుత్వం ఈ రకపు జ్యాంకులసు పునరుద్దరించుటకు ఒక పథకము 
చెపట్టినది ఈ పథకము కికింద బ్యాంకులకు అదనపు వాటాధవము, 
ఇ శాయిలవము తాత్కాలికముగా తట్టు కొనుటకు దీర్ల కాలిక అప్పులు 
మరియు తాటికివున్న పారుణాకీల నిధీకి_పారు జాకీల్కు సరిదేహాన్న్సదపు 
ఆప్పుల మొత్శవ. నకు ఉన్న పడా మొత్తమును గ్రాంటుగా యిచ్చుట. 
ద్యారా నవాయము యివ్వబడుచున్న (6 1972.78 మరియు 758.74 
నం:లలో ఈ వథకము కి9్సి(ద 118 లతజ రూపాయలను 71 కేంద సహా 
కార బ్యాంకులకు మరిజారు చేయజరీనది, ఈ సహాయము పొందిన 
బ్యాంకులలో, బకాయిలకు కరణము. అను పరిశీలించుట్క _ ఉద్దేశపూర్వక 
బకాయిదారులవై చట్టరి త్వా కరకినచర్య తీసుకొనుటకు, పర్య వేవణను 
మరింత ప (పతి వటి సరఘములకు, ఒక సూపరువై జరును 
నియమిరిచుట, వర పతి విధానము. అను మెకుగుపర్చుట, మరింత నిశితంగా 
ఆభిన్ఫద్ధిని సాధిఠచుటకు కౌస్నీ నరిఘము అమ ఎంపికచేసి వాట్‌ ద్యారా 
నమగిి పరపతి, - యితర సే వాసౌకర్యములను అందచేయుట్క రిజర్వు 
బ్యాంకు [వశినిధితోనూ, రాష్ట్ర సవాకార జ్యారికు (వతినిధితోనూ, రాష్ట్ర 
నవా కారశాఖ పితినిధితోనూ కూడిన కమిటీ నొకచానిని ఈ పునరుద్ధ 
రా కార్యక గ మమును ఆనుల.వరచుటళో ఉన్న అడ్డంకులను తొలగించు 
ఉకు నియమించుట మొదలగు కార్యక 1 మముఅను ఈ పథ 'ముచ్వా'రా 
అమలు జరిపిరి ఈ కార్యకగ్గీమమును మన రాస్ట్రి సవా కార బ్యాంకు 
నమర్థనంతముగా అమలు జక పు తండుట కే రాష్ట్రములోని అనేక బ్యాం 
bie లాభ వడుతున్నవి, న్వయం శ క్తివంతముగా రూపొందుతున్న బి. 
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బ్యాంకుల |పగతిపథం 


ఆయా జిల్లాలలో నవాకార ఉద్యమం వటివ్షంగా రూపొందడానికి 
కేంద నవాకార జ్యారికులు పుష్టీగావుం౭డి సామర్థ్యంగా వనిచేయటరి 
చాలా అవసరము. ఈ అ్య్యంకు జలహీనంగా ఉంటదే ఆ జిల్లాలో వవా 
కార ఉద్యమం తగినంతగా అభివృద్ది చెరద లేదు బుణాలను యివ్యడ 8లో 
నూతన పద్దతులనవలరిబించుట. విభిన్న అవనరములకు వఠపతి నందిం 
చుట్క బ్యాంకులను నిర్వహించే సిబ్బందికి మారుతున్న అవసరము 
కనుగుణరిగా తగిన శీతణ యిచ్చుట డిపాజిట్ల సేకరణకు, బకాయిల 














వాటి ఇఖివ Ye కి మశలతగా క న పి చేయుట. సంఘముఅను వగ స వేశించడం 
లోనూ తనిఖ చేయడంలోనూ మరికిత నైపుణ్యంగా వ్యవహరించుట, 
అనుబంధ సవాకౌర నరిఘముల సభ్యులు, పాలకవర్గ సభ్యులు, ఉద్యోగులు 
సవా ఇకార విచా Se శితణు కార ఖో రీమములందు పా లొ నునట్లు పో త్వ 
స్థానము ఆరదు తరచు వవాళార నమా 
వేశములను నిర్వపొంచి బ్యాంకు ఆర్థిక పుర్‌ భివృద్ధి గుఠిరిచి, విధానముల 
గురించి కార్యక స! మముల గురించి నళ /“నభణారముచేసి సి పజలకు బ్యా కు 
వట్ల సచ్భావము. ఆదరణ "వెరుగునట్లు క్ర సిచేయట జ్యారికుల (పగతికి 
తోడ po ను, . 











హొరిచుట, (బా రచి కాళా § అయ 
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ఆఅంధ్యపదళ్‌ రాష్ట సహకార బ్యాంకు 
(Andhra Pradesh State Co-operative Bank} తె 





(ప్రాథమిక పరపతి సంఘము లకు ద9వ్యవనరులు సనకుళూర్చడానికి, 
కేంద) సహకార బ్యారికుల స్థాపన ఎట్లా అవసర నుయినదో, అ దెవిధముగా 
కేంద) సవాశార అ్యాంకులకు శగిన ద్రవ్యసవాయం అందించడానికీ 
రాష్ట్ర] స్థాయిలో రాష్ట్ర) చ్యాంకుణ స్థాపకకూడా అవసర మయినది. . ఈ 
ఛాష్త్ర బ్యాంకులు రాష్ట్రము త సి సవాకార పర పలి ఉద్యమా న్లిక్లి, నాయ 
కతశ్రము వహించి, పరపతి విధానము లను రూపొందించి అమలుషర చును* 
రాష్ట్రములోని నహకార జ్యాంకులకు బార్ధింక రు గా వ్యవవారించి; '. వారి 
కాత్య్మక మములను సమన్వయపరచుటకు అభివృద్ది నిమిత్తము తగిన సల: 
వశ నిచ్చును. నహా కార బ్యాంకులకు Clearir | house వల పని 
జేయును. జాతీయ వ్యవసాయ (గ మీణా భథివృద్ది జ్యాంకుకు కేంద సవా 
కాత బ్యాంకులకు మధ్యనవుండి సవ కార సంస్థలకు కావలసిన నిధులను 
NABARD మండి సమకూర్సును. అన్ని రాష్ట్ర నవా కార బ్యాంకు 
అను రిజర్వు బ్యాంకు ఇడ్యూల్లు బ్యాంకులు గా గురిలిచినది. 








ఆం /ధ-_ తెలంగా ణా (పొంతములు ఆం(ధవబేళ్‌ గా రూబాందీన 
తరువాత ఇది వరకటి ఆంధఏ9రాష్ట్ర) సవా కార బ్యాంకు, హైద ఠరాబాదు 
కో _ఆపశేటివు ఎపెక్పు బ్యాంకు 1868లో విలీనము. కాబడి ఆం(ధ(ఏదేళ్‌ 
శాష్ట్రి సవాకొర జ్యాఠికుగా వర్పడెను. చాని వ్యవహారిక (వచేశము 
రాష్ట్రిమున కంతకును ఉండును, దాని శేం్యద శార్యస్థానము హైదరా 
 జాదునరిదు నెలకొల్పబ డెను, [(పాంతీయ శార్యాలయములు విజయనగర థి 
ఏలూరు, తిరుపతి, ఒఠగోలు. వరంగల్‌ మరియు హైదరాబాదులో పని 
చియుచున్నవి. — 








ముఖ్య ఉద్దశ ఏములు ; 


le రాటు సవా కార బ్యాంకుగా న్యవవారించాలి, 
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రూపమున, ఇతర విధముగాను త గవనడ లను  చేళరించుట. 








dian dria. జటిల eee క Fre అ 
టు ఏ 9 నోట్లను, ట్రిస్ట 'సెక్యూరిటీఅను కొనుట, అమ్ముట 


ఖీ, బాగం శీలను తెరచి శా ఏతకింగు వ్యా పాకము చేయుళు., 





ర్స్‌ కంది వవాకార బ్యాంక అను నిఖిచేసి అభివృద్ధి నిమిత్శ ము తగు 
నలహోల నిచ్చుట, 


ర. సెజటిలు అ్యాంకః లను నమావేశపరచి వాటి పరిస్థితులను నమీతీ9 
చుట్క అఖి వృద్ధి వథకములను కూపొందిలచుట, అమలు వరచుట్క 


నభ్యుల బాధ్యత 


చెల్లి ఇచిన వాటా ధనమునకు సరమితమై యరతును: 


సభ్యత్వము = వాటౌధనము 





రాష్ట్రైములా నే £7 కేంద్ర స హశార వ్యాంకులు ౪ ష్ట్ర (రోజు 
తము ఇరిదు ఎ వభ్యులుగా వందుకు, రాష్ట్రస్థాయి _ సహ ఆగ సమాఖ్యజు, 
యితర నవాకారసంస్థలు న్‌ వ్యక్తు ఖు నామ 'మాతివు సభ్యులుగా ఉందురు 
వాటావిలువ వ లక్కొంటిక రూ, 100 





లు బ్యారికు, ప Share 
A ] (న సీ జ్జ, || త్‌ బయో Fa ద న ము) 1 త్త! ట్ల కూ మై © Te? i | f క్లో § | న 8 ల్లీ 
నాట్మి శే ఇల్లి పడిన వాటా ధనము రూ, 11.595 “హః 





పొలక వర్గ ము j 


పతి కేంద నవాకార క్యాంకు అధ్యమడు రాష్ట్రి శవా కార 
uy ధని కలో వశా౦ ficio జ "రక క్‌ు గా ఉండును వీరుగాక రాష్ట్ర (వు 





శం (ర(పదిక్‌ ల్‌ a9 "ఇ టా త్రం ద్యాంఛం j43 


శ్వవు (వతినిభులు ముగ్గురు, జ్యాంకుయొక్క మేచేజింగు డైరెక్టరు కలిసి 
జ్య్వాంకు పాలక వర్గంగా వ్యవవారింతురు, ' “శేతద నవా కాళ జ్యాలకుల 
(వతినిధులు తమలో నుండి ఒకరిని (వెనిడెంటుగామ, మరియొకరిని ఉపా 
ధ్యయనిగాను ఎన్ను కొందురు, పాలక వర్గము జాలవరమీతి (జనవరి. 1వ 
కెదీతో 'షొుదలిడి డిసెంబరు. 81న శదీతో ఆంతమగు) మూడు 
సంవత్సరములు, ం. 





అక, అప్పులు - Lendings 


శకేశిద] సహాకొర ల్యాంకులకు మాతిమ గాక, రాష్ట్రిప్తాయీ 
సమాఖ్యలకు - రాష్ట్ర సహాకార మాక్కెటిలగు ఫెడరేషన్‌, రాష్ట్ర వివి 
'యోగచారుఅ సమాఖ్య, శేందం నవాళార. శ్యవసాయాఖివృద్ధి జ్యాలికు: 
ఆంధ్భపిదేక్‌ చేనేత సంఘము (ఆప్కో'నకు గిరిజన శార్యొశేమనుకు, 
రాష్ట్రస్థాయి మత్స్య; పారిశా%ిమిక సంఘములక్క, పంచచార ఫ్యాక్టరీలకు 
ఉద్యోగుల నంఘములకుం కుటీర అఘువరిశమలక బుణపరపతి సహో. 
యము చేయుచున్నది. న్వల్ప కాలిక, మధ్య కాలిక అప్ఫులను, నగదు పర 
పతి అప్పులను మంజూరు చేయును. NABARD మళజూరుచేసిన బుణ 
వరిమితులనుంచజేగాక. శేం[ద సవా కార బ్యాంకులకు తన న్వరిత వనరుల 
నలిడి బుణవనతిని hrs 


108152 లో వ్యవసాయ బుణములుగా ళూ. 128.87 కోట్లు 
(మొత్తం బుణములలో. $9.60 శాతము); వ్యవసాయేతర బుణములుగా 
శు. 29.92 కోట్లు పంపిణీచేసినది. 60-6-88 వాట్కి శేంద సవాకార 
ఇ్యాంకుల వై రూ 1కీక్క్‌లి? కోట్లు, ఇతర నవాళాడ సంస్థలపై రు, 27.28 
కోట్లు, వ్యక్తుల రు. 6.58 "కోట్లు మొత్తము -రు. 104.88 కోట్లు 


బుుణములుగా ఉన్న వ, 


అం _ధ్మప్రదెళ్‌ రాష్ట్రా సవారాం wf 144 





కేం(ద సహకార బ్యాంకులనుండి రావలసిన జుణముతు, పద్దులి 
చాకిగా ఈ దిగువ వీవరిఠివబడినవీం న్న 





పీ యోజనము భా _ [80-682 నాట్కి కోట్ల రూకలిలో 





ఒం ల హ్‌ “ఖ్‌ య లో శీ 


ly కాలమానవు వ్యవసాయ మదుపులకు (5,4&.0. Loans) 68.44 
2) మధ్య కాలిక వ్య్వవఛాయ రుణాలు A.) 
శీ) మధ్యకాలిక మార్పిడి రుణాలు = = 11.00 
క) మధ్యకాలిక కాలవ్యవధి రుణాలు . $_లిరీ 
ర్‌ " మధ్య కా లిక వ న్‌ వ సాయే తర రుణాల గ్ర 19 
ర) చేనేత సంఘములకు పరపతి "81 
7) సవా కార చక్కెర క క ర్మాగారములకు . 18.78 
రీ) ఇతర దొయోజనములకు §2.71 
9) ఓవర్‌ Wom డిపాజిటుచార్ల కు రుణాలు 0.18 








మొత్తము 155.817 
బకౌోయిలు ; అసలు రు, లకీ కోట్లు (౯ 8 శాతము): వడ్డీ రు, 0.8 
కోట్లు (1౬7 శాతము) 


డిపాజిట్లు = (Deposits) 


శ్యాం, డిపాజిట్లు, ' డిపాజిట్‌ ఖీమా మరియు (కిట్‌ గ్యారంటీ | 
శార్చొరేవన్‌ ఇ వారి. హామీ కల్లియున్న వి. వాణిజ్య బ్యాంకులు. యిచ్చు ' 
వడ్డీ శేటుకంశే ₹% హెచ్చు వడ్డీ డిపాజిట్లపై యిచ్చుచున్నది, ఈ | 
బ్యాంకు హైదరాజాదు నగరములొ' ౭ శాఖలు, తిరుపతిలో 1 శాఖ | 
కల్లిఉన్నది. శీ06-క2 నాట్కి బ్యాంక డిపాజిట్లు రు, 106. 85 కోట్లు | 
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కీనుకొనిన బుణములు = (Borrowings) 


80-682 నాట్కి రిజర్వుబ్యాంకుకు రూ. (6.29 కోట్లు: తావి 
పిభుత్యమునకు రు, 81.16 కోట్లు: ARDC నకుకు, (0 
1D B1 నకు రు. 0.15 కోట్లు యివ్వవలసియున్న ది 





_కేమనిధి మరియు యితర నిధులు 


1981.82 లాభములతో బ్యా౭కుకున్న 'మేమనిథి రు. శీ50 కోట్లు 
వ్యవసాయ వరపతి స్థికరణ నిధి రు. 11.99 కోట్లు; పారుజాకీల 
మరి యు అనుమానాన్నదవు బాకీల ( రిజర్వు నిధి 0.77 కోట్లు, 


వ్యాపార ధనము కా (Working Capital) 


B80. 6.82 నాటి బ్యాంకు చ్యాపారధనము రు, £248.16 కోట్లు 
వ్యాపాఠరధనములో డిపాజిట్లు 48-74% తీనుకొ నిన బుణములు శ్ర0_ 40% 
స్వంత నిధులు 15. 88% గా ఉన్నవి, 


ప్రత్యేక అభివృద్ది క. 


ఈ బ్యాంక 1968 నుండి సహాకార కేంద జ్యాంకుల ' శాఖల 
విస్తరణకు సబ్విడీ పథకం అమలు 'జేయుచున్నది. 1961-52లో వలి 
ఇఛాఖతు తేర చినందుకు ఒకొ్మక్క శాఖకు 12 వేల రూపాయలు నవ్సి 
డీగా ధననవోయము చేసినది. 


_ ఇరిశీయేగాక, 1980-8! సం॥ నుండి కరి(ద సహాకార బ్యాంకుల 
అభివృద్ధి నీధిని కొర్పత్త గ వర్పాటుచేసి, aad బ్యాంకుల 
అభివృద్ధికి కృషి se 


నలా... 
[ న... 








టీ ల " ( 
మ జ త్‌ే ర 
|| చు: 





151=8£లో మరియొక నూతన వథకనును (పాథమిక సవా 








శేం[దనహకార బ్యారికు వ్యవవోరిక నిస్తీ ర్షములో ని 5 (పొథమిక పర 
పతి సంఘములను ఎంపికచేసి, ఒక్కొక్క సంఘమునకు రు. 2. 500ల 
2. $00లు సవ్నిడీగాను ఆర్థిక సహాయము చేయుచున్నది? 





$౯80.81 నుండి పార్తిథమిక సవాకార పరపతి సంఘములు, .సవా 
కార మాక్కటిలిగు సకఠిఘములు, గిడ్డంగులు నిర్మించు కొనుటకు 
“ణార్సిమీణ గిడ్డంగుల పథకమును” జాతీయ సవాకార అభివృద్ది కార్పొ 
శేషన్‌ వారి తోడ్చాటుతో పేవరంిచజ్యారికు బుణ సహాయముతో అమలు 
జేయుచున్నది. (పభుత్వ సవోయమతో కేంద్ర) సవాకార ఇ్యారికుల 
పునరుద్దరణ కార్యక్రమమును 197, నుండి అమలు పఠచుచున్నదిః 





20 అంశాల ఆర్థిక కార్యక్రమము కింద "షెడ్యూల్డు కులముల 
వారికి 15% జాతుల వారికి కీ% పఠపతి యిచ్చుటకు నిర్ణ యిం చడ మైనది, 
80-6-82 నాట్కి సల్ప కాలిక పరపతి. షెడ్యూల్లు కులముల వారికి రూ. 
275.47 లతలు: షెడ్యూల్డు తెగల వాకికి రు. 68_!6 లతలు: మ్య ళా 
లిక పరపతి-షె.కు, వారికి 58-05 లతలు: పెజూ. వారికి రూ. 1-66 
అతలు యివ్వబడినవి. 198! .£2లో 10,000 ఇడూల్లు కులాల కుటుం | 
అాలకు ఆర్థిక సహాయము అందించవలెనని లత్యముగా చెట్టుకొనగ్కా | 
12,29 కుటుంబాలకు సవోయము చేయడమైనది, ౨. 








మన రాష్ట్ర సవా కార బ్యాంకు ఇంకనూ అసేక కార ముల (| 
వలన 'చేశములోని ఆత్యంత సమర్థ వంత మైన బాగంకులలో ఒకటిగా పరి / 
గణింపబడుతున్నది. 1081-52లో ఈ చ్యాంకు రు. 1-2% కోట్లు నికర [ 
ఆాభముతో వని'జేకినది, ఆడిట్‌లో “షి తరగతి బ్యాంకుగా మా | 
కరి? పబడినది, . 
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(Long term Credit} 


రెతులను వడ్డి వ్యాపారస్థుల కబంధవాస్తముల నుండి విమ క్తి 
అభింపచేయడానికి, సుఅభ మైన వేరఠతులతో కూడిన చాక యైన వ్యవసాయ. 
వఠవతీని అంద జేయుటకు గార్తీమీణ సవాళార పరపతి సరిఘములను 
1804వ సంలో మనదేశములో స్థాపించుట జరిగినది, సహాకార పరవతి 
సంఘముల (దవ్యవనరులు న్వల్ప కాలిక డిపాజిట్లు, బుణముఅతోనూకూడి 
వుఠిడుటవలన రై తులు తమ పాత బుణములను తిర్చుకొనుటకు వీలుగా 
నులభమెన వాయిదాలతో కూడిన పెద్ద మొత్తములఅను bees బుణ 
ములుగా మంజూడు చేయుటకు ఈ స౦ంఘములకు సాధ్యపడ లేదు, ఆరిదు 
చెత రైతుల బుణభార సమస్య పరిష్కరింపబిడ లేదు, కం సలా 
అవ్పటి మచాిసు రాష్ట్ర సవా కార సంఘముల రిజిష్టారిరు (శ్రీ శి హె టెం 
Hemingway క. ఆ 5. శాష్ట్రీ నవహాశార బ్యాంకులు క ను 
అమ్మి దీర్ల కాలిక దక్తివ్యవనరులను సేకరించవలెనని ఆ ధనమును 'డిర్డ 
కాలిక రుణములను మఠిజూరు చేయుటకు వినియోగిం చవలెనని 'నూచన 
చెసినారు. ఆచరణ యోగ్యము కొదని ఈ సూచనను కేఠ(ద విభుత్వ 
ము అంగీకరించలేదు, 1920 సంఃలో పరిజాబ్‌ రాష్ట్రంలోని “జంగ్‌ ** 
ఆను (గామములో మొట్టమొదటగా భూమితనఖా బ్యాంకును స్థాపించ 
డం జరిగింది. కాని ఈ బ్యాంకు జయపిదంగా నిర్వహింపబడ లేదు. 
1625వ సం॥లో అప్పటి మడాను రాష్ట్రములోని గుడ్లవల్ల శోరు (కృష్తా 
జిల్లా, ఆంధర్గిపా౭తము) కారిచీపురములలో సరిఅయిన పద్దతులలో 
స్థాపించబడి జయ పదముగా నిర్యహింవబడుతున్న (షపాథమిక సహాకార 
భూమి తనఖా బ్యారికుల నే దేశములోని మొట్ట మొదటి భూమి తనఖా. 
ఇ్యాంకులుగా సరొనవచ్చును. _1$£6వ సంవత్సరములో. బొంబాయి. 
శావ%ముళో ముది మూడు బూమి కనబా ఛాంంకులనము సాపంచుట బుగిగి 














నది. 'చాన్పెండ్‌ కమిటీ {Townsend ౧౦91091166 1926) సిఫార్సుల 
నరగికరించి 1929వ నంఃలో మ్మచాను రాష్ట్రములో కేంద సవా కార 
భూమి తనఖా బ్యాంకును స్థాపిరిచడంతో దీర్చ కాలిక పరపతి ఉద్యమా 
నికి పునా& Pen డి బెంచెర్ల ను అమ్మి పాోథమిక తనఖా 
బ్యాంకులకు దీర్చ కాతిక బుణవసతినీ కల్షించుటకు కేంద భూమి తనఖా 
బ్యాంకుల స్థా సాపన అవసర మయ్యెను. ఇతర రొష్ట్రీమ. లలోకూడా భూమి 
తనఖా త్యాంకులను స్ట సాపిరిచినాకు. 19లీ!వ సంఃలో అర్థిక మాంద్యము 
ఏర్పడినప్పుడు, వ్యవసా యోకృత్తుల ధరలు వివరీతముగా పడిపోవుటవలన 
,ర,తులు అధికముగా నస్ట్రపడి బుణగగన్తులై నారు, ఈ విపత్తు సమయం 
లో దీర్గ కాలిక బుణములనిచ్చి ఈ జ్యాంకలు రైతులను ఆదుకొన్నవి, 











sR) ధనే © by, (ఈ ద్ర మ (ఆ ర కా 
దీర్హశాలిక పరపతి నిచ్చుట! pegs పరపతి వ్యవస్థను ఏర్పాటు 
చేయుటకు ఈ (క్రింది కారణములను పేర్కొనవచ్చుమ. 


1. నవాకార పరవతి సంఘములు నిధులను న్వల్పళాలిక బుణములుగా 
సేకరించుట వలన ఆ నిధులను సభ్యులకు దిర్హ కాలిక రుణములుగా 
మంజూరు చేయుటకు వీలులేదు, దీర కాలిక ద*వ్య వనరులను సేక 
శెఠచుటకు ప్రి E క వ్యవస్థను ఏర్పాటు చేయట అవసరమని 
భావింవఐ డెను. 











£, భూమివాక్కుల గురికిచి దస్తావేజులను సను/గరగా పరిశీలించుటకు, 
_ భూమిమీద అన్యాకాంశాలు లేవని తెలినీకొనుటకు, తనఖా వెట్టిన 
_* భూముల విలువను వరిగా లెక్కుకట్టుటకు దీర్త్ర కాలిక పరవతిని nl 
_ మముగా నిర్వహించుటకు, ప్రి త్యేక శిమణ పొందిన ఉద్యోగుల సేవల 
నరము. ఈ ఉద్యోగులను నియమిం౭చుకొనే అఆర్థికళక్తి చిన్న 
సంఘము లయిన [(గామీణ పరపతి నఠిథుములకు లేదు, 


క్‌ గ్యామీణ వరపతి నంఘములకు దసాపజులను, రుణవత్రిములను ; సుర 
ల చాయగల సదుపాయములు లేవు 
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మొదట్లో పాగిథమిక సవా కార భూమి తన ఖాబ్యూంకులు రైతుల 
బుణ భార సమస్యకు తగ్గించుటకు, రైతులు తమ పాత అప్పులను తీరు 
కొనుటకు అప్పులిచ్చినను కాలకఏ మేణా భూమి అభివృద్దికి, బంజర్లను 
సాగులోనికి తీనుకురావజావికి యితర వ్యవసాయాభివృద్ధి కార్యక మ 
ములకు దీర్గ కాలిక బుణము లిచ్చుటకు (ప్రాధాన్యత యిచ్చినవి. దేశం 
లోని ఆవోర కొరత తీర్చడానికి వ్యవసాయాన్ని ఆధునికీకరణ చేయడరి 
లోనూ సేద్యపు నీటివనరులను వెంపొందించుటలోనూ నన్యవిప్ల వాన్ని 
సాధి8చుటలోనూ దీర కాలిక బుణ అవసరములనూ దీర్ణ కాలిక వరఠపతి 
సంస్థల కీలక మైన పాతరినూ గుర్తించుట జరిగినది... 


పాథమిక సహకార వ్యవసాయాభివృద్ధి బ్యాంకులు 
Primary Co-operative Agricultural Development Banks 
197వ సంశలో మన రాష్ట్రములో భూమి తనఖా బ్యాంకుల 
వరఠును 'వ్యవసాయాఖి వృద్ధి బ్యాంకులు” గా మార్చిరి. ఈ జ్యా౭కులు 
యితర రాష్ట్రములలో భూమి అభివృద్ది జ్యాంకులు గా. పిలువబడు చున్నవి. 


ముఖ్య ఉదెశ శిములు;- సాధారణముగా క సం॥ల నుండి. 15 న8ి॥ఃల 
వరకు భూమి తనఖావై ఈ కింది కార్భ/కమమాలకు అవుతు 
యివ్వబడును. 


1 భూమివె శాశ్వత మగు మరమ్మత్తులు చేయుటకు, భూమిని అభి 
_ వృద్ధి పరచుటకు 'మట్టభూము లను మాగాణిగా మార్చుటకు, 


ల చిన్నతరవో నీటిపారుదల సౌకర్యము శేర్చరచుకొమటకు, చావులు 
తఏివ్వుటకు, పాత జావులను మరమ్మత్తు చేసుకొనుటకు, పంపుసెట్లు 
ఆయిల్‌ ఇంజన్లు. ఎలక్ట్రికల్‌ మోటార్లు శెనుగోలు చేయుటకు, 
పంట కాల్వలను నిర్మించుటకు, . 
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కీ. టా9క్టర్లు, చెరకు కవర్‌ లు, ఇతర వ్యవసాయ యంత9పరిశర ములను 
కొన టకు. 


ఖీ కౌలు చార్లు వ్యవసాయ భూములను కొనుగోలు చేయుటకు. 
ల్‌, పండ్ల తోటల పెంపక మువకు, 
ఢి పాఢడివరిశ ఏమ, కోళ్ళ “పెంపకం, వందుల “పెంపకం, మత్యృ వరిశగమ, 


గొర్రెల ెంపకర9 పట్టు పరిళర్పిమ. మొదలగు వ్యవసాయ అనుబంధ 
వృత్తులను చేపట్టుటకు. 


7 పొగాకు జ్యారన్ల నిర్మాణమునకు గోబర్‌ గ్యాన్‌ ప్లై పొాఠళిటుఅ స్రావనకు 
వళువులశాలల శ ను 


8 విద్యుచ్చ క్షి క్రి డిపాజిట్లు కట్టడానికి, నవాళార పంచదార ఫ్యాక్టరీలలో 
1 వాటాలు కొనడానికి, 


ర. "యితర వ్యవసాయ అభివృద్ధి శార్యకర్తిమములకు. 


వ్యవహార (పదే శమము ర్‌ ఆ సాధార అముగా ఒక తాలూకాకు 


సభ్యుల బాధ్యత ;- పరిమితిగల పూచీగా ఉండును, 


వాటా ధనము ర్‌ ఇందు గీ తరగతి రీ తరగతి అను ఆశెండురక 

ముల వాటాలుకలవు “గి తరగతి వాటా విలువ రూ, !0/.B తరగతి 
_వాటావిలువ రూ. 1/. నభ్యులకు యిచ్చు 'అవ్పులలో €% నుండి క్లిగ 
ae వాటా ధనముగా వసూలు చేయబడును. 


నభ్యత్వము; 16 సం9లకు వెబడి బ్యాంకు వ్యవవోర పదే 
శములో భూమిని క భఖియుండి ఆర్హతక లిన వ్యక్తులు యిందు శి” తరగతి 
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సభ్యులుగా చేర్చుకొనబడ దురు. బారంక నకు వేమీ యు౦డబోవు ఆప్త 
యందు వాక్కుగల యితర్లు, మైవర్లు “ర తరగతి సభ్యులుగా శేర్చుకొన 
పత 


నిధులు ;- 1. సభ్యులమండి. పభుత్వము వండి వాటాధవము 
SNE TEE YI FE. 
8. పొభుత్వమునుండి సబ్పిడీళు 

4 ప్వివేళ రు రుసుము యితర విధమగు ' జనులు 


బ్యాంకు గరిష్ట బుణణాధికొర పరిమితి ; న 
న్వంత నిధులకు 20 శెట్లవరకూ ఉండును ఘు ్జ 7 


సభ్యులకు wi అప్పులు ; స్ట 'సభ్యునకు సంపూర్ణ వాక్కు. 
భుక్కములతోనున్న భూముల తనఖాె అప్పు లివ్వజడును. తాకట్టు 
భూమితోపాటు అప్పుతో కొనిన వ్యవసాయ. పరికరములను, యళ (శ్రము 
లను బ్యాంకుకు అస్వాధీనపు తనఖా యి వ్యాలీ. పరికశముల చె లేచా 
యం+ళళిము.లవె రైతు, సవాకార బ్యాంకు జాయింటు ఛీర్లతో ఇన్నూ 
"రెన్సు పాలసీని తీసుకొని, చానిని వలల లా నమోదు చేయాలి, 


కింద వ్యవసాయాభివృద్ధి wy ఏయే అవసర ములకు, 
ఎంత కాలపరిమితికి, ఎంత అప్పు ఏ ఏ యే షరతులక లోబడి యివ్వవత 
యునో నిర్ణయింతురు. "పెట్టుబడి న్వ భావమును బట్టి లేదొ అప్పుతోకొన్న 
వన్తువు మన్ని కన ఇట్టి, పెట్టు బడివల న రైతుకు కలుగు అదనపు. ఆదాయ 
మునుబట్టి తీర్మానపు పు గడుపు. సాధారణంగా లీ నంఃల నుండి 16 సంఃల 
వరకు ఉండును 
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ప్రాథమిక వ్యవసాయాభివృద్ధి బ్యాంకులందు అప్పు దర 
భానును తయారుచేయుట=- అప్పు మంజూరు చేయువిధము 


అప్పు కావలసిన [పతి నెతు బ్యారికుచే నిర్ణయించబడిన నిర్తిత 
ఫారములో అప్పుకొరకు పొిథమిక జ్యాంకు బిజినెస్‌ మేనేజరు / శక 
టరీగార్కి దరఖామ్త చేయవలెను. దరఖాస్తుచారుడు యింతకు పూర్వము 
ఆ బ్యాంకు నభ్యుడు కాకున్న, నిర్ణ త ఫారములో నాటాధనము, /పవేశ 
రుసుము తోనహో సభ్యత్వము కొతకు. దరఖాస్తు చేయవలెను, అప్పు దర 
ఖాస్‌ పరిశీలనకు మంజూరుకు సంబంధించి నిర్వహణ ఖర్చలను 
(Administrative Charges) జ్యాంకుకు చెల్లింపవలెను. 


దరఖాస్తుచారుడు తనఖా వెట్టబోవు భూమి వాకు కు సంబంధిం 

చిన దస్తావేజులు తన వంశవృతము, కుటుంబ నభ్వుల వివరములు, సవా 
_ కార నంఘములకు' మరియు యితరులకు యివ్వవలసిన రుణ వీవర ములు. 
గమ రెవనూ ని లెక్కలకు సఠబంధించి భూమి వాక్కు చారువి తెలుపు 
10 స పట్లా. వివర ము అరిం సాగుబడి వివరమలు “తెలుపు జంబరు 2 
గొక్రా శ్ర ఛ్‌ పళుత్య శిస్తుబాకీ. సైటు మెంటు, యిందుకు సంబంధించి 











గ త్త 





పి కారము" గరిష్ట పరిమితికి లోబడినదని సభ్యు ని ఉత్త రము, భూమి 
తాలూకు సశ్వేష్టాను, అహ ఏ వు ర్రేశ్యమ: వకు దరఖాస్తు చేయబడినదో 


అట్టి శపనికి క అనిన ఖర్చు. స్టేటుమెంటు. యితర వి నరములు అప్పు 





దరఖాస్తు? ల జతపర చవలెను, 


అవ్వ దరఖాస్తు కు బ్యాంకుకు చేరిన వెంటనే మేనేజరు చానిమీద 


సంతకముశే సి చేది చేయును. దరఖాస్తుతోపాటు కావలసిన పతగిము 


అన్నియూ ఉన్నదీ, లేనిదీ చూచుకొనవలెనః వ వతు కాన్ని: వివర 
ములుకాని లోపించిన యొడల 15 రోజులలో ఆ లోటును. భర్మీ చేయవల 


ర్జీఫి ౩ 3 తనఖా ఆస్తి ఆం(ధ(వదేక్‌ 4 ఛూ. పరిమితిచట్టము 


i 
| 


4 
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సీనతిగా అప్పుభారుని కోరవలయును. అప్పు దరఖాస్తులన్నియూ, అవి 
శ్యాఆకుకు వచ్చిన వరుసక9ిమములో అవ్పుదరఖాస్తు రిజిష్టరులో వాయ 
బడి అరేక్రమములో అప్పు దరఖాన్తులమీద చర్య తీనుకొనవలయును, 


విజినెస్‌ మేనేజరు సభ్యుడు తాకట్టు పెట్టిన భూమి వై అన్యా కాంత 
ములు లేవని తెలుసుకొనుటకు “Encumbranee certificate” నిమి 
త్త మొ అప్పు దరఖాస్తు తేది నుండి 18 నంఅ కిత౦ వరకు సంబరిధించి 
వివరములను యివ్వవలసినదిగా Sub-Registrar of Assurances 
ఆఫినునకు దరఖాస్తు చాఖలు చేయవలెను. 


E C. రాగానే అభ్యంతరములు లేని యెడల తాకట్టు ఆస్ట్యపై దల 
ఖాస్తుచారునికి గల వాక్కు విషయములను పరిశీలించుటకు Check 
Memo నొ*చానిని తయారు చేయవలయును, దానియందు తనఖా 
ఆస్థి వంశపారంపర్యమా? లేక కొనుగోలు చేయబడినచా? ఎన్‌ కంబ రెన్చు 
నర్జిఫికెట్టులోని వివరములు 10 (1) అకాంటులోని వివరములు నెంబరు 
(2) ఆకెరిటు వివరములు పొలము స్కెచి వివరములు యితర వీవరము 
అతో రి కార్డుల ననుసరించి. కా లా పరిశీలించబడును. 


అప్పు మొత్తము 16 వేల రూపాయలు లోవయిన జ్యా౭కు నందలి 

సవాళార సంఘముల సబ్‌రిజిష్లాగిరు, బ్యాంకు సూవరునవై ఇరు ఫీల్తు ఇన 
"స్పృతను జరిపి జాయాంటు నివేదికను అరిద చేయుదురు, సభ్యుడః కోరిన 
| ఆవు మొత్తము, నభ్యుని నికరఆచాయము. యిచ్చిన అప్పును ఉప 
_ 'యోగించిన తరువాత ఆతనికి లభించే అదయవు అదాయము (lncr- 
mental income), నభ్యుని బుణ త్రీ ర్మానపు శకి, భూమి విలువను, 
_బుణాల ను. అంచనావేసి “కు మొత్త మును సిఫామ్చి చేసెదరు. 


ఈక ట్లు ఆస్టివిల వ నిర్హయించునస్పుడు గత మూడు సంవత్సరా 
అలో, తాకట్టుభఖూమి౨ పోలిన భూముల అమ్మకముల సరాసరి విలువను 
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తాలూకా వేల్యుయేషమ కమిటీ వారు నిర్ణయించిన విలువను తీసుకొని 
ఏది సభ్యునికి లాభసాటిగా ఉండునో జిని శీనుకొని భూమి విలువలో 
50% మొత్తమునకు మించకుండా అప్సు యిచ్చుటకు నిర్భయిరివవచ్చును. 


తొకట్టు, అస్థి యొక్క అప్పటి విలునయిగా క అభివృది కార్యక 
మము క్‌! జరిపిన తరువాత "పెరుగు భూమి విలువను (Potential 
value of Land) కూడా పరిగణనలోనీకి తీనుకొందురు. అప్పు 
చారుని బుణ తీర్మాన పుళ క్రిని నిర్ణయించుటకు అభివృద్ధి కార్యక్రమము 
అమలు జరిపిన తరువాత అతనికివచ్చు అదనపు ఆదాయమును ఆరిచవాొ 
చెస్తారు. (అదనపు ఆదడాయములో 60% మండి 7% వరకూ సభ్యుని 
ఆర్థిక స్థితినిబట్టి నభ్యుని బుణ తీర్మానపు శక్తిగా నిర్ణయింతురు.) 


అప్పు మొత్తము, 16 వేల రూపాయలకు లోబడియున్న చో బిః 
నెస్‌ మేనేబరు సిఫార్పుచె కిఠదీసవా కార వ్యవసాయాభి : న్ఫృద్ది బ్యాంకు 
అనినైంటు డవలప్‌ మెంటు ఆపీసరు మంజూరు pwn బ్యాంకు పాలక 
వర్గము అప్పు మొత్త మునుఖ రాకు చేయును. అప్పు మొత్తము !5 వేళ 
కూపాయలకు మించిన వ్యవసాయాభివృద్ధి బ్యాంకుల దిప్ఫూటి రి జీష్టా9కు 
లేచా కేంద) సవాకార 'వ్యవపాయాఖిద్ద బాారికు [పొాంతీయాధి కారీ 
న్వ యముగా ఫీల్లు ఇన్‌ స్పెతన్‌ = జరిపి పఖాళు చేయుదురు, కేంద 

యా వృద్ధ బ్యాంకు, మంజూరు చేయును. కర్మిద వ్యవసాయా 
ది బ్యాంకు సిబ్బంది అయిన లీగల్‌ అసిసైటు దరఖాస్తుదారుని! 
భూమిచె గల వాక్కును పరిశీలించెదరు. బ్యాంకు పాలకవర్గము 
మంజూరు చేసిన తర్వాత అప్పు జట్వాడా అగును, 














అపు మంజూరు కాబడిన తరు వాళ, అప్పుడారుడు అపవ్పుపతఏమును 
బ్యాంకునకు వాళియవలయును: అప్పు మొత్తం రూ. ?600/.లకు లోవు 
అయినట్లయితే అప్పులో ర్మ :అంకకు మించినట్లయితే 1¥% వాటా ధన 





ముగా చెల్చించవతెను, ‘Down payment’ చెల్లించ 
ఆ మొత్తము మేరకుకూడా చెల్లింపవలయును. 
దసావేజును "సెకిటరీ. రిజిష్టరు చేసి చారిడు వా 
అతోపల 'దానినకలు sub- ప of Assurances 
రశీదు పొందును. 








సభ్యుడు. ఆను: పృతమును చాగ్నిసిన శదినుండి 
లో పున రెండవసారి ‘Encumbrance Certificate ను 
యును, దీనివలన సభ్యునిభూమి బ్యాంకుకు తన బా పేటి! టు 
















వాయిదా అవ్వ విడుదల తయడు 
కరములు కొనుగోలు నిమిత్తము అయిన వో కేంద్ర వ్వవః 
బ్యాంకు జ ఆమోదింపబడిన కంపెనీ పేరున చెక్కు లు! వగఖుడీ 
పరికరము సభ్యునకు ను 











1 అ దీర్హ కానీక పరప తిని మరి జూకు చే యులు కు క / సట్‌ కులు తో న ల్‌ో Et. తే 
భూమి విలువలో క0% ఫ్‌లువమ (పాతిపదికణా అస కఫీన్సే 
చెందని భూములపిలువ తక్కు వగా ఉండు టవలఅవ 









అభివృద్ది కార్యక ఇమములను అమలు పర్చుటకు వరిపడ. 
టకు అర్హత కలిగియుండే వాకు కాదు. 1870-11 మండీ 





మా కు | "వచ్చినది +, అప్పు తీసుకొని అభివృ థి కార్య క మమును అమిలు 
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పరచుటవలన భూమి విలువ నవాజంగా “వెకుగుతుంది, అందుచేత అఖి 
వృద్దివలన “పెరగనున్న భూమి విలువ {Potential Valne of Land) 
ఆధారముగా ఇప్పుడు బ్యాంకులు బుణముఅను మంజూరు చేస్తున్నాయి. 
ఈ విలువలో సన్నకారు రైతులకు 7క్క వరకూ అప్పులను మంజూరు 
చస్తున్నారు. అభివృద్ధి చేయదలచిన భూమిని మాత్రమే శ్రైతులు 
బ్యాంకు కు వోమీయిచ్వాలి, సన్నకారు రైతులకు యిచ్చు అప్పుల 
విషయములో జాగుచేయని భూమివిలువకు, ఆభివృద్దిపర చబడిన తర్వాత 
వుండు భూమివిలువకు వుండు తేడాను అనలా ఆఅ మేరకు రాష్ట్ర 
పిభుత్వము బ్యాంకులకు వోమీ యిచ్చుచున్నది, భూమి బాగుపడి 
విలువ పెరిగిన తరువాత ప్రభుత్వ హోమీ ర ద్దగుము, “Dి ఫారరి పట్టా 
చారులకుకూడా' భూమి అభివృద్ధి నిమిత్త ము అవ్వులను మంజూరు 
చేయుచున్నారు, 


2, వ్యవసాయ పరికరములు, యంతిములు కొనుగోలు చేయుటకు 
యిచ్చు ఆప్పుల విషయ౭లో పరికరముల విలువ తనఖా భూమివిలువలో 
చేర్చి సభ్యుని బుణార్హ్యతను నిర్లయిరిచే సౌకర్యం ఇటీవల (వవేళ వెట్టి 
నారు చిన్న రె తులకు ఈ మొత, ము విలువలో 76% వరకూ పెద్ద 
వై తులకు వ్‌0%్య వరకూ బుణమును మంజూరు చేయుచున్నారు. యంత 
పరికరములను. బ్యారికుకు అదనపు వోమీగా (అస్వాధీనపు తనఖా) 
యివ్వాలి. యంత్సవరిక రములను అప్పు కాలపగిమితి వరకూ అప్పు 
మొత్త మునకు సభ్యుని మరియు కన Perens పాలసీని 
- శ్యాంకులో mn చవలెను. 


8. ఇదివరలో సభ్యుని ని వీళ్లకు ఆదాయము పారితిపదిక గొ అతని యుణ 
" ప్రీర్మానపుళ క్తి కిని నిర్ణయించే వారు. 1971 మండి 5 తుకు 'పెట్టుఐడి! 
| పూర్వము వచ్చు రాబడికి చెట్టుబడి చెట్టిన తరువాత వచ్చు wa 
వ్య శ్యా రాయను తీసుకొని, ెట్టుబడివలన కె తున వచ్చు అదనపు ౪ అదాయం 
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(Incremental income) ను ఆరచనావేసి అందులో 560% నుండీ 
75% వరకూ శైతుయొక్క బుణతీ ర్మానపు శక్తిగా తీసుళొ నుచున్నారు 
ఈ విధముగా రైతు “పెట్టబోపు పెట్టుబడి . ఆర్థికముగా లాభదాయక 
మగునా? కాదా? అని పరిశీలినున్నారు. లాభదాయకమయిశేచే అప్పు 
మరజూరు చేయుట జరుగును, 


క, తనఖా బ్యాంకులు స్థాపించిన మొదట్లో రైతులు పాత బుణా 
అను తీర్చుకోనటం కోసం “అపృలిశ్ళేవి. కాని 1005 సం॥ నుండి ఈ 
కార్యక మమునకు బ్యాంకులు అపహలు యిచ్చుట నిలిపివేసినవి. రిజర్వు 
బ్యాంకు వారు బ్యాంకులు యిచ్చు అప్పులలో 9(% అవ్పులు ఉత్పత్తి 
దోవాద అవసరములకు (ర అప్పులను అభివృద్దిని గుర్తి రచుటకు అను 
వుగావున్న కార్యకశిమములకు మాత్ళమే అప్పులివ్వవలెవని ఆరిత 
విధించినారు. దాని ననుసరించి బ్యాంకులు చిన్న నీటిపారుదల సౌక 
ర్గము లేర్పరచుటకు, వ్యవసాయ యరిత)పరికరములు కొనుటకు, 
భూమి అభివృద్ది కార్యక్రమములను ఆమలు పరచుటకు ఎక్కువ పా9ధా 
న్యత యిచ్చుచున్నారు. AgTICultural Refinance Develop- 
ment Corporation (A. R.D,C) నవాయములో ఆయకట్టు అభి 
వృద్ధి కార్యక మములను అమలుపరున్తు న్నారు. . 


క్‌ ఇటీవల పాడిపరిళరిమ కోళ్ళ "పెంపకం, గొ (గెల “పెంపకం, పందుల 
పెంపకం, మత్స్య పరిళ9ిమ మొదలగు వ్యవసాయ అనుబంధ వృత్తులను 
చేవట్టుటకు ఎక్కువగా బుణములను (Diversified Credit) ఈ బ్యాం 
కులు మరిజూరు చేస్తున్నాలు. వివిధ పా్రొంతముల అవసరముల కను 
గుణంగా పత్యేక అభివృద్ది పథకములను రూపొందించి అమలు పరుస్తు 
న్నాయి, వ్యవసాయాభివృద్ధికి ఎక్కువ కృషి చేస్తున్నాయి. కనుక ఈ 
"బ్యాంకులకు ఇప్పుడు వ్యవసాయాభివృద్ధి భా్యంకులః గౌన్‌, భూమి అభివృద్ధి 
బ్యాంకులుగాను పిలుస్తున్నారు, 





రాల 


, వ్యారికులు' కొరత సోతులటి' గొట్టపు 'బావుళకు రప్పుణి యుజ్లో 


TR eRe 


టకు ముందు, ఆ క (విదేశాలలోని: భూజిల సంపదకు “నరపంధించీనే' వివరాల 


ళ్‌. 


గరించి 3 సాం శేలిక్ల నిప్పణుల (Ground water Ditector) నోరిసరి 
పోను, ఆ మోదం (Clearance) "త్రీనుకుంటున్నాయి. సీనుకు న్న 
అప్పుతో [తవ్విన వేద్యపుకావి పనీకి రా మ. పోయినపుడు, ఆ ఆ సభ్యు 
డు “శీను కున్న అప్ప (ఇలితవునుశిడి 29 ౮ లా? hl ఇటీ 


“నల వివేళ ఇట్టవోరుం త 2 _ ba of fe Bre ge g a 


ఆ 4 





బట 
ఓ వె శా న్నా ¢ స్తు ల్‌ 
a శ ౯ శకః Sr eat షే అన్ని se we లా rb wy క “జ్ఞా 


Or a 'అంశన్తాతీయ ఆఖివృద్ది. సంస్థ (International a Qevelopten, 
(A ss౮tiat0n “పథకిముతీ* (క్రంద "A. RD. ౮.౨ పథక నుల? (క్రిలక్స్‌ 
అప్పు "పొకిదనలెవన్నక రెశు శాను చెట్టబోవు? 2వెట్టుబడిల్లోో కొంత 
భోగము తేన" స్వంతం నిభులనుండి, (DOW payment) భదించవలెను. 
& రంపం payment సక్యుడు జాగ్ధరికునకు. చెల్లైంచు. సాటోధనమ.తో 
కేపి" ెద్దరై శల “విషయములో ణల వరకూ 'మధ్యిత రగీఖి మైతుల విష 


న గ 
యములో త వరకూ చిన్నవే రోొతులీ వీమీయము లో. శీ% వర బ్లూ లెల్లింవ 
షస న BGI Te, Hf టి, గాగ tt ఇ 
వలసివుండును చిన్న క తులకు బుణ కాలపరీమి కీలోకూో డా ' హాల 


వడలింవుతన్న డ' భూమి "తలివద్దకి యిచ్చు 'అప్పులు అద్దే తుళు, ద్‌ 





 ఆర్రవత్పరములలో నూ, చెన్న డై తులు [21 నరికిఅలగేనూ చెల్లిరిచవ లెను 
-అలోగ్గున నే “Tube wells Dugwdlsకు' పీచు ల వలు ఛవెద్ట క్రైతు 





అ 1+3 'నరిగతలోసూ చన్ను! రైతులు 14-11 సయల్లతో!నూ చెల్లి ంక్ర 
వలెను." ఉపయోగించిన అప్పు, "ఫలితము “యైచ్చుటకు కోంత కాలము 
శటను గోన మొదటిసంవత్సర మో ఫలన "ఈలమ్లు (Gestation Period) 
గా. భావించిరి. - ఆగశకాలములో అప్పులకు, పడ్డ" "వెల్లించిన చాలును" 
యగ తాను ' వడ్డీ అసలు, కలసీ నమాన' వాయ్‌ దూలతో చెల్లిరంపనలనీ 
వుండును. ల 3 తి నర్మ" జో 


ర కై తు తీ గయల 





వే "పాళీ థమి?ాజ్యాంకు అక లూచ్చు+ అ స్పులతో-50% ఆవృత, బులహ్వీన 
వగ్గవు సభ్యులకు యివ్వవలెనని కంద్ర సవా కార వ్యాంికు = ఇడేళింఛినది: 
య్‌ మొత్తములో తిరిగి | [5% మొత్త మును హరిజనులకు, న మెడ్యూ 
ల్లు కేగలకు యచ్చుటకు నలవి యిళ్చక "'$FD-A; 9.4.2; 
లజ 5 “'పథకములకిింద్‌ యుచ్చు* "అప్పల అటో సన్న ళు” చై తులకు 
Er చద తలకు (Marginal: లని 84% -జవళ్ల మును నప్చి 
Fa యిచ్చుచున్న రు. "అపహాలోవే Kc] తుతు శశ్లీకిచవలతెసినః వక్త్‌రేటు 
11%" పోథమిక “నవాశోర? 'చ్యారికులు? ' సభ్యులు = వాయువా వబు్రణ 
ముత తృమేలను' నే ఈాలములో: చెల్లి ళచుట్‌నుపోత్సపాం చుకుకూ/ సకాలములో 
'చెల్తి ల్రిరచబడిన 'వోయదా మొత్త మయులవె ౫% శపేటకము యిచ్చుమున్నమి.. 
న "sf im ea ఓం గ్‌ కిన రక అవేంటి దై శ్రి 
- ఊరిధ్రప్రరేట్‌ “ర సహకార వ్యవ్దసాయాల్గివృద్ధి, .బాక్టింకు 


టు. 3 

2 co Andhra | Pradesh, Co-operative : 
: Central డీ ౭216210121 Develdopimeut Bank) 
తే. గ్‌ కాల జ ఆఅ ౭ గా 5,6 ధా IE MTS CE Bes Ue 

బాన్‌ సెండ్‌. (Toyn Send) క మీటి సిఫారుల ననుసరించి 
జేళములోని మొట్టమొదటి నవాళుర “కేంద్ర వ్యవహేయాభీకృద్ది :హార్టం 
-ఈ:అవ్పటి మడాను "క్రాష్ట్రర్గిముల్‌గే .1శ£8లో, స్థాపించ డెను. * ఛావ్హము 
లోని ప్పాథ్ర మిక భూమి శృవ్దల్ఞాజారలకుల సమాఖ్యగా వ వవారించుట, 


Gi ye CE es 


డిజెంచర్లను జాక్‌ కేయు బాధ్యతలను వహి6చీ పళథమళ “అసేంకులక్‌ 
దొర శాల్తీ “నిధులను 'శేకూర్చుట్‌ ఈ జ్యాలకు శతీశ్యముల ౩-14గు- వాటికి 
దేశం మొత్తంమీద 19 కంద భూమిత్సనఖ్లా జ్యాంక్సులను, _ స్థాపించుట 
జరిగినది, మన వ నా దీర్చ కాలిక పరపతి వ్యరిస్ట సమాఖ్య 
ean) వద్ధతిలో పేన్నది. ఏకొ న్నా ఈష్ట్రములలోగళ వ్యవస్థ నిర్మా 
ణము యూనిటీకీ పద్దతిత్రో (UnitaryzSystéem) “ఉథ్సాది.= యమూని 
టరీ పద్దతిలో (పత్యళముగా _్రాశ్టమిక్ల బ్రాంకులు రం 


అటు ౧౯ ఆ నీ ల / ॥1| ఫై 
వ 





CY Tn . 











కేందర నవాకార తనఖా వ్యారికు శాఖ లే జిల్లా సాయిలో కానీ తాలూకా 
స్థాయిలో కాని పని కసాయి; 


1958లో పృిక్యేక ఆంధ్రరాష్ట్ర) మర్పడినప్పుడు మ(చాను 
శేం[ద భూమితనఖా చ్యాంకు విభజింపబడి, ఆంధ్ర కందళ భూమితనఖా 
బ్యాంకు ఏర్పడెను, 1962లో ఈ బ్యాంకు తిరిగి హైదరాబాదు కేంద 
భూమి తనఖా జ్యారికుతో సలీనము గొవింపబడి ఆం(ధపిదేళ్‌ 
కేంద భూమి తనఖా బ్యాంకుగా రూపొందినది. 198లో ఈ జ్యారికు 
చేర్పు ఆంధివిదేళ్‌ వపా కార కేంద వ్యకసాయాభివృద్ది బ్యాంకుగా 
_మార్చబడెను విస్తుతము ఈ బ్యాంకు 205 పాఠిథమిక వ్యవసాయా 
ఫివృద్ధి బ్యారికుల సభ్యత్వముక లిగి పనిచేయుచున్న తీ, రాష్ట్ర? పభుత్వ 
ముతో కలిసి 19 మంది నభ్యులు, నిర్వవాణ సౌలభ్యం కోనం కెంద9 
వ్యవసాయాభివృద్ధి క్యాంకు రాష్ట్ర) మొత్త ంమీద 22 పారీంతీయ కార్యా 
లయాలను తెరచి నిర్వహిస్తోంది. (పాథమిక బ్యాంకులు ఆ పాంతీయ 
కార్యాలయాల నియంత్రణకు లోబడి బలి తెస్తారు; 


నిధులు ః= ఈ క్రింద శెలిపిన వద్ధతుల్లో నిధులను సేకరించును, 
l. ha జ సభ్యత్వ సంఘములనుండి, లా 
జి. సరస లాభములనుండి రిజర్యుఫకడును యితర నిధులను వర్చరచును, 
ల డిబెంచర్లు జారీ చేయుటవలన. 


4. జాతీయ వ్యవసాయ గాిమీణాభివృద్ధి ను నైటు బ్యాంకు 
ఆఫ్‌ ఇండియా నుండి, రాష్ట్ర) సవాకార క్యాంకనుగడి; 


క్‌ పి వేశరుసుము _ యితరములు, 
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డిబెంచరు = (DEBENTURES) 


కం(ద వ్యవసాయాభివృద్ధి బ్యాంకులు ముఖ్యముగా డిజెంచర్లను 
(Debentures) జారీచేయుటవలననే ఎక్కువగా నిధులను సేళరించును. 
డిబెంచర్లు అనగా దర్భ కాలిక బుణ పతములని SE ఈ 
వత ములలో సొమ్ము యిచ్చిన వారి'వీరు; సొమ్ము తీసుకున్న బ్యాంకు 
చేర్పు సొమ్ము తిరిగి యివ్వడానికి నిర్ణయించిన కాలపరిమితి, వడ్డీ టు 
మొదలగు వివరములు ఉలిటాయి,.. ఖల! కొరక సారి డి బెంచరుచారు 
నకు వడ్డి చెక్లిసారు,. పాగిథమిక తనఖా బ్యాంకులకు వవిధమైన 
అన్యా కాంతములేని భూములను తనఖా వెట్టుటవలన నభ్యులు అప్పు 
లను పొందుదురు. శేంద సవార వ్యవసాయాభివృద్ధి బ్యాంకుకు (ట్రాన్స 
ఫరు కాబడిన ఈ తనఖా ఆస్థుల వామీమీద నే కేందర బ్యాంకు దీర్త కాలి 
క డి బించర్తను (సొఢారణముగా కాలపరిమితి 7 నుండి 15 నం1అవరకు) 
విడు దఅచేస్తున్నాయి ఒకేసారి విడుదలచేసిన డి బెంచర్లను కొన్న వారందరికి 
తనఖా అస్తుల వె సమానవాక్కు ఉండును, ఈ హామీగాక బ్యాంకు జారీ 
చేసిన డిజెంచర్ల. మొత్త మనకు అసలుకు, వడ్డికి, రాష్ట్ర పభుత్వం గ్యా 
ర €ఉకి ((వమ్తుతము 500 కోట్లు రూఃలవరకు) ఇస్తున్నది, ఈ విషయము 
కూజా డిబెంచరు పృతంలో పేర్కొంటారు. డిబెంచర్లు Indian Trust 
Act కి9ంద Trusty Securities గా గుర్భింవబడినవి. అంతేగాక 
1938 Insurance Act (కిందను 1948 Banking Companies 
AC౭*€ కందను Approved securities గా గురి రిపజడినవి. డిబెంచరు 
చార్త హక్కులను కాపాడుటకు రాష్ట్ర సవా కార సంఘముల రిజిష్లారిరు 
(టన్స్‌గా యున్నారు, కేంద వ్యవసాయాభివృద్ధి బ్యా ఇంకు ముందుగా 
aE (వభుత్వపు అనుమతిపొంది డి బెరిచర్లను విడుదల చేయను, 


_ శకేంద9 వ్యవసాయాభివృద్ధి క్యాంకులు విడుదల చేయు డిబెంచర్లు 
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మూడు రకములు, 1. సాథారణ డిబెంచర్లు, ల్సి (గామీణ డిబెంచర్లు, 
లి, Wok) అభివృద్ధి డిబెంచర్లు, 


సాధారణ డిబెంచర్లు ; ;= ఈ డిబెంచర్లను కే:ది భూమి 
తనఖా వ్యాంకులు పితీ నంవత్సరము ఒకేసారి కానీ, అనేక దఫాలుగాని 
విడుదల చేసారు. ఈ డిబంచర్లద్వారా సేకరించే. మొత్తము రిజర్వు 
బ్యాంకు, కం [ద రాష్ట ప్రభుత్వాలు నిర్ణయించిన మొతానికి పఠిమి 
తమె ఉ౭టుంది. వీటి ఇాలవరిమిత్‌ 10 లేదా 15 సరివత్స రాలు, వడ్డే 
ర్‌ కేక 6% ఉంటుందిః ఈ డిజెంచర్లను ముఖ్యంగా జీఎతభీమా సరిస్థ 
నైటు జ్యాంకు, రిజల్వు కాన న రాష్ట్ర ప్రభు తాలు ఇతర కేం/[ద 
తనఖా జలే వాణిజ్య బ్యాంక లు సవా కార జ్యాంకులు కొంటాయి. 


గ్రామీణ డిడెంచర్లు = ఈ డిబెంచర్లు గ్రామీణ పిజలకు 
(గామీణ సంస్థలకు (నవాశార సంస్థలకు పంచాయితీలకు) = అమ్ముటకు, 
ఈ విధముగా ఆ పా9ింతము ల మిగులు మొత్తముఅను నమీకరించుటకు 
ఉర్దేశింపలడినది. ఈ డిబెంచర్లను అమ్మవలెనని ఆఖలభథారత (గామీణ 
పరవతి సర్వే కమిటి (1950) సిఫార్సు చెనిండి. 


రిజర్వు బ్యాంకు మీదకు చర్హను అమ్ముటను (పోత్సహించు 

టకు బ్యాంకులు విడుదలచేసిన డి బెంచర్లలో 8/16 వంతు డిబెంచర్లను 
కొనుటకు రిజర్యుచ్యాంకు అంగీకరించినడి, [గామీణ పాల౭తములలో 
 అమ్ముటకు ఉ ధ్ధశింపబడిన 7/15 వఠతు (గామీణ డి బఠిచర్ల కాఅవరిమిళి 
7 సం॥లఅకు పరిమితమె ఉంటుంది. వడ్డీరేటు 6%, రిజర్వుబ్యాంకు కొను 
8/15 వరితు గాగిమీణ డిబెంచర్ల అము 15 సరిఃలు. రిజర్వు 
బ్యాంకు ఆ డి బెంచర్లవై [9 తక్కువ వడ్డీని అంగీకరించుటకు కూడా 
ఒప్పుకొొన్నది, ఈ డి బెంచర్లకు రాష్ట్ర, (వభుత్యము గ్యారంటి ఉంటుంది, 
వద్ద రేటు తక్కువ అగుటవలన ఈ డి బెంచర్ల అమ్మకము (పోత్సావాకర 





ముగా లేదు, గాామీణ సేవింగు సర్టిఫి కెట్లను అమ్ముటచ్వారా, ఫిక్చెడ్‌ 
డిపాజిట ట ద్వారా గాఇమాలలోని మిగులు ధనమును సేకరించుటకు బ్యా 
కులు ఇటీవల కృపి.చెస్తున్నాయి. 





(పత్యేక అభివృద్ధి డిబెంచర్లు; వానిని _వశ్వేక అఖివ క 
వథకములు. అమలు నిమితృము జారీ చేయబడును, ఈ డిజెంచరను 
వ్యవసాయ పరోత నవాయక అభివృద్ధి సంస్థ యాగ Refin- 
ance and Development Corporation) ( పస్తుతం NABA RD 
రాష్ట్ర (వపభుత్వము కలసి కొనుగోలుచేయును, 











బుణ విమోచన నిది = (Sinking Fund) 


డిబెంచరుచార్లకు డిజెంచర్ల గడువు ముగిసిన వెంటనే వాటి 
మొక్త ములను సకాలములో చెల్లించుటకు పీలుగా కంద తనఖా ' న్‌ 
కులు ఒక నిధిని వర్పరచును.. దీనినే Sinking Fund అనీ ఆరిదురు. 
డిబెంచర్లు కాలపరిమితి ముగియునాటికి ఆ నిధిలో డిబెంచర్ల 
అసలు సొమ్ము అంతయూ చేరు నట్లుగా పితీ సంవత్సరము బాంకు చేయు 
అప్ఫుల వసూళ్ళలో కొంతభాగముమ ఈ నిధికి జమచేయుదురు. ఈ 
మొత్తములను (పభుత్వ సెక్యూరిటీలలోగాని, ఇతర శేణద భూమితనఖా 
బ్యాంకు డిబెంచర్లలో గాని 107654 చేయుదురు, అవసరము వచ్చి 
నప్పుడు. వాటిని నగదుగ మార్చి డి బెంచరుదార్లకు చెల్లించెదరు. 

















వివిధ ,పయోజనములకు బుణజసౌకర కము 





is2.88ో APGADB ఈ [॥ింది కార్య మము లకు 
ఎదురుగా తెలిపిన మొత్తమ.ల మేరకు బుణములను అంద జేసినది, 
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సంఖ్య, _ (వపవయోజనము రూలు కోట్లలో 
1. అావుళు nn 16.74 
లై పరిఫు నెట్లు 6.05 
8 (ూక్టర్లు, ఇతర వ్యవసాయ పరికరములు 10-986 
కీ సేద్యపు నీటిపారుదల పథకములకు (6. A.D తో కలిసి) 8.99 
ర్‌ వండ్ల తోటలకు 8.65 
6 Diversified purposes 

ఎ) పాడిపళుపుఅ కొనుగోలుకు 1.88 
బి) గొల%ల వెంవకరి . . తీ. 00 
నీ) కోళ ఇ పెంపకం £ 0.24 

డి) చేపల "వెంపకం 0.28 
ఇ) ఎడు, బళ్ళు. కొనుగోలుకు : ర్‌_49 
Te పట్టుపురుగుల పంపకం టి 
“శి గోబర్‌ గ్యాన్‌ ప్లై ప్లాంటుల పొయ్యిల స్థాపనకు 0.17 


ల్సి రాష్ట్ర) విద్యచ్చడ్తి, కి బోర్డుకు (బావులకు విదుచ్చ కి 
een) 9.90 
160. బతక ఆభివృద్ధి కార్యక గ నుము లకు 4.80 
మొత్తము 69-58. 


అం, She. అభ థి 


Refinance from NABARD 


చై మొత ములో 81-15 కోట్లు రూలు జాతీయ వ్యవసాయ 
గామీణాఫివృద్ధి ౩ బ్యా౦కునుండి Refinance సౌకర్యం గల ప) కేక 
అభివృద్ధి పథకముల క్రింద, మిగతా రూ, 8-48 కోట్లు సాధారణ పథక 





ముల కింద బుణములుగా యివ్యబడినవి, 1989.88లో (పత్యేక అఖి 
వృద్ది పథకముల అమలుకు NABARD నుండి రు, 61.52 కోటు 
బుణముగా ఐం, NABARD నుండి Refinance సౌకర్యం hs 
abies కొనడంలో మన రాష్ట్రి బ్యాంకు చెళములోని మిగళా 
రాష్ట్రం బ్యాంకులకంకు అ/గగామిగా ఉన్నది, 
Loans for Weaker Sections 

బ్యాంకు యిచ్చు అప్పులలో $0 శాతము వరకు బలహీనవరపు 
చి చులకు యిచ్చుటకు నిర్ణయిరిచినది, తిరిగి 15% వారిజనులకు, క% గికి 
జమఅకు యిచ్చుటకు ఏర్పాటు చేయడ మైనకి, రీ. 88లో యిచ్చిన 
1,02,886 అప్పులలో 89,684 అప్పులు (88.9 శాతము అప్పులు) అవ్చుల 
మొత్తములో 74% బలహినవర్గముల వారికి యిచ్చుట చ్వారా యీ లక్ష్య 
ములో ఈ బ్యాంక మంచి పగరి సాధించినది 


Overdues - Regulation of Advances 





90-6-68 నాట్కి= బ్యాంకు బకాయిలు అసలు కీరీ.శ(% , వడ్డీ 
8.20% ఉన్నవి, కనుక బకాయిల వసూలు విషయంలో ఈ బ్యాంకు 


ఇంకనూ ఎక్కువ కృషి చేయవలసి ఉన్నది? 


మన రాష్ట్రములోని (పాథమిక వ్యవసాయాభివృద్ధి బ్యాంకులు 
825కి లో ర. ౪1-99 కోట్లు, వసూలు చేయవలసి ఉండగా, వసూళ్లు 
రు. 4€_88 కోట్లు, బకాయిలు రు, కీర్‌-16 కోట్లు (49 శాతము) ఉన్నది 
పాథమిక వ్యవసాయాఖివృద్ది బ్యాంకుల అప్పులిచ్చే కార్య(క్రమం-వసూలు 
కావలసిన బుణమొత్సఠఆలో అవి ఎంత మొత్తం వసూలు చేసాయనే 
దానిె ఆధారపడి ఉంటుంది. రిజర్వుక్యాంకు విధించిన ఈ ఆర్థిక (కమ 
శిక్షణ పీకారరి బకాయిలు శ5% కంళే తక్కువ ఉంకు ఆ జ్యాంకుల 
అప్పుకిచ్చే. శార్యకిమములో ఎటువంటి నిర్భంధములు లేవు ఎంత 
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పట్టణ సహకొర బ్యాంకులు 
(Co- -operative Urban Banks) 


పట్టణము లలోని చిన్న వ్యాపారస్తులకు, చేతివృత్తుల వారి! పరిమిత 
స మధ్యతరగతి ([పజలకు, ఉద్యోగులకు అర్భను బ్యాంకులు 
పరపతి సౌకర్యములను కల్లించుచున్నవి. 190% సంవత్సతపు సహశార 
పర పతినఠిఘముల చట్టములో నే పట్టణములలో సహాకార పఠపతిసంఘము 
లను స్థాపించుటకు అవశాశము క ల్పింపబడినది. ఈ బ్యాాంకులు/సంఘ 
ములు పరిమితిగల పూచీపై స్టావింపబడును. 
ముఖ్య ఉద్దేశ్యములు అ 1, సభ్యులకు బుణములను ము 
జారు చేయుటకు నిధులను 'సేకరించుట-సభ్యుల ను౭డి, యితరుల నుండి 
డిపాజిట్లను చక్ర రిరచుట. 
"2 బార్జంకింగు సౌకర్యము లు కల్లించుట-జ్యాంకింగు రెగ్యు లేవను చట్టం 
_ ననుసరించి బ్యాంకింగు వ్యాపారము చేయుట్క 
8, సభ్యులయందు మితవ్యయము, పొదుపు, స్వయం సహాయమును 
వెరపొాందిరిచుట, 


వ్యవహారిక |పదేశము ;-= సాధారణము గా అవి పనిచేయు 
చున్న పట్టణమునకు వరిమీత మె ఉరిడును. వద్ద పట్టణములయందు 
ఒక టికన్న ఎక్కువ అర్భను బ్యాంకు అ పనిచేయుచున్న "వాటి వ్యవవోర 
పి దేశము పట్టణములోని కొంత పాింతమునకు పరిమితము చేయ 
బడును, అయి శే, 1970లో, రిజర్వుబ్యాంకు చే పట్టణ సవా కార వ్యాక 
కుల-పె మాధవచాన్‌ అధ్యచతన నియమింపబడిన కమిటీ కొత్త బ్యాం 


కును రిజిస్టరు చేయుటక ముందు ఆ బ్యాంకు క్‌ నంకలలో న్వయర$ి 
పోవకమ గా, స్వళ కి కి వంతముగా (Economic Viabilitys*)y అభి 
వృద్ధి చెందుటకు అవకాశమున్నది లేనిది  పరిశీలించవలసినది గా 
సలవోయిచ్చిరి, ల 
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సభ్యుల బాధ్యత ;* వారు చెల్లించిన వాటాధనము మేరకు 
పరిమితమై వుండును. 


వాటా ధనము :- 4” తరగతి, “5 తరగతి అను రెండు రక 
ముల వాటాలు కలవు. "A తరగతి సభ్యులతోపాటు స్థ స్టి రాస్ట్ర తనఖా 
పత౧ములలో సంతకము పొ౭దవలసిన వారిని, బంగారు నగల శాక ట్టు 
అప్పు తీసుకొనుచారిని “5” తరగతి (వామమాతిపు) సభ్యులుగా చేర్చు 
కొందురు, “రి తరగతి సభ్యులకు ఓటింగు వాక్కుజకిడదు. నకును 
wag ఉరిడపు 


నిధులు ;- 1. వాటాధవము,: 2, డిపాజిట్లు, ఓం కేంద నవాళార 
బ్యాంకు నుండి యితరులనుండి బు కుల నురిడి శేటా 
యింపబడిన ఊమనిధి యితర రిజర్వు నిధులు, + వి వేశరునుము* 
6. చంచాలు, విరాశ ములు వగైరా. 





ములు, 4. లాకన 


డిపాజిట్లు 4 అన్నిరక ముల డిపాజిట్లను అంగీకరించును, డిపో 
జిట్లచె వాణిజ్యవ్యాంకులు యిచ్చు వడ్లీకంచు 1% వడ్డీ ఎక్కువ యిచ్చును, 
చిట్‌ ఇకో పద్ధతుల వెకూడా నిధులు వుతతతు డిపాజిట్లు భీమా 
పథకము [కింద ఒక్కౌక్యం ఖాతాదారుని డిపాజిట్టు ఫగ్తీ వేల రూ॥లి 
వరకూ భీమారవణ ఏర్వాటు ఉన్నది. 


వ్యకి గరిష్ట. బుణాధికారము;- సభ్యులు త్యాంకునందు 
కలిగియున్న ాటాధ నమువకు ర్‌ లేక 6, రెట్లవరకూ అమ్ము లిన్వఐడును. 
జామీను వె రూ. 1,000/. స్థిరాస్థి తనఖావె రు 2800]- నుండి 
రు. 5000- /. వరకూ అప్పులు యివ్వబడుచున్నపి. 





త్‌ చ్చు రుణములు = (16౨61989) 
wu. బన. సమంతకు చెందిన నిక్వివాదమైన స్థిరా 


10 & Guide loo FA@ 8 


ప ET mmm కల కార ల 


తనఖా చె BPE On విలువలో 50% మొత్త మునకు మిరిచకుండా, జి లా 
లలో వెన్పలడిన వ్య క్ని గరిష్ట బుణపరిమితికి లోబడి అవ్వు యివ్వబడును, 


చి ఫశ్సెడ్‌ డిపాజిటు. 'వోమీవైన 80% వరకూ ఆహ యివ్వ 
బడును, గవర్న మెంటు బుణపతముల వోమీ వైన, శేంద వ్థనరాయా 
ఫివృద్ధి బ్యాంకు డిశెంచర్ల హోమీ వెనకూడా అపు లివ్వబడును, 


“8 బంగారు. వగల తాకట్టువె వాటి విలవలలో 60% నకు మించ 
కుండా అప్పు యిచ్చెదరు. 


శీ బుణ గ్రహీత యొక్కయు, నానన pg 
వ్యక్తి గత సమిష్టి న అప్పులు మంబూరు చేయుదురు, 


క్‌ ఇండ్ల తనఖాలవె అప్పులు నుంజారు చేయుదురు. 


6. ఇటీవల కుటీర ౭ ఘువరిశగిమలకు అర్నను బ్యాంకులు నగదు 
పరపతి క. మంజూరు Sia? 


డిపాజిటర్ల నగదు అవసరమ. అను తీర్చుటకు జ్యాంకింగు శెగ్యు 
లేషను చట్టము “ననుసరించి మొత్తము డిపాజిట్లలో 5% నగదుగాను, 
25% (ద్రవ్యత్వపు అన్తులలోను నిధులను ఉంచవలయును, 


ఉద్యోగుల సహకార. పరపతి సంఘములు. 
(Employees Co-op. Credit Societies) 


పల్లి § నంన్థలతోగాని, వయివేటు సంస్థలలోగాని, 'నవా కార 
నంస్థలలోగాని పనిచేయు ఉద్యోగులు తమ పరపతి అవసరములను తీర్చు 
కొనుటకు స్థాపించుకొనిన  సంఘములను ఉద్యోగుల నపవాళార పఠరవళతి 
పాన ఉదావారణకు: సవాశార బ్యాంకు, ఉద్యోగుల సవా 
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తనన ననన ననన వరన ననన రతనాల వినకు మాండలాాపానరో దానాల డాడననానిలండాననాపన రాసన రామననవనససడానాతనడాాాననానననససాాాాంయింంపాంసాడతతాతనతాతరటతా 
కార సరిఘము, పరచాయిలీ సమితి ఉద్యోగుల సవాకార సంఘము. జిల్లా 
పోలీసు ఉద్యోగుల సవాళార సంఘము రైల్వే ఉద్యోగుల సవాశార 
నఃఘము, తంతి తపాలా ఉద్యోగుల సహకార సంఘము మొదలై వవి, 


ఈ సంఘముల నియమావళి, స వచశ్రార ప ట్టణబా IN కల నియమా 





వళిని పోలియు౦డును* ఇవి వరిమిత పూచీవె పనిచేయును వ్య 
లత జమీను వె లిక ఇెలలకు మించకుండా నెలసరి వాయిదా లె చెల్లి లచు 
ఖుణములను మంజూరు చేయును, 
వారి జీతమునుండి పితిచెలా చెల్లించవఅసిన 


hE 


మునకు చెల్లించు అధికారమును ' 












పు తి సభ్యుడూ యివ్వవలెమ. ఇాయిచాకు చెల్లించవలసిన మొత్తమును 
తగ్గించి. పొతీనెలా సఃఘమువకు చెల్లించవలసిన బాధ్యత జీతము పంపిణీ 
చేయు అధికారి2పై పుండును, 

పాటు సభ్యుని జీతమునుబట్టి (ప్రతీ నెలా 6-60 _వె సలనుండి 5 రూపాయల 
వరకు సభ్యునినుండి పొదుపు డిపాజిట్టు వసూలు చేయబడును, ఈ విధ 
ముగా వసూలు కాబడిన మొత్తము కొంత మొత్త మైన తర్వాత ఫిక్పెడ్‌ 
డిపాజిట్లుగా మా ర్చ్నెదరు. 








బుణవాయిదాతో 











కంద నవా కార బ్యారికులు ఈ సంఘము 
శథరంరచునుః 


స్వరత నిధులు లత రూపాయలు చాటిన ఉద్యోగుల సవాకార 
నఆఘములు బ్యాంకిరిగు చిగ్యులేనను చట్టము పరిధికిందకు వచ్చును 
అయిత ఈ సంఘములు సభ్యులు కానివారి నుండీ డిపాజిట్లు స్వీక రితిచ 
కుండుటకు అంగీకరించిన. ఈ చట్టము పరిధినులిడి మినవోయించబడునుం 


16 వాణిజ్య బ్యాంకులు 
వివిధ నంస్థలద్వారా వ్యవసాయ పరపతిని అంద జేయుటకు 
విధాన నిర్గ యము 
Multi = Agency approach hu Financing Agriculture 


చేశములో పతృడిన ఆవోర కొరతను నివారించడరికోసం, ఆధు 
నిక్ర వ్యవసాయ పద్ధతుల దారా వ్యవసా యోత్పత్సిని పెంచడానికి 
నిర్ణయిలిచడ మైనది. అయితే ఆధునిక వ్యవసాయ వద్దతుల నవలంభించు 
టకు వ్యవసాయంలో ఆధిక "పెట్టుబడి “పెట్టవలసిన “అపుసరలి ఉన్నది. 
1969 వరకు ఒళ వ్యవసాయ పరపతి సరిస్థలు మా/త మె, వ్యవసాయ 
పరపతిని అ౦ిదించుచున్న్నవి ఉదాహరణకు 1966లో వాణిజ్య బ్యాంకులు 
యిచ్చిన మొత్తము బుణములు 2847 కోట్ల రూలు కాగా, వానిలో 
స్ట్‌ కోట రూ! లు మాత్రమే వ్యవసాయ బుణాలుగా మంజూరు చేసినవి. 
67. 65లో సవా కార నంస్థలు 405 కోట్ల రూకల వ్యవసాయ పరపతిని 
పరిపిణీ చేనీనవి, 


1080లో అఖిలభారత గా9ిమీణ వరవతి సమీ జా సరఘము వారు 
శాల్లన వంచవర్హ (పణాళిక ఆఖకునాటికి (78-74 సం॥ నాటికి) న్వల్స్వ 
అ పరపతి 5 000 కోట్లు, మధ్యకాలిక పరపతి 250 కోట్లు దీర్హ కా 
లిక పరపతి 1600 కోట్ల రూపాయలు వ్యవసాయానికి అవవరమౌతుందని 
అంచనా చేసినారు. కాని సహాకార పరపతి సంస్థలు 73-74 నాటికి న్వల్స 
శఛాథిక. మధ్యకాలిక పరపతిని, 7160 కోట్ల ప దీర్చ శాల పడ 
పతిని 70 కోట్ల రూపాయలును పరిపిణీ చేయుటకు లశ్యముగా నిర్హ 
యిరిచుకున్న వి కనుక వ్యవసాయ పరపతి సరఫరాలో వర్చడిన వెలితిని 
(Credit gap) పూరించుటకు- ఇతర వాణిజ్య బ్యాంకులు కూడ వ్యవ 
సాయ పరపతిని అందించవలయునని సమీజా సంఘము సిఫార్సు చేసినది. 
్గ ఈ సిఫార్సును శీర్యద (పభుత్వము అంగీకరించి 1970 సంవత్సర మః 
నురిడి ఆమలు పరచనది. 





_ పెరిగినది 


డిపాజిట్లలో 60 శాతము డిపాజిట్లను తిరిగి ఆ ప్రంశాల ప 
యివ్వవలెనని, మొత్తం బ్యాంకు యిచ్చు అప్పులలో క sais ఎ 
వ్యవసాయరంగంతోనవో ప అ కాలు నాలా కా 





వ్యవ నాయ పరపతి = వాణిజ్య బ్యాంకులు 


మన దేశములో. ఇచ్యాంకి, గ్‌ వ్యవస్థ సమ, నర వతి ర్య 
క లాపములను, (వణాళికా లజ్యాలకు అమగుణంగా మలచుటకు 198క్‌లో 
క్రడిట్‌ ఆథనై జేషన్‌ స్కీముమ పివేళ పెట్టినారు యా ధాన్య రంగా 
అయిన వ్యవసాయానికి, చిన్న తరవో వరి /శమలకు, ఎగుమ; 











“మునకు ఎక్కువ పరపతి సౌక ర్యములను ఆ౦డిరిచవఅయున వే సంకల" 
ముతో 1988లో _బ్యాంకి లగు వ్యవ నమీద 









® 


{Social Control) పథ కాన్ని ప్రవేశ “పెట్టినారు. 


క న కలిగిన ఫలి కాలను. ఇవ్వని స 
జరిగి న ది. గ్‌ 80లో మరో రి జా! క్ష ము బా మేము చత 
డమైనది. 





సామాజిక నియంతగిణను (50 1) వి వటి 
తరువాత వా ణీజ్య బాగంకులు క రంగానికి ఇచ వ వరవ వతి 












. Finance ననా. ను స్థాపించినవి. 


వాణిజ్య చ్యాంకు ఆ గామ పాకాల నేక ద్ర 
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వ్యవసాయ పరపతి సంఘములను ఆర్థిక సహాయమునశై 
వాణి జ్య బ్యాంకులకు జతపరచుట 


Ceding of Agricultural Co-op. Credit Societies t to 
Commercial Banks— 1970 

చేళమంతటా సవాళార పరపతి ఉద్యమము సమానముగా విస్త 
రిచి బలపడలిదు, ఎక్కడయితే కేంది సహా కార బ్యాంకులు బలహీన 
ముగా ఉన్నవో, అక్కడ వాణీజ్య బ్యాంకులు పా4థమిక సహాకార 
_ వఠళపతి నంఘములకు వ్యవసాయ పరపతి నందించవలఅెననీ National 
Credit Council సిఫార్సు చేసింది, ఈ సిఫార్సుల నమసరించి 5 
రాష్ట్రములలోని 52 జిల్లాలలో ఎంపిక చేసిన 8140 (పాథమిక వ్యవసాయ 
పరపతి సంఘములను ఆర్థిక సవాయము యిచ్చుటకు వాణిజ్య బ్యాంకు 
అకు 1970లో జతపరిచినారు ఈ పథకము అమలు పరచబడిన 5 'రాష్ట్రి 
ములలో ఆంధప్రదేశ్‌ ఒకటి. మన రాష్ట్రములో ఆర్థికంగా, బలహీన 
ముగా ఉన్న కేంద) సవా కార బ్యాంకుల నుండి sus చేయబడిన 808 
_సవాకార పరపతి సంఘములను విడదీసి వాణిజ్య బ్యాంకులకు జతవరచి 
సారు. వాణిజ్య బ్యారికు బా9ంచీలలో ఉన్న సిబ్బందిని సంపూర్తిగా 
ఉపయోగిం చేటంిదుకు, వని కల్పిం చమటకుగాను ఒక్కౌెక్కం బాంచీకి 10 
పారీథమిక వ్యవసాయ పరవతి సపంఘములను జతపర్చవలిను, వాణిజ్య 
బ్యాంకలు పరపతి నంద జేయుచున్న సహకార పరపతి సరిఘవు వ్యవ 
వోరిక విస్తీర్లములోని గాొామాలలో వాణిజ్య బ్యాంకులు నేరుగా వ్యక్తు 
లకు పరపతి నిచ్చుట నిథిపివేసినవ్మి జతవరచబడిన పరపతి సఠిఘములు 
సామర్థ్యంగా పనిచేయుటకు పూర్తి కాలపు 'వేశన కార్యదర్శిని నియమిం 
చుటకు (పోత్సావాం యివ్వటం౦ జరిగింది. వరపతి సరఫరాలో పర్పడిన 
తీవ మైన కొరతను నివారించడానికి, (పాథమిక వ్యవసాయ నంఘము 
లను ఆర్జికముగా పటిష్టపరచుటకు ఈ వథకము ఉల్దేశింపబడినది. సవా కార 








వరవతి సంస్థలు పటిష్టమయి వాటి కార్యచరణ నామర్థ్యము పింపొాందిం 
వబడిన తర్వాత విడదీయబడిన సవాకార పరపతి సంఘములను తిరిగి 
కేం (ద సహాకార బ్యాంకులకు యిచ్చి వెయుటకు ఉర్దేశింపబ నది, ఈ 
పథకము తాక్కాలిక మైనతిగా ఛావించడ మైనది రాష్ట: సాయిలో + 
వథకమును సమన్వయపరచుటకు అభివృద్ధిని నమీక్షించుటకు “ఒక కమిటీ 
ఏర్పాటు చేయబడును. 













నన ఈ పథక మువలన waa రకు 
మొత్త ములో కొంత శశ 'కనవడివనూ.. వ్యవ 
క్ర ఏమము నుని నిర్వ హించుటలో వా ణిజ 'చ్యాంకులి లు సహా శార్‌ జ సంకు 
కవ్న స సను ర్చ వంతము ణా వనిచేయలేక పోయినవని, ఆఫీ వృద్ది ని సాదించ 
లేక పోయివవని విమర్శ ఉన్నది. శ్ర 1982 
సవహవాయమ పొందుతున్న సం ఘములు తమకు యఘు 
కొనసాగవచ్చును, 








సరించి 19089 డిసెంబరులా రిజరు రు అను ! లీడ్‌ (ఇ ్క- మును 
(వవేళ పెట్టింది, పథకర9ి శి ఆద దేశంలోని ల లి బిళ్లా pa ఒక 'వాణజం 










ల బ్యాంకుకు శేటాయిరిచడం జశీగిరిది, ఆ |; 
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. అన్నిరకముల వరపతి అవసరాలకు నురియు వనరుల సమీకరణకు, ఇ్యారి 

_ కింగు అభివృద్దికి ఉన్న అవళాశాలను సక్వేచేయవలయును, జిల్లాలోని 
బ్యాంకులన్ని కలిసి ఒక సమాఖ్య (Consortium) గా పరిగణిం పబడి, 
౪ సమా ఖ్యకు లీడ్‌ బ్యాంకు నాయకత్వము వహిస్తుంది, ఇతఠ బ్యారి 
కల సహాయ సవాకారములతో, ఆ జిల్లా (వత్యేక అవసర ములదృష్ట్యా 
వ్యవసాయము, పరిశిమలు, వాణిజ్యము, వ్యాపారం మొదలయిన 
రంగాల అభివృద్ధికి (పత్యేక పథకాలను (District Credit Plan ; 
— Annual action Plan)్హూ-పొందించి అమల. పర చును. జిల్లాలో బ్యాం. 
“కుల జాకించీలను స్థాపించవలసిన స్థలాలను ఎంపికచేసి యితర ఇజ్యారికు 
లతో కలసి జ్యాంకింగు సౌకర్యాల విస్త రణకు కృషి చేయును, 


వ్యవసాయ వరవతిని ఎక్కువగా యిచ్చుటకు వీలుగా వాణిజ్య 
బ్యాంకులు గా9మీణ (పాఠితములలో బాగించీలను ఎక్కువగా స్థాపించు 
చున్నవి, అంతియేగాక, పి క్యక వ్యవసాయాభివృద్ధి శాఖలనుకూడా 
శెరచుచున్నవి. బ్యాంకులు జాతీయము కాబడినప్పటికి (1909లో) 6200 
_ కార్యాలయశాఖలు మాత మే ఉండగా వేటికి దాదాపు 80,000 కార్యా 
_లయశాఖలు కల్లిఉన్నవి, జాతీయకరణకు ముందు బా)ంచీకి సగటు 
జనాశా 65,000 ఉండగా నేటికి ఆ సంఖ్య 16,000 తగ్గింది 


వాణిజ్యవ్యారికులు వ్యవసాయ అవసరములకు వ్యక్తులకు నేరు 
గాను సహళార నరిస్టలచ్వారా పరోతముగాను (Direct and indi- 
rect finance) పరపతి అంద జేయుచున్నవి. స్వయతి ఉపాధి కలు 
నకు వ్యక్తులకు బుణాఅను మంజూరు చేన్తున్నాయిః చిన్న వ్యక్తులకు 
_ వాణిజ్య బ్యాంకు అం యిచ్చిన బుణాలకు నష్టము రాకుండా పహోమీ 
యిశందుకు 1971లో జాయింటు స్టాక్‌ కంపెనీల చట్టం (క్రింద (కెడిటు 
గారంటీ శారా రేషనును రిజర్వు బ్యాంకు స్థాపించింది. 











Soy 177 








-పీద రిక మును రూపుమాపుటకు (పాంశి క య గ 
చుటకు శేరి. (వ్రథుత్వము. నిర్జయించివది. 
"శే దీ న గా ఢి ద్రి జీ జయలితి రోజున చేశముళోని 
గాంమీణ బ్యాంకులు పనిచేయుట పాోరంఖించి 
లలో 159 (పపాంతీయ గా మణ ' చా 
పనిచే యుచున్నది. 











స్థాపిరి చబడి త, తెలంగాణా పాీంత ములో 
బ్యాంకు {(ఖ మ్మం), ఆర్మిధపార్సింశము లొ" 
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_(విశాఖవట్టణరి) రాయ౭సీమ పా్గింతములో రాయలసీమ. (గ్రామీణ 
- జ్యారికు. (కడవ), ' అయితే, ఇవ్వుడు ఎంచుమించు అన్ని జిల్లాలలో 
శ pe] సాపింవబీడు wae వనిచేన్తు మన్నా యి, . 


గా9మాలలోని బలిహీనవర్గముల ఆరి శాభివృద్దిక అనేక పథకము 
లను రూపొందించి అమలుపరచుటచ్వాళా వారి జీవనస్తాయివి 'వెంచుటకు 
దర్శ్మిద్య నిర్మూలన కు ఈ బ్యాంకులు నహాయపడ తాయి. హళార' 
జ్యాంకులు, వాణిజ్యజ వ్రలికులు అందించే. సేవలకు ' Men కాకుండా 
వాటికి తోడ్చాటుగా. పరపతి వెలితిని (Credit Gap) పూరించే సరిస్థ 
ప లుగా పనిచేయును, ఈ టల. యిక్చే ease నిన్న ౫ కారు 








a పలి నరిఘములకు బుణ ఇ సొళర్యములను కలించును. పాిథమిక వవా 
oy కార 'నంఘములచ్వాళా లేక వ్యక్తుల లకు చేరుగా, విడిగా లేక ఉమ్మ 
.ఉగా 'బుణమ. అ అను ౨రిజూరు చేయును. నవాశార సంస్థలవలె వర్తిజలకు 
" నన్ని హితంగా వుండి వాణిజ్య జ్యాంకులవలె. నిర్వహణ సామర్థ్యం కలిగి 
. పనిచేయుట ఈ బ్యాంకుల అత్యుము. _ బ్యాంకు సిబ్బలిది జీతాల స్వరూ 
వము ఆ పారింతపు గారీమీణ సాంఘిక జీవనమున కనుగుణముగా రాష్ట్ర 
వన ఉద్యోగుల ps ells నమానంగా ఉండును, వోమీ 











కమక ఈ వర్గముల వారికి సెక్యూరిటీ VO లేకురిడా, కారిక టో 
జరిగె పతీ ఉత్పత్తి శార్య(క్రమానికి ఆర్థిక నవోయం అందించవలెనని 
పక్తిభుత్వ ఉద్దేళ్యము. ఆందుకు - ఈ ల విన నత వరిధిలో వివిధ 


గ్రామీణ వరిశిమలకు పాడిపరిశిమ, ఏ, కోళ్ళ పెంపకం, మత్సపరిశమ 








Ph, 














mo. ' Pp 
bs; vt wae 


వరికి గామీణ బ్యాంకు ఒక వాణిజ్యళ్యాంకు (Sponsoring 


Bank) ఆధ్వర్యాన alc sal జరుగుతుంది. (ాంకీయ (గ్రామీణ 


చైక్మన్‌ గాక ఎనిమిదిమంది | చ రెన్‌ 





జిల్లాలకు 10 మంచి .19 లతల జనాభాకు ౬! స్థాపింవజడినకి 
క్క బ్యాంకు 60 నురిడీ 5 (వాకిచీలు తెరచి పదివేల జనాభాకు ఒక 
బారం చ చెప్పున పనిచేయుట లత్యుముగాొ కల్లియున్న ది. 





Commentary:- వ్యవసాయ పరపతిని సవాశార జ్యా 
వాణిజ్య బ్యాంకు లు పాగ్పింతీయ (గామీణ నలా యిచ్చు 
చున్నవి కనుక. ఈసంస్థల శారర్లక ౬ వములలో సమన్వయము ఆ అవసరము 
సంన్లల మధ్య అనవసర మైన పోటీ లేకరిడా అవగావానతోనూ సామరస్య 
ముతోనూ జాతీయ క దృ పధంలో ఉంచుకొని was 


పనికేయుటము ఖ్యము, వివిధ ఇ్యాంకు జాించీలకు, తమ కటల 
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ములను సార్మద పద్ధతిలో అమలు చేయుటకు (ప్రాదేశిక విభజనచేయుట 

మంచిది. సహళార స9స్థఆు నిర్లత్యుం చేసిన రంగాలకు (గామీణ చేతి 
వృత్తుల వారికి, మాక్కెటింగు, (ప్రోనెసిరిగు. వినియోగ అవనరములకు 
వాణిజ్య బ్యాంకులు, (గమ బ్యాంకులు amy రుణ వసతిని 
కల్పించుట ముఖ్యము. 


గాస్తిమీణ ఆర్ధిక నిర్మాణానికి, అభికృద్దికి నా నవా కార 
- వఠవతి వనలిఘములు ఉపయోగపడునని. అందరూ భావించడం జరిగినది. 








] బలిపర్చుటకు తమ విధానాలను. రూపొందిం చుకొనవలెమ,. అన్ని ఆరి 
వృద్ధ కార్‌ Rapes వ్యక్తం! అకు, వేరుగా అప్పులు సట అలు 








_ మంచిది. పౌగ్తింతీయ గా! ఇ అ... wi wae. ంళ్యూ 
మాన్యం చాలావరకూ (వభుశ్వానిదే కనుక పొంతీయ గాొమీణ 
_ వ్యాంకులు వున్న చోట, వాణిజ్య జ్యాంకుల గామీణ (కాంచీలను; 
పాింతీయ: గారీమీణ క్యాంకుల జాంచీలతో సంలీనము చేయుటవలన, 
_ఇ్యాంకుల మధ్యమన్న అనవనర పోటీ. గందఠరగోళము తగ్గును, 





7: సహకార. సంస్థల ల సభ్యులు 


నవాకార సంఘములు. పీజాస్వామ్య సంస్థలు, సభ్యుల స్వరిత 
సంస్థలు, స్వతంతి (పతిపత్తి గల సంస్థలు, సభ్యులు, ఉత్పత్తి చారులుగా 
కాని, వినియోగచాగులుగా న తమకున్న నమప్టి అవసర! 
_నకాలములో ఆర్టి కంగా లాభచదాయకరిగా నంస్థద్వారా | పొందుటకు 
సంస్థలను స్థావించుకొనుచువ్నారు, సభ్యుల ఆవనరములే సంస్థ వృష్టికి 
కాకణము, ఎవరి అవుసరముళలు ఉమ్మడి సరిన్థ సృష్టికి. ను ఆయి 
వనదో వారి చేతులలోనే .నఆస్ట పనా ఆత ఉండుటవలన సరిస్థ తన 
లథ్యము లను శ్వరితంగా నమర్థవంతముగా. సాధించుటకు వీలగును. సహ 
కార సంఘం oe: గర న్యాయమైన ధరకు {At reasona- 
ble Cos 3) ee ye ములను ._తీద్చుశే చు. rT శ ఈ ల కం 














కొ "నవ తను, సంస్థల కార్యక లాపముల వలన, నిర్వవాణలో అరిగే మంచి 
చెడ్డల వలన, లాభవస్ట్రములు సభ్యులకే వర్తించును గాన, సభ్యులు తమ 
పి చచొాజనమ. లు కత తామ (శద్ద వహించవలసియున్నది. 
ఇందుకు సవాశార సంఘముల చట్టము లో సంఘ నిబంధ నావళిలో సభ్యుల 
"క్సరరచిన వాక్కులు, కాధ్యతలు, పితీ సభ్యుడు 'శెలునుకొ నవలని 
యున్నది, నంఘ నిబంధ నావళి (పతిని (ఏతి సభ్యుడు కొని, కక చదువ 
వలసినది, సంఘ స్మక్రమ విర్వవాణలో తన పాతను పూర్తిగా ఆర్థం 


జీసుకొనవలసింది, తమకున్న చాలా వాక్కులు ' మహాజనసభలో స్వయ 
ముగా పాల్గొని యితర సభ్యులతో కలసి వినియోాగించవలఅసి యున్నది, 

 వాజతయిన సభ్యులలో ఎక్కువమండి పది సకియెనదని ' త్రీర్మానిస్తారో. ఆ 
నీర ర్లయాన్ని అమలు పరచటం జరుగుతుంది, దానికి సభ్యుడు బద్దుడె 
ఉండాలి, 


తమకు సేవల్లందించునట్లు, సవాయపడునట్లు సమర్థవరితముగా విత, 
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సభ్యుల హక్కులు 


ly నభ్యశ్వ అర్భత కొల్లిన పృతివ్య క్షి సవా కార సరిఘములో సభ్యుడు 
గొ చేరవచ్చును. (నెక్షన్‌ 19,19 (24)) 


2) వితి సభ్యుడు సంఘము యొక్క నేవా సౌక కములు పొందవచ్చును: 
ఆందుకు సంఘమునకు దరఖాస్తు చేసుకొనతచ్చును.. (3122) 


శ్ర) (వతి నభ్యునకు ఒక ఓటుకలదు ఆతడు దానిని మవాజన సభలో 
స్వయముగా పాల్గొని వినియోగించవచ్చును. మవోజన సభకు, సంఘపు 
_నిర్వావాణలో తుది అధికారము ఉన్నది. మవోజన సభలో పాలొమట 
వలన వభ్యుడు ఈ కింది విషయములలో యితర సభ్యులతో కలసి సరి 
ఆయినే నిర్ణయాలు తీసుకొని తన వంఊేమమును కాపాడు కొనవచ్చుమ 
వంఘ అభివృద్దిని చింపొందిలప వచ్చుమ, 


టి _సేవానిరతి, నిజాయితీ కల్గిన కమిటీనభ్యులను ఎన్ను కొనవచ్చును, 
. అవసరమనుకొంశు ఎన్నిశై న క నస్యం తొలగించ 
వచ్చును. 


బీ)  రిజిష్ట్రారుకు పంపవలసిన వార్షిక రిపోర్టును పరిశీలిలచవచ్చును, 


సి) ఆడిట్‌ రిపోర్టు పరిశీలించి ఆ మోదించవచ్చును. లోవభూయిష్ట 
. ముగా ఉన్న ఆ రిపోర్టును తిరన్కరించుట చ్వారా యు. 
రిపోర్టు, సరియయిన లెక్కలు ఉండునట్లు ST 


డి) నిక కరలాభములను. పరిమ్కరింపనచ్చును. 


ఇ) సంఘ పియోజనములకు వితికూలముగా. వగవర్తి& చు. వభ్యుని 
బహిమ్మరిరివ వచ్చును. 


టి న మాల i 





యఫ్‌ ) ఆచాయ వ్యయముల వార్ని క ఇడైటును పరిశీలించి ఆమోకించుట 
చ్యారా అనవసర ఖర్చులను తగ్గించవచ్చును, 


జ్ర) పాలకవర్గ నభ్యులు, వారి దగ్గర బంధువులు వీసుకొన్న అపు 
లను, వాటిని వసూ చేయు wit మన్న లోపాలను సమీక్షించి 


రిజిష్టాగిరుకు రిపోర్టు dd అధి కార దుర్విని యోగమును 
ఆరికట్టవచ్చును. = (3 25, 80. y 





4) సంఘపు బాధ్యత. (వక్ష న్‌ 1 'మాక్పచేన నప్పుడుళాని, సంఘ 
ఆస్తుల, అప్పుల బదలీ, నంఘ విభజన, వకీకరణ (న 12) చేసినప్పుడు 
శాన సభ్యుడు ఆ నిర్ణ కుము తనకు యిష్టము శాకపోయిన శవకు 
నోటీను ఆంద చేయబడిన ఒక చెల గడువు లోపల సంఘములోగల తన 
వనాటాధనముము డి పాజిట్టును  ఉపనంవారి౭చు కొనుటకు ఐచ్చిళ వాక్కు 
కలదు. . (సెః 18) 


ర్‌) సంఘములో తనకుగల నాటాధనము ఇతర వెళములను తన అనం 
తరము పొందుటకు వీలుగా పభ్యుడు తన వారసుని గాని, వారసులను 
గాని నియమించకొనవచ్చును. అవసరమనుళశొం"అ వారసుఅను మార్చు 
కొనవచ్చును. _ (౧26. రూజు 18 


శి నంఘపు జైలాఆలో నిర్ణయింపబడిన గరిష్ట పరిమితి మేరకు సాధా 
రణముగా సంఘమునకు అఆనుమతిఠిపబడీన గరిష్ట వాటామూలధనము లో 
న /10 మించకుండ 5.000 రూఃలకు మించకుండ సభ్యుడు ఒక నరిఘ 
ములో వాటాధనమును కల్లి ఉండవచ్చును. ఒక సంవత్సరము పూర్తి 
అయిన తర్వాత సంఘపు అనుమళితో శన వాటాలను ఇతర సభ్యులకు 
బదిలీ చేసుకొనవచ్చును, (నః £6, 27) 
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7} నంభఘపు సో ఫలితంగా వచ్చిన లాభాలను తన "పెట్టు 
బడికి. సేవకు తగినట్లు యితరులతో కలసి వంచుకొనవచ్చును. 
(నః 45, రూలు £8) 


8) సహాకార నంఘముల చట్టములో నిర్ణయించిన అనర్హతలకు లోబడి, 
- విరి నభ్యుడు పాలకవర్గ సభ్యుడిగా పోటీచేయవచ్చును. ఈ వాక్కును 
వినియోగించి, తన జ గర్గ తాన సారము. అధ్యతునిగా లేక ఉ పాధ్య 
తునిగా ఎన్నిక కావచ్చును. (నె 21-4, 21-B, 31-C, 31 రూలు 92) 





శి) సంఘ వ్యవహారములు సంకృష్పి కరముగా శేవనితో చినప్పుడు, ఇతర 
సభ్యులతో కలసి లిఖత పూర్వక మైన నోటీను ఇచ్చుట చ్వారా మవోజన 


నభను జరిపించి, విషయమ అను చర్చించునట్లు కోరగల అధికారమున్న ది, 
le శిఖి 2) 


10) _నరిఘ 'వ్యవవోరములు. అసంతృప్పికరమ గా * ఉన్నవని అనుకొన్న ట్ల 
యి, మిగతా సభ్యులతో కలని సఠఘ వ్యవవోరముల వె విచారణ జరి 
నక sta వారికి క జ్‌ పే న bet) 





Hu తనకు సంఘముతోగాని, యితర  నభ్యులతోగాని. పాలకవర్గమ తో 
గాని ఉద్యోగులతో కావి. | సంఘ వ్యవవోరములకు సంబంధించి. ఏదై నౌ 
వివాదము వచ్చినప్పుడు చానిని పరిమ్మరించుకొనుటకు సివిలు కోర్టులకు 
పోనక్క_ర లేకుండా రిజిస్తాగిరుకు నివేడించు besa వి వాదములను 

త్వరితముగా పరిమ్మరించు కొనవచ్చును. (సె రి! రూలు కల్సి 


18) సవాశార సంఘముల చట్టములకు, నియమావళిని, సంఘ నిబంధ 
వావళిని, ఆడిటు పోర్టును సభ్యు మరియు కమిటీల జాబితాను పరతి 
: నభు ్‌ంఘములో HERR పొందవచ్చును. ' నంఘువపు. పుస్త కముతో 
తనకు సంబంధించివ లావాదేవీలను. పరిశీలించు కొనవచ్చును, నీర్ణయిం 

చిన ఫీజు. చెల్లి ంచుట చ్యారా వాటి కాపీలను Ty (నె 1! 9) 





ఛి 


నహకార ,సంస్తట సభ్యులు 185 . 





18) చట్టము కింద ఇచ్చిన ఫీర్పులవె. ఈ pon: నూచించిన విధ 
ముగా bes చేసుకొనవచ్చును. గ. (నె 76) 


సహ కార టి9బ్యునఅుకు 
ఎ) సె 60 కింద యివ్వబడిన సర్భార్తి ఉత్తరువు 
వి) సె రీవీ.కింద యివ్వబడిన ఆర్బిశు9వను ఉత్తరువు 


సి) సె 71 కింద బకాయి వసనూళఅంకు యిచ్చు Ce 
డ్రి సె 78 pe nay ముందు యిచ్చు జప్తు ఉత్త గ్‌ా 


రిజిస్ట్రారుకు లేక వి భుక్వమునకు అప్పీలు శేనుకొన దగిన ఉత తృరువులు' 


అ) నంఘమును రిజిష్టరు జేయుటకు చెట్టుకొన్న దరఖాస్తు'నె ఇవ్వ 
బడు ఉత్తరువు, . న వ. (నెథ 
కు సంఘ రిజి స్ట్రేషనను ని రాకరించుచు యిచ్చు ఉత తరువు, (చిలి 
మసి నిబంధనల సవరణమ నిరాకరించుచు యిచ్చు ఉత్తర్వులు (సె 16) 
ణి) సంభ సథ్యత్వమును నిరాకరించుచు యిచ్చు ఉత తృర్వులు(సె 19 
ఇ)  నంఘ కమిటీని రద్దుశేయుచు యిచ్చు ఉత తరులు (సె వక్ర 
ఎఫ్‌ ) సలఘమును మూనీవేయ వలసినదిగా యిచ్చు ఉత్తర్వులు (సె 64) 
జి] విరాళము శెల్లించవలసినడిగా లిక్విడేటరు యిచ్చు ఉత్తర్వులు 


(నె 66) 
'పాచ్‌ ) సంఘ పుస్తకములను, అస్టులను వెతుకుటకు, స్వాధీనవర్చు 
కొనుటకు యిచ్చు ఉత్తర్వులు (సె 187) 


(అప్పీలుకు గడువు 60 రోజులు) 


14) ఇ 178 (1) కిం0ంద సవా కార (టిబ్యునల్‌ కు అప్పీలు చేసుకోను 
ఉత్తర్వులు మినహాయించి మిగతా నిర్భయము అన్నింటికి సంబంధించి 
రిజిస్టారుకు లేక శాకుశ్వమునకు రివిజనుకు దరఖాస్తు చేసుకొనవచ్చును 
(చె 1) 
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15) 70, ఇ? విఖాగముల (కింద యిచ్చిన ఉత తృర్వులుః అరిదిన 90 రోజు 
లలోగా అవనరమును కొం శే వాటి సమీశ (రివ్యూ) కు దరఖాస్తు చేను 
కనును, [క ర) 


18) నరఘమునరిదు స సభ్యునికి గల వాటా ధనమును జప్పు చేయుటకు 
_పివిలు కోర్లుకు అధి కాళము లేదు (త 19) 


17) నభ్యుడు నంఘమ తో పరి పేలావాచేవీలకు స్తారిఫు న్యా! పెట్ట 
నవనరము లేదు. 5 ఎకరముల పల్లపుభూమి లేక 10 ఎకరముల మెట్ట 
భూమి మాత)మే వున్న సభ్యుడు. సంఘములో వ్యవసాయ బుణములు 
రీనుకొనుటకు గాను చెట్టు తనభఖాలకు ఛార్జి డిక్ష క్ల రేమనులకు, ఎన్‌ కర 
రెన్సు సక్షిఫి కెట్లుకు, ఫీజు చెల్లించనక్కర లేదు. సె él) 


18) - సభ్యులు సరిఘములో గలిగిన వాటా నర్జిఫికెట్లను, వాటా బదిలీ 
లను, డిబెంచర్లను, డి బెంచర్జ బదలీలను రిజిస్ట్రేవను చేయనవసరము లేదు: 

. e " _ (సె రి! 
19) = నంఘ: వ్యవవోర ములు తనకు నచ్చకయున్నవుడు నంఘ నిబంధ 
నలకు. లోబడి సభ్యుడు య దేళ్ళగా సంఘమునుండి వె వె దొలగవచ్చునుం,. 


20) - నరిఘు వ్యవవోరములు నరితృప్తి కరముగా లేనప్పుడు సభ్యుడు. 
యితర సభ్యులతో. కలసి సకిఘమును ఎతి త్రి వేయవలనినదిగా కోరుతూ 
రిజిస్ట్రారు చారికి దరఖాస్తు చేసుకొనవచ్చును. (సె 64) 


సభ్యుల వాధ్యతలు 
1) కాధ్యతదృష్ట్యా నవా కార సంస్థలను రెండు suum hes 
నచ్చును. . - 


ప్రెప్‌ వరిమితిపూచీ సంఘములు వి) పరిమితి లేనిపూచీ సంఘములు 
. అయితే, నభ్యుని ' భాధ్యత నంఘమును మూసి వేయుటకు నర్మ 
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యించినప్పుడు మాత్రమే ఉదయించును,, 


పరిమితి పూచీ సంఘములలో _ సంఘపు బుణములకు సభ్యుని 
బాధ్యత సంఘములో తాసు తీనుకొనిన వాటాధనము మేరకు, లేదా 
నిబంధనావళిలో. నిర్ణయించినట్లుగా. తీనుకొన్న వాటాలకు కొన్ని రెట్ల 


వరకూ గాని పరిమితమయి వుఠిటుంది. 








వరిమితిలేని పూచీ స అల సభ్యు 
ములన్ని ంటికి సమష్టిగాను | విడివిడి 
జు అంరచుదుకు.; "ఈ 'కాధ్యత జ. ఖం, 0 YY, శ న! స్ట్‌ od aye భి 









em 


DD రచుటకు వాధ్యత 








నుండి; మర ణించిన స భుంని దంచ షా. లి 

"తదిను౭డి, రెండు సంవత్సరముల వ వరకు కొవసాగును ఈ గడువుతోగా 
నంఘమును మూసివేయవలనినడిగా నెతను 64 క్రింద ఉత్తరువు జారీ 
చేయబడిన వారియొక్క బాధ్యత లిక్కిడేవను (పొనీడింగులు పూర్మియగు 
నంతవరకు. కొనవసాగునుం ఆలు తె అట్ట కాధ్యత సభ్యత్వ విరమణ లేచా 


మరణము సంభవించిన తెదీన ఉవ్న సంఘపు ముణము లకు మాతరమే 
వరిమితమె ఉండును; (సె 29) 


ల) తీసుకొన్న అప్పులను సకాలంలో తిరిగి చెల్లించవలసిన పాగథమిక 
అాధ్యత సభ్యునిమిద్‌ ఉన్నది. లీ నెలలకు మించి బకాయిపడిన సభ్యులు 
పాలక వర్ల సభ్యుఅగా పోటీ చేయుటకు లేక కొనసాగుటకు అర్ష్యత లేదు. 

న్‌ రి! డీ) 


క్షీ) తీసుకొన్న sin హామీగా ఛార్తి యిచ్చిన ఆస్థిని సంఘ లిఖిత 
పూర్వక మైన అనుమతి లేనిదే అనా సశాకింతము శేయళాదు. అట్లు చేసి 
నట్లయితే ిజార్లు డెళాడు సైగా అదిచెల్లదు, (సె 88) 
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$) తన పరవతి అవసరములను ఇతర సమాచారమును నరఘమునకు 
ముందుగా తెళియపళ చవలెను. లీనుకొన్న అప్పు నద్వినియోగవరచి 
సకాలములో లిరిగి చెల్లించవలెను. 


6) సభ్యుడు సంఘములో తనకున్న వాటాధనమును ఎట్టి వరిస్టితుల 
లోను తనఖా పెట్టరాదు. పెట్టినను చెల్లదు, . (నె 27) 


7) శాను నెలజీతము పొందు ఉద్యోగస్థుడు గానీ పారి(శామీకుడు 
గాని అయినట్లయితే సంఘము మండి తీసుకొన్న అప్పులను తన జీతము 
మరిడి అప్పు వాయిచాను మివహోయించుకోడానికి యిష్టవడి అట్టి మిన 
_ హోయింపుకు కద్దు 0, (నె 87) 


8) కిజిస్టాగిరుకాని, ఆడిటరుగాని ais అధి కారిగాని కోరినట్ల 


యిశే సరిఘపు వ్యవవోర ము లకు సరిబంధించి తనకు తెలిసిన సమాచారము 
తెలియపర్చవలెను, సమనులు యిచ్చిన తీసుకొని, చాని (వకారము 
వోజరు కావలెను, అట్లుకానిచో చట్టపర కారము శియార్ముడగుమ, 


9 సంఘ_శేయన్సుకు విక ద్ధముగా (పవర్తించిన సంఘ మవోజననభ 
ఆతనిని “ఇహిమ్మరించవచ్చును, (నె 28) 


10) సంఘ మవోజక సభలలో పాల్గొని సంఘ: శార్యకలాపాలలో 
తగిన శ9ద్ద తీనుకొని న స.ఘ అలివృద్ధికి కృషిచేయాలి, నవాళార నంఘ 
ముల చట్టమునకు వియమావళికి సంఘ నిబంధ నావ లికి సభ్యుడు బద్ద్బుడ 
ఉండాలి“ తనకున్న వాక్కు లే en. గుర్తి ంచి వాటిని నశ్రమ 
గ విని యోగించాలి, | 





తమ పరి యోజన వాలు అము ఆర నవా కార 
సంఘముల, చట్టములో పొందు పర చిన హక్కులు నరిపోతా యో లేదో 
నభ్యులు వరిశీలీంచవలసింది. ఇందుకు ఇంకనూ ఎటువంటి మార్పులు 
చట్టంలో కావలసిఉన్న దీ, నర యించుకొని ఆ విధమైన మార్పులు. 


ఖే 


up ah న. 


చేయడానికి శాష్ట్రి విభుత్వమునకు సముర్చించవచ్చును. భారత రాజ్యాం 
చట్టమునకు లోబడి (ప్రతీ పొరుడూ తనకున్న (పాథమిక వాక్కులను 
విని యోగించుకోవచ్చును. అలాగే సహకార సంస్థల సభ్యులుకూడా 
సభ్యుల స్వపరిపాలనను నిరోధించే వ విధమైన ళగసవమువై నమ నా 
ములనై నను wed pm వచ్చును, 











wer 








ని) వ క “a నిబం ధనావళి పికాఠము. - వదయిః 
వ్యక్తుల కొరకు వర్చడినట్లయి చో, ఆ తరగతికి 'ఇెందియున్న 
వ్య క్రి అయి ఉండవలెను, 





సి) సంఘ నిబంధనావళి ప్రకారము, వంఘ వ్యవవోది రిక విసీర్శములో 
నివసించుచున్న వ్య క్కి అయి ఉండవలెను, 


wes పొందుటకు ఉండకూడని అనర్ష. తలు (3౯ 21) 


(ప్రాథమిక సహళార సంఘములలో ఈ శింద తెల్పిన వ్యక్తులు. 
సభ్యులుగా. చేర్చుళొవబడుటకు, లేడా సభ్యుఆ గా hehe 


ఆర్హు లు కాదు. 


ఎ) దివాలాచారుడుగా. ' నిర్ణయింపలడుటకు దరఖాస్తు పెట్టుకొనిన 
వ్యక్తి కి లేచా విడుదల కాని దివాలా దారుడుః 
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వి) వేని నీతిబావ్యూత చేరమువకు శిడింవబడి, అట్టి శిత రగ్గు 
| శాకుంణా. ఉండిన లేదా శిచగడువు. అంతము క్‌ 'శేదికు డి. 
|. మూడు నంవత్సరములు , గడచువరకు అవ్య_ క్రి. లా? 

అర్హ డుకాదు. 


పి) సంఘము లేచా వా ఆర్థిక క క్యాంకులో. శవము ఏ తీసుకొంటున్న 
ఉద్యోగి. . - 





స = 


వ్యకి, అట్ట అపొ bite చేడీనుండి. కిక అ. 
గప sed ఆర్ష డు కాదు. : 


ఇ) “వ్యక్తి శేమ్తన్న ఏచేని వ్యాపారము న నంఘపు ఉద్దేక్యములకు అదా 
" a స ఏ” అని సామాన్య లేక పి'త్యేక 





=. ఉత్తర్వుట్వారా రిజిష్ట్రోరుచే. “విర్ణయించబకివళ్టుడు, లా 
జ్‌ శేస్తున్న్యక, 1 





౨. (అయిశే, చ మరి యు “రో వాక్యముల లో తెల్సిన వ్య 
కులు కొన్ని దక్యేకమెన' పఠఘములలో నభ్యులుగా చేరుటక చట్ట 


ములో ప భన. 


:  అంధ్వివవేక్‌ ఇ నవాళార సంఘముల చట్టము సెక్షన్‌ నీ! (1) (6) 
మఠియు 'నెవన్‌ £1 A (1) (8) కింద రిజిష్ట్రారుచే యివ్వబడిన ఉత్త - 
ర్వు R. ౮. చెం. 158772 /70 R 1 శేదీ 24.0. 1970. 





x? Des చెసే ఈ క్ర)ఆద తెలిపిన వ్యాపారము చాటి కెదురుగా 
'ఆలిిన సంఘ ఉద్దేళ్యములకు లేక (శ్రేయస్సుకు భంగళరమని ter 
రు జై ఉత ర్వుచ్యారా నిర్ణయిరిచెను. 








శ్యాపాక న్వశామము. 


| ఆ వ్యాపారము. సంఘ శేయన్నుకు 
| వికుద్ద మని ఛావింపబడిన సంఘములు 


jp వడ్డీ చ్యాపారము అనగా, ధ ధన | 
రూవములోగాని వస్తు రూవంలో | 
ని అప్పులు ఒక్కొక్కరికి 100 | 


రై లకు మించి ఓక నరివత్సర 


కె అములోొ క్ర్‌ గురు వ్యక్తు, లకు | 
యిచ్చిన: లేదా నిక్షవుత విత్త న 


శ్‌ అ he ipa nil fy 4. గ 
గ్గ ' | 1 5, 
స్ట . గ్గ లో 








నా లం తులతో చాంపొరము 
జేయుచున్న.- 





ణా. ఛభాన్యము, బియ్యము లేదా 
ఇతర వ్వవసాయక ఉత్పత్తులతో 
ఆత హీవను వ్యాపారము (100 రూః 
అకు మిలచిన క గ] యవనిక 9 మములు 
ఇ.క సంవత్సర కాలములో ర గురు 
wg ఆ నుండి చేసిన) 





శె) సంఘము వ్యాపారము చేయు 


కును స్తువులలో, ఏ ఏ వస్తువుతోవై చా 
వ్యాపార ము నిర ప్రహాంచుచున్న 
వ్యకి క్ర, 


4+ క వులుదాక్లు లేచా PE 
వ్యవసాయము చేయుచున్న 
వ్యక్తు లు, 














కీ పట్టణ రికులు 


6 సకలార్డ సవాళార సంఘములు 
ుచాకక మందులు, | 6,౨ తుసేవా సవాకార వంఘ 
వ్వ సు వలనా. 


సవాళార మార్కటింగు సం 
ఘములు లేదా కియవఏికతియ సి 
ఘముళు చేదా ప్రి త్స న పాగా కః 
మొదలగు వ్య వసాయ నరుకుల 








ఉర్పుత్సి చారుల నరఘములు, 


విన యోగచార అ స్టోర్పులు, శేచే 
త పవాళార సంఘములు లేచా 
పారిశార్సిమిక సంఘములు, 


సేద్య సహా కార సంఘములు 
Land @Golonisation 50016- 


| ties, 


192. _ ఊఉ 600166 [02 ఉలికి 








| ఆ వ్యాపారము నరిఘ (శయస్సుకు 


శ్యాపాక స్వభావము | విరుద్ధ మని సానా సంఘములు 





5. సంఘము చేసే వ్యాపారము | 1. గృవానిర్మాణ సంఘములు 
చేన్తున్న కంటా్రొక్టర్లు, వడ్తీ | & shod సవాకార సంఘ 


3. Koss Coupe, Societies 

శ. గీతపని వారి సవాకార సంఘ 
5,  Taxi-Drivers Societies 
6. Lift irrigation Societies 
7. రెకాలాగు వారి సంఘము ఖు 
6, రవాణా సంఘములు 

లి మత్స్య కారుల సరిఘములు 


10, Co-op Marketing, 
Societies or any మ 
Society, 


నామమాత్రపు నభ్యుడు లేదా నహనభ్యుడు (౫-20) 


19వ ఛెతన్‌ లో షమి ఉన్నప్పటికి నంఘము ఏవ్య క్షి నై నెనా నామ 
మా(తపు సభ్యుడిగా లేదొ నవా సభ్యుడిగా చేర్చుకొనవచ్చుము శానీ 
అట్టి సభ్యుడు ఓటు చేయుటకు. వాక్కు కలి ఉండడు, మరియు నంఘ 
లాభములు లేక ఆన్థులలో ఏవిధమైన రూవములోనూ ఎట్టి వాటాకు 

వాక్కుకలి ఉండడు... 
bases చేసుకొనుట 





: నభ్యత్వము. పొందుటకు అర్హ డ న వవ్యక్తి క్రి మైనా. శథ్యత్వము 
కొరశె సంఘమునకు దరఖాను. చేసిన, తగినంత అంరణము లేకుండ 
వీ సంభుము నభ్యత్వమును నిరాకరింపకూడదు, సభ్యత్వము నిరాకరింవ 
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_ వలసిన సందర్భము. లో, అట్టి న్స కే ఆ నిరయమ మ అందుకుగల కార 
_అములతోసవో రిజిష్టరు పో్ట 'చ్యారా శెటవవలెను. నిర్ణయము కశీనుకొన్న 
_ శకదీనుండి 15 దినములలోగా. లేచా ఆయన సభ్యత్వమునకు ధరఖాస్తు 

వెట్టకొన్న శేదీనుండి 60 దినములలోగా ఇందు వ దినము ముందు 

సంభవించిన చానివ కారము సదరు నిర్ణయమును 'తెలియపర్చవ లెను. 


_ అయితే. సభ్యత్వము కొరకు దరఖాస్తు "పెట్టుకొనిన కేరీనుండి 
' 60 దినముల గడువులోపుగా, అట్టి వ్యక్తి రికీ ఆ నిర్ణయము వది తెలియ 
వఠచనియెడల, ఆ గడువు శరీ గతిం చిన యెడల సంఘము ఆయనను 
Wage చేర్చుకొన్నట్లుగా భావింవజడును. 


Bure స 14 /వకారము. సంఘములో సభ్యుడిగా చేర్చుకొనబడిన, 
శేచా చేర్చుకొనబడినట్లుగా భావింపబడిన (వతి వ్యక్తి చేరు తగు అథా 
రటీ ఆ వ్యక్కిని నభ్యునిగా అంగీకరించి ఆమోదించిన తీర్మానము తేదీ 
నుండి లేదా సభ్యునిగా ఛావింపబడి నప్పటినుండి 80 రోజులలో? 
సంఘ ప్రధాన నిర్వాహక ఆధికారిచే పివేశ పుష్తకములో నమో, 
చేయవలెను. 








అర్లు లై న వ్యక్తులందరికీ వెనువెంటనే సభ్యత్వ ము 
(సె 19 (24) రూలు 124 ) 


(Automatic admission or Universal Membership) 


“నవాళార సం ఘములలో చేరద లచుకొన్న వ్యక్తు అనందరినీ చేర్చు 
కొనుట లేదని, ఆ సంస్థలు కొంతమంది వ్యక్తు ల జేబు నంస్థలుగా శౌన 
సాగుతున్న వని” విమర్శఉన్నది.. అందుచేత (వభుశ్వము ఆరు లైన వ్యక్తు 
అందరకూ సహకార సంఘములలో వెనువెంటనే సభ్యత్వము అలభింప 
చేయడానీకి,. 1976లో నవాకార సంఘముల చట్టంలో సెకన్‌. 19(264) 


194 A Golde for ?. 4. 0.5. 





మరియు రూలు :!24 [కింద ఏర్పాటు చేసినది. ఈ విభాగము నను 
నరించు సభ్యత్వము నకు అర్భు టేన్‌ వ్యక్తి, చట్టంలో తెల పబడిన “ఫారము. 
"జి లో ఈ (కింద ఇెలుపబడిన వ మంలో సథ్యత్వమునకు రిజిష్ట్లారు 
on దరఖాస్తు చేసుకొనవచ్చును. 


1) వ్యవసాయ సవా కార వర వలి సరిఘములు, 5 చీవా నహ 
కార సంఘములు, లీ) సకలార్థ నపహాళార సంఘములు శీ) గా9ామీణ 
సవాళార బ్యాంకులు, ర్‌) విశాల సహాకార సంఘములు. 6 వ్యవసా 
యాఖివృద్ధి బ్యాంకులు, 7) లైతుసేవా, సవా కారసంఘముబు, రి మత్య్ప 
పారిళాశిమిక సహ కాథ సంఘములు, ౪) పారి శాిమిక సవా కార ఏక 
య సంఘములు, |6)వంచాయితీ సమితిస్టాయా సవాకార సంఘములు, 
11) పోథమిళ చేనేత సవాకొర ఉత 


రిజివ్వార్సిర, దక ఖాస్తును mre సంఘ మునకు ఆంద చేయును, 
దరఖాస్తు సంథు కార్యాలయమునకు చేరిన నాటినుండి దర ఖాస్తుడారుడు 
సంఘ సభ్యుడుగా భావింపబడును (ఈ విభాగము కిగిలద రిజిషారు 
అనగా పంచాయితీ సమితి సవా కార విస్త రణాధికారిగా అన్వయించు 
కొనవలెను,) 


. అయితే సె 19 (2-B) ననుసరించి రిజిష్టరు ఎప్పుడు అయినా 
తనంతట శానుగాని లేచా నదరు నంఘము దఠఖాస్తు చేసిన మీదటకాని 
లేచా చె చర్యవలన నన్టముపొందిన ఎవ-రెనొ వ్య క్తి నుండి చె విభాగము 
శకిింద సభ్యుడిగా చేర్చుకొన బడినట్లు భావింపజడిన శేదీనుండి 16 రోజుల 
ఈోగా దరఖాస్తు అందినమీదట, సభ్వత్వము పొందినవ్యక్తి యొక్క సభ్య 
త్వపు అర్హ తలను పరిశీలించునుం అగ్గతఆు లేనివ్యక్తి సభ్యుడిగా చేరి 
నప్పుడు, “౭ జిష్లారిరు దరఖాన్తు అందుకొన్న సక్‌ దినము€లో పున, అభ్య6 
తరములను అస్నుకా నులక తగినంత వ్యవథి ఆ సభ్యునకు యిచ్చిన తరు 





సహాకార సంస్థల సభ్యులు 195 





వాత, రిజిస్టో%రు కారణములు “"తెలుపతూ. అవ్యక్తీ నీ నభ్యత్వము నుండి 
తొలగించవచ్చును, (ఇక్కడ రిజిష్టాిరు అనగా మండల సవాకార అధి 
కారి (Divisional Co-operative Offices) అని అన్వయించు 
Fon) 


నభ్యుల బహిష్కరణ. (Gr జ) & (రూలు 20) 


సంఘ పి యోజనములకు (వతికూలముగా ప్రివరి, ంచిన సభ్యుని 
సభ్యత్వమును సర్వనభ్య సమావేశములో ఆమోదింపబడిన తీర్మానము 
ద్యారా రద్దు చేయవచ్చును. అయికే ఈ సమా వేశమునకు వోజరై 
ఓటుచేసిన సభ్యులలో మూడింట శెండువంతులకు (శ) తక్కువ హు 
మంది సభ్యులు ఈ రీర్భానమును ఆ మోదించవలెను. సభ్యుడు విన్నవించు 
కొనుటకు ఒక అవకాశము ఇవ్వకుండగను, వె తీర్మావమును రిజిస్ట్రారు 
(మండల సహకార అధికారి) ఆ ఆ మోదించనంతవరకు, నభ్యుడు బహిమ్మ 
రింపబడదు. రిజిష్టారరు ఆ మోదము పొందినట్ట (సభ్యుని బహిష్కురితిచుచు 
చేసిన తీర్మానము) నకలు ఒకటి సభ్యునకు అంద జీయబడవలను. (సె_28) 


ఎవరై నా సంఘ సభ్యుడు సె 91 కిYితిద తఆలుపబడిన అనర్హత 
పొోంటీన, సభ్యుడుగా కొనసాగుటకు అనర్హుడు, అట్ట వ్యక్తిని రిజిష్టాీరు 
తనంతట తానుగాని, ఎవరై వా సంఘ సభ్యుని నుండి లేచా ఆర్థిక బ్యాంకు 
నుఠిడి ఇందుకు సంబంధించి వాొతమూలక నివేదవ అందిన మీదట, ఆ 
సభ్యుడు ఆ అనర్హత పొందిన తేదీనుండి సథ్యత్వము కోలోోయినట్లా 
పథికటించును. తన నిర్హయమును జారీచేయుటకు ముందు, అభ్యంతర 
ములు వమైన 'ఉన్న "తెలు వుకొనటకు ఆ సభ్యునికి ఒక అవకాశము 
యివ్యవ లెను, (రూఅూ-£0) 
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మవోజనసభ ఎప్పటికప్పుడు తరచూ నమావేశంి శావడం కష్టం 
కనుక సంఘపాలచా వ్యవవో రాలను నిర్య్వహిఠిచడానికి సభ్యులు కష 
పాలకవరాన్ని ఎన్ను కొంటారు. పాలక వర్షములో ఎఠిత మంది సభ్యు 
లులిడవలసీనది సంఘ నిబరధనావళిలో. తెలుపబడుతుంది. నంఘ మవోజన 
సథ సంవత్పరానికొకసారో రెండుసార్లో సమా వేశమె స్థూలంగా విధా 
శాలకు నఠిజరిధించి నిర్ణయాలు చేస్తారు, ఆ విధానాలకు తీర్మావములకు 
లోబడి సఠిఘ వ్యవవోారములను నిర్వహించుటకు పాలకవగానికి అధికా 
రాన్ని దత్తతచేస్తారు. అయితే పాలకవర్గము. తాము నిర్వహించిన పను 
లకు మహాజన సభకు జవాబుదారీగా ఉంటుంది. పాలకవర్గ సభ్యులు 
విడివిడిగా గాక పాలకవర్గ సమావేశములలో చురుకుగా పాల్లొనుట 
ద్వారా తమ శన వినీ యోగిరిచుకొ నీ బాధ్యతలను నిర్వహించ 
గల్లుతారు, పాలకవర్గ నమావేశములలో మెజారిటీ సభ్యుల wa 


= యాన్న నునరించి నిర్ణయాలు చేయడరి జరుగుతులది. 


పాలక వర్గమ్లు చేయవలసిన పనులు 





ly. సంఘ సథ్యత్వము క గరకు వచ్చిన దరఖాస్తులను పరిశీలించి, సభ్య 
"  త్శృము మళజూరుచేయుట లేదా నిరాకరించుట: నభ్యులకు ఇ వాటా 
_ లను కేటాయించుట 


ప్ర సభ్యుల aa ఆ మోధించుట్స, వాటాఆ. ఐదలీకి లేచా 
_వాటాధనము వావనుకు అంగికరించుట 


శ) సనం కార్యక్రమముల నిర్వవాణకు శావలనిన నిధులను 
సేకరించుట. 
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అలరపాని + స్య వ. Ge 
శ . 


1) సభ్యుల బుణదరఖాస్తులను, సంఘ పరపతి పరిమితి చేటు మెంట్లను, 
పరిశీలించి; అనలా అప్పులను మరిజూరు శేయటు : 





క) సంఘమునకు రావలసిన న అప్పులను సశాఅములో 







6) యితర సంస్థలతో, వ్యక్తుల, లతో, సంఘమ తరఫున ఒపృందవ 
చేసు కొను ట్కు వ్యా పార. వ్యవ హారముల స్మకమ నిర్వవాణ కు, 
నరమయిన కకం కాలా! రూపొందించుట, 


ధన్‌ వొ వళి రూ పొ రిల ది రి చే టు TT DO 






5 కం సమవ్యలమ న నిరంతరం అరం శేసుకోవటం; సం 5 భివృద్ధిక 
సభ్యుల అవసరాలను 4 కక్పుటకు ore ర్యాల కల్పనకు ఇతర 
కార్యక మాలను చేపట్టుటకు నిర్ణయించుట. 


౭ ఆర్థిక బ్యాంకులో ఉన్న సంఘ ఖాతాల నిర్వహణకు అధికారా 
న్ని చుట, . 


కనీసము సంవత్స రాని కొక సారి మరియు అవసరానన్నునరించి సంఘ 
మవాజనసభ జరుపుట: అందుకు కరీ, సమయము, స్థలము, చర్చ 
Bana మొదలగునవి నిర్ణయించుట. 


సంఘ పుస్తకములు, లెక్కలు సక్శిమముగా (ాయుటపు 
చర్యలు తీసుకొనుట: వార్షిక పరిపాలనాని వేదిక, ఆర్థిక నికేది 
కలు, బడెటుః ఆడిటు పోట్ట, ఆడిటు లోపముల సవరణ నివేదిక 
మొ!1వి 'నువాజన నభ పరిశీలనకు, ఆమోదానికి నమక్సించుట 
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12) నంఘ ఆస్టుల రతణాకు తగిన వర్పాట్లు చేయుట: మూడునెలల 
కొకసారి ఆస్థుల, వస్తునిల్వల తనిఖీ చేయుట: జమా ఖర్చులను 
ఆమోదించుట లెదా తిరవ్కరించుట. 


18) _సతిఘ ఆధ్యతుని, ఉపాధ్యతుని ఎన్నుకొనుట: పాలకవర్గ సభ్యుల 

రాజీనామాను ఆమోదించుట్క కమిటీలో వర్పడిన 'భాళీలను 

నూతన సభ్యులకు చేర్చుకోవడం (౮0-096౦%) చ్వారా భర్తీ 
చేయడం, 


14) సథ్యులతో సక్సంబంధములు కల్లిఉండుట: వారి అభిప్రాయము 
అను గౌరవించుట, వారి సలహాలను పొందుట: వారు వంఘ 
కార్యకలాపములలో ఉ త్సాహంతో పాల్గొనునట్లు సవాయవడుట, 


16) నభ్యులు తమదృష్టికి తీసుకువచ్చిన సమస్యలను పరిశీలించి, అవన 
: రాన్నమసరించి అధ్యతుని అనుమతితో, పలిపారం నిమిత్శం 
పాలకవర్గ నమావేశములలో పితిపాదించుట, 


సంస్థ వనిఆంతయు పాలక వర్గము ద్వారానే జరుగుతుంది కనుక 
వలీ పాలక వర్గ సభ్యుడూ సఠరిఘ కార్య[కమాలు సరిగ్గా నకఠిమముగా 
సఠిఘానికి సభ్యులకూ లాభదాయకంగా ఉన్నదీ తేనిది. చూడాలి. సంఘ 
కాత్వసామర్థ్యాన్ని వృద్ధిచేయడానికి సంన్థయొక్క ప్రతీవని గురించి 
తెలుసుకో వాలి, పశీ నభ్యుడు పిజాగే సవ చేయాలనే ఉత్సాళాం ఉన్న 
వాడు, నమ్మక స్టుడు, సామర్థ్యరికల వాడు, సావాసవరితుడు, వినయనరిప 
న్నుడు అయిఉండాలి, సంఘతమమే ఆతనిధ్యేయమై ఉండాలి. సవా 
కార సూశాలవె పిజాస్వామ్య పద్ధతుల_వె పరిపూర్ణ విశ్వాసం 
కల్లిఉండాలి. సంఘ లెక్కలను, అస్థి అప్పుల పట్టిక అను పరిశీలించటం 
తెలునుకో వాలి (తీ సమావేశానికి వోజరయి, సంఘ కార్యక మాలను 
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పరిశీలించాలి. నిష్పాక్షికంగా, వ్యనవారిరచాలి,. పాలకవర్గ సభ్యుని పదవి 
విజాసేవా పదవిగొ భావించాలి, 


పాలకవర్గ సభ్యుడిగా ఎన్నికకావడానికి లేదా కొనసాగుటకు . 
చట్టకిత్యా ws 


సెవన్‌ 21 ననుసరించి ఈ. దిగువ వ్యక్తులు కమిటి సభ్యులుగా 
ఎన్నుకొనబడుటకు. లేచా. వీ "నసాగుటకు, అవర్హ్ము లుం 





A) సంఘము లేదా చా వికి ఆర్థిక సవాయముచేయు శ్యాంకు యొక్క 


ఉద్యోగికి 24వ న రూలులో శ శెలుపబడినట్లు దగ్గర. / బంధువు, అయినవ్యక్కి 





2). సంఘమ నకు లేదా ఏ యితర నవాశార నంఘమునకు గాని నగదు 
లేక వస్తుకూపములో సంఘ విబంధనావళిలో. నిర్ణయించబడిన కాలపరి 
మితికి మించి లేక మూడునెలల కాలముకం కు ఎక్కువ కాలము బకాయి 
పడిన వ్యకి (సమాఖ్య సంఘములలో - పనిచేయని నంఘముయుక్క. 
పగతినిధి లేదా ెన చెప్పబడిన నధముగా బకాయిసడిన సతఘము 
యొకు. ప్పోతినిధి) 





౮) ఈ చట్టము ననుసరించి ఒక డిక్రీ, నిర్ణయము. తీర్పు లేచా ఉత్త 
రువు (క్రింద ఏదై నా మొత్తము సంఘమునకు చెల్లించవలసి యున్న వ్యకి 
D) సంఘముతో చేసుకొనబడి అమలు నందున్న వదై నా కరిటాగిక్సలో 
లేక సంఘమునక చేయుచున్న ఏదై నాపనిలో హితమును సంపాదించిన 
వ్యక్తి 


_ BH) అస్వస్థచింత డై యు౭డి, అర మగు న్యాయస్థానముచే ఆ పీధ 


“200 ఊఉ ర౭16ఉ6 ౧0౩ క ఉ తీ ఈ 





ముగా పరిక టిరివబడిన వ్యకి: చెవిటి మూగ లేచా కుష్టురోగి అయిన 
వ్యక్తులు, 


F) సంఘము తరఫున లేక కల్లా. జన నియ 
మితుడైన వ్యక్తి. - 


౮) సహకార సంఘముల రిజి ఫ్రిరు సాధారణ లేళ పర త్యేక ఉత రు 
ద్యారా నంఘ (*యన్సుకు లేదా (వ యోజనములకు విరుద్దమని (పక 
టన చేసివట్టి వ్యాపారమును చేయుచున్నవ్యక్షి, (190వ చీజీచూడుము) 


H) పౌరహక్కుల పరిరతణ చట్టము 1905 కింద ఏదేని నేరమునకు 
శొ దుశిజ విధించబడిన వ్యక్తి. 


కే. రూలు లి। (1) (౮0) ననుసరిరిచి, రెంటికిమించి అ ఎక్కు పంఘము 
లలోగాని, లేక రెంటికి మించిన కింద నం ఘములళోగాని, లేదా ఒక 
అ ెక్సు, ఒక కేంద సంఘముఅకు మించిన కమిటీలలో సభ్యుడుగా 
నున్న షప 


J) సెజన్‌ 21-B ననుసరించి ఏదైనా కమిటీ సభ్యుడు ఆ సంఘము 
జరుపు మూడు వరుస కమిటీ సమాచేళశములకః హాజరుకాని యెడల 
కమిటీ సభ్యత్వమును కోల్పోవును. అయితే కమిటీ, అతనిని తిరిగి కమిటి 
నభ్యునిగా చేర్చుకొనవచ్చును. కాని (కమిటీ, దాని పదవీ శాలపరిమి: 
తిలో) అ వ్యకి ని ఒకసారికి మించి ఇట్లు తిరిగి కమిటీ వభ్యునిగా చెర్చు 
కొనరాదు. 


K) "సెవన్‌ 21-సి నమనరించి, వరుసగా రెండు పదవీ కాలములపాటు 
కమిటీ ట్‌ సభ్యుడిగా సద వీయందున్న వ్యక్తి క్రి, వరుసగా మూడవ కరన 
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1) వైన “వొ లో చెప్పబడిన కారణమున కమిటీ సభ్యత్వము కోలో 
అట్టి అనర్హత తొలగింపబడిననూ, నభ్యత్వము కోల్చో 


6 


యిన “తెదీనురిడి ఒక సంవత్సరము గడచిననే తప్ప మరల కమిటీ నభ్యు 


డిగా ఎన్నుకొనబడుటకు ఆర్లు డుకాదు, ౨. (౫ వ!-కి (0) 


యిన్‌ వ్యక్తి వ 








నర్గ త క లిన క కమి టీ నభ్యుని తొలగింపు po: 3) 


పవ్యక్తి అయినా కమిటీ నభ్యుడిగా ఉండుటకు. అనర్హ త కల్లి 
ఉన్నవ పడు రిజిష్టాగికు తనంతట శానుగాని, లేకఆ సంఘము యొక ఠా 
కమిటీనభ్యుడు తనకు తెలియపరచిన మీదట, లేదా ఆ . సంఘము యొకగ్రా 
ఆర్థిక. బ్యాంకు. తెలియవర చినమీదట రిజిష్టాగిరు ieee 
ఉత తర్వును, సభ్యుడు. "త సరిభవించిన అేడీనుండి పదవిలో ఉండ 
ఇాదని జారీచేయును. ఉత్తర్వును జారీ చేయుటకు ముందు అనర్హత 
క ల్లిన వ్య రికి ఇందులో అతేపణలు తెలు పుకొనుటికు, అవ శాళశమీ యవల 

i అంతిముము సంఘము రిజి 
సక 2 నిర్ణయమును పాటించవలెను, ఈ నిర్ణయము గురించి. ఏ కోర్టు 


లోనూ పాదమునకు దిగుటకు పీలు లేదు. 
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డ్‌ tay 
= tS క చా 





అధ్యకుడు 


సంఘ ఆధ్యతుడు సంఘ సభ్యులకు పాలకవర్గ సభ్యులకు నాయ 
కత్వము వహించి వారఠదరూ సంఘ లత్యుసాధనకు కృషిచేయునట్లు. 
పో9త్సహించాలి సభ్యులు, క్గిమశితణతోనూ, వరన్సర అవగాహాన 
తోనూ, సామరస్యతితోనూ, జాధ్యతత నా వ్యవవారించునట్లు, సమప్టి. 
లత్యుఠి పట్ల శంిద్దానక్తులు కల్గిఉం డెటట్లు వారిని రూపొందిఠిచాలి, 
ఇందుకు అవసరమయిన శక్తిని స్ఫూర్తిని వారికంద జేయగలగాలి. సంఘ 
న(కమ నిర్వహణకు నరిబంధించి అన్ని విషయాలు కూలంకషముగా 
తెలుసుకొని, సభ్యులు, పాలక వర్గ సభ్యులు సరిఆయిన నిర యాలు చేయ 
డానికి వారిపా(త వారు సక మంగా నిర్వహిఠిచ డానికి తోడ పడాలి. 
సంఘ సమాపశముఅను జయ్మవదంగా నీర్వహిఠిచగల సర్వును కల్లి 
ఉరిడాలి. అందరూ తమ ఆలోచనలను, అభి(ప్రాయములను స్వేచ్చగా 
నిర్మొహమాటంగా వెలిబుచ్చడానికీ అవకాశం యిన్వాలి, వారి అలి 
(పాయాలు సమష్టి సండేమానికి ఎంతవరకూ తోడడ తా యో పరిశీ 
లించాలి. ఆందరితోనూ నివ్ప్వతపాతరితో వ్యవవారించి, మెజారటిీ 
సభ్యుల అభిపాాయాన్ని గెరవించి, చానికి బద్దుడై ఉండాలి అవనర 
మయితే, ఇతరులకోసర న్వలాభాన్ని, న్వసుఖాన్ని ఎంతోకొంత త్యాగం 
చేయగల సమర్థుడె ఉండాలి, ఇతరుల నంచేమం కోసం నిరంతరము 
_ ఆలోచించాలి. సంఘం వమైనా సాధించింది అంచ, ఆడి అందరి 
సమష్టి. కృషివలన తోడ్చాటువలన మాత్రమేనని (గహించి, ఆ విజయో 
శ్చాహం అందరికీ చెందేటట్లు, చూడాలి. తన ప్రవర్తన ఇతరులకు 
మార్గదర్శకం కానాలీ, 


అరా దక లక ద. ఇ 


ATT నచ 
ST 


క్‌ న న INL 
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1) 


2) 


క్రి 


క) 


ల్‌) 


అధ్యక్షుని బాధ్యతలు పహక్కులు 


సంఘ వ్యవవోరాఅన్ని టివవె అధ్యమడు సాధారణ ' అజమాయిపి 
నియంత్రణ క్ర గీజంటాడు,. సిబ్బంది. సక 9మముగా తమ బాధ్య 
తలను నిర్వహించునట్లు చూడవలెను. 


మహాజన నథ, పాలకవళ్ష, 'సమావేశములకు, అధ్యశత వహించి. 
వాటిని SE నిర్వహించవ లెను. _ 


సంఘ నిబంధవావళిలో నిశేశించినట్లు లేదా అవనరమలున వడు 
సాధారణముగా వెలకొకళ సారి పాలకవర్గ సమావేళశములను (కమం 
తప్పకుండా వర్చాటు చేయుటకు శార్యదల్శిని ఆ దేశిరచవ లెను: 


సమావేశములో చర్చించవలసిన చర్చనీయాంశముల పట్రిక 
(Agenda) ను, నమావేశమునకు "తేదీ, సమయము, స్థలము 


మొఃవి నర్ణయించవలెను, శమావేశములలో సరిఅయిన నిర్ణయాలు 
పీసుకొనుటికు ఏీలుగా చర్చనీయాంశములకు సంబంధించి వివర 
ములు, వివరణలు (Agenda 10168) తయారు చేయవలసిందిగా 
కార్యదర్శిని ఆ దెశించవ లను, 


మవోజనసభ, పాలక వర్గము చేసిన నిర్ణయాలను అమలు వరచు 
టకు చత్యలళు రీసుకొనవఅెను, 


నమావశములలో తీర్మానములు చేయునప్పుడు ఇరుపతముల 
వారికి సమానముగా ఓటు వచ్చినప్పుడు అధ్యమనికి అదనముగా 
ఒక ఓటు (Casting Vote) ఉండును. ఆ ఓటు వాక్కును 
వినియోగించి సరిఅయిన నిరయము తీసుకొనుటకు ఆయన 
సంఘమునకు తోడ్పడవతెను, 


సంఘ కోశాధిశారిగా వ్యవవారించవలెను, చిట్టాను, ఇతర పుస్త 


కే 
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కములను పరిశీలించి, చిట్టాలో సంతకముచేసి నగదు నిల్వకు 
బాధ్యత వహిఠచవలెను. పాలక వర్గము వారి తీర్మావము నను 
సరిఠిచి బ్యారికు అ ౪"ంట్లను సకమముగా నిర్వహించవ లను, 


7 సంఘ ఆస్థుల నక్రమరతణకు తగు ఏర్పాట్లు చేయవ తను. 


రి సంఘం తరఫున అవసరమయినప్పుడు ఇతర పాలక వర్గ సభ్యులతో 
కలసి అహ పతశ్శిము, ఇతర ముఖ్యపతీ ములను “'వాాయవల 
యును, పుస్తృకములలోని వాతల నకళ్ళకు ధృవీక రిం చవలెను, 


gy సమాఖ్య సంభఘములకు, సంఘ పితినిధిగా వ్యవవారిఠిచవ లేను, 
సమాఖ్య సంఘముల మవోజన నభలకు తప్పక వాజఠయి, ఆ 
సంస్థనిర్వహణ సక 9మముగా కొ నసాగున్‌ ట్లు కృషి చేయవలయును, 
ఇతర సంస్థలతో సత్సంబంధములు “వెంచుకొనవలెను, 


ఇతర నపాకార సంస్థల ప్యోతినిధులు తనను కోరినట్లయి కే 
సమాఖ్య సరిసయొక్క పాలకవర్గ సభ్యునిగా సేవచేయుటకు నరిసిదుడె 
@థ A ల రై మలు 

ఉండవ లను, 


10) వకారణము వలన నయినా తాను అాక్కాలికముగా కొంత 

కాలము పాటు సంఘ పాలనా కార్యక్రమములకు, విధులకు, 

. వోజరుకావడానికి పవీఅవపడకపోళతే, ఆకాలములో తన పిధులను 
నిర్వహించవలసినదిగా ఉపాధ్యచుని కొరవలెను, 


ఉ పొ ధ్యతుడు 


సంఘ వ్యవవహారములను నిర్వహించుటలో అధ్యతునికి సవాయ 
పడవ లెను. అథ్యతుడు కోరినమీదట. అతని విధులను నిర్వహిరిచుటకు 
నంసిద్దుడె ఉండవలెను. .. 








20 కార్వదర్శి 

పారిథమిక వ్యవసాయ పరపతి సంఘము సకీమంగా. పనిచేయ 
డానికి, అఖివృద్ధి ఇందడానికీ ముఖ్య కారకుడు ఆ సంఘము యొక్క 
కార వ్రదర్శి, ఇది చాలాకీఆక మైన పదవి. ఈ పద వీళో ఉన్నవ్యక్షీ సరి 
ఆయినవాడు కాకపోతే ఆ సంఘము వాశనమవ్వడానికి ఎంతోకొఅము 
పట్టదు. శార్యదర్శికున్న ఉద్యోగబాధ్యతలు అటువంటివి, మొత్తం సవా 





కార ఉద్యమమంతా వటిషస్టమైన, పాఎథమిక సవా కార నంఘాలమీదే 
ఆ ఛారవడిఉంది, ఈ సంఘములు వేరుగా పిజలకు సేవచేసి సంస్థలు 
ఈ సం నల నిర్వహ ణా > న్‌ రం మీడే పిజల ఆర్థిక భవిమ్యత్తు ఆ ధార 
వ డి ఉంది, సవాకార సంఘాలుకూడా వ్యాపార సరి పలు, సంస్థల కార్య 
కళిమాలన్ని ఎంతో నిపుణతోః అర్థిక కిమశితణాతో, సామర్ధ్యరితో నత్ఫ 
అ తాలి చ్చేటట్లు నిర్వహిం చవలయును. ఇందుకు వృత్తి వైపుణ్యళి గల 
నమక్హ్ముడైన కార్యదర్శి సం ఘమున కవసరము. పాలకవర్గ సభ్యుల క్కు సతిఘ 
కుధి విధానములు నిర్హయించేటప్పుడు సరిఅయిన వివరణలు సూచవలు 
యివ్యడ మే కాకుండా. తీసుకున్న నిర్ణయాలను నిజాయితోనూ, చిత్యోశుద్ది 
తోనూ అమలు పరచవలసిన బాధ్యత ఈ వ్యక్షిమీద ఉంది, సభ్యులరిదరి 
తోనూ సత్సరిబం ధాలు "పెంచుకో వాలి. వాళ్ళకి తెలియని విషయాలు 
“తెలియజెప్పాలి, వాళ్ళపట్ల (పేమతోనూ, అభిమానంతోనూ మెలగాలి. 
వాళ్ళ సరంజే మము అతని నిరంతర ధ్యేయం కావాలి. 














కనుక ఇలాంటి పదవికి నరిఅయిన విద్యార్హతలు, (వతిభా ఉన్న 
వ్యక్తులను మాతిమే ఎంపిక చేయాలి, అతని ఎంపిక ఆతని ఉద్యోగానికీ 
| న్యాయం చేకూశ్చే విధంగా అతనికున్న శక్తి సామర్థ్యాల మీదే ఆధార 
వడి ఉండాలి కాని, అతనికున్న ఆర్థిక, సాంఘిక స్ట్రోమతులు సిఫారసులు 


206 A Guide for క, 4, @, 8. 





శారణంళారాదు. సహకార రంగంలోని సంస్థల విజయం, భవిష్యత్తు 
మంచి ఉద్యోగుల నియామకంమీద,. సేవఅమీదే ఆధారపడి ఉంది కనుక 
ఈ కీలకమయిన నిర్ణయాలను తీసుకోవడంలో ఎంతో జాగగత్త వహించ 
వలసిన బాధ్యతఉంది. ఎంపిక ఆయిన వ్యక్తులకు వారి బాధ్యతలను 
పారు దైర్యంగా, సమ ర్థవరితముగా, అత్మవిశ్వాసంతో సునాయాసరగా 
నిర్వహించడావికి వీలుగా తగిన శితణ యిన్యవలసిన అవుసరరి ఉంది, 
మంచి వ్యక్తులు, మంచి విద్యార్హతలున్న నమర్గులైన వ్యక్తులు ఈ పద 
కక ॥ బలవ దివా అజా బైల్‌ 

వికి వచ్చునట్లు, వారిని ఆకరి ంచేటటు ఈ పదవి యొక్క. (పతిన్షను వెరిచ 
| Ce ల ౧౧ అ 
వలసిఉరిది, నిజానికి ఈ పదవిని చాలా బలవర్పవలసిఉండి, 


కార్యదర్శి విధులు = బాధ్యతలు 


సంఘ అధ్యతుని ఆధిపత్యమునకు లోబడి కొర్యరర్శి ఈ కింది 
అధికొరములను, విధులను, బాధ్యతలను కల్లి ఉండును, 


_ శ్రే నంఘముయొక్క ఉత్తర పిత్యుత్తరములు నడుఫుట 
జీ) నభ్యుఅందరికీ సంఘసేవలు సక్ఫమముగా అందునట్టు చూచుట, 


8) పాలక వర్గ సమా వేళములు, మహాజన సభలు జరుపుటకు అవసర 
'మెన నోటీసు, చర్చనీయా౭ళముల పట్టిక సకాలములో జారీ చేయు 
బాధ్యత ఆయనమీద ఉన్నది, అవసరమయిన అన్ని నివేదికలు, చర్చ 
నియాంశములకు సంబఠిదించి వివరణలు (Agenda Notes) తయారు 
_ చేసి సమాచేశములకు సమర్పించవలయును. చేసిన నిర్ణయాలను అమలు 
పరచవలసిన బాధ్యత ఆయన మీద ఉన్నదిం 





4) ' సంఘమునకు వచ్చు సామ్ములకు రశీదులు యివ్వవ'లెను, పితీ 
రోజు వ్యాపార వ్యవహారములు ముగిసినత క్వాత నగదు లెక్క కేల్చి 





శ్రా ర్య ద రి . ౧07 








చిట్టాలో సంతకము చేయవలెను, నగదు నిల్వను నంఘ was 
(చిట్టాలో ఆయన సరితకము or అంద చేయవలెను, 


క్‌ చిట్టానిల్వ ఎకు కైవగా ఉన్నట్లయిచే సాధారణముగా రూ. లిరలు 
మించి తలా ఆ మొత్త మును ఆర్థిక Sper జమచేయవ లెనుః 


ల బడ్జెటు శేటాయికివుకు . లోబడి. చిల్లర ఖర్చులు సాధారణముగా 
, కలు మించని. ఖర్చులు ఆయన చేయవచ్చును. వితి నెల జమా, 
అప్పల? పాలక వగ్గముచే ఆ మోదిరి పబడవలెను, 





ర సభ్యత్వ దరఖాస్తులు. ఆప్పు దరఖాస్తులు స్వీకరించి వాటిని 
మొదట కచ్చు పాలక వర్గ సమావేశ మునకు స వివేశ 





రి సభ్యుల సేద్యపు భూముల రిజిస్టరు పరపతి పరిమితి దరఖాస్తులు 
నకాలమః లో తయారుచేయు జాధ్యత ఆయనమీద ఉన్నది, బ్యాంకు 
మంజూరు ననుసరించి నగదు తీసుకొను దఠఖాస్తు (Drawal appli. 
cation) ఆయన తయారు చేయవలెను. సభ్యులకు అవు బట్వాడా 
సకశిమముగా జరుగునట్లు చూసుజాధ్యత ఆయనది. 


10) సభ్యులనుండి రావలసిన అప్పులను నకాలములో వసూలు చేయు 
టకు కృపి. చేయవలెను. వాయిచామీరిన అప్పుల పట్టికలను తయారు 
చేసి చర్య నిమిత్తము పాలకవర్గ సమావేశము. లకు సమర్పించవలెను, 
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11) చావా దరఖాస్తులను, అమలు దరఖాస్తులను తయారు చేయలెను: 





12) నంఘము తరపున చావాలు వేయుట: సంఘంచె 'వసిన చావా 
లకు సమాధానము చెవ్పవలసియుండుట ఆతని బాధ్యతయె ఉన్నది, 


18) సఠిఘ రికార్లులు. యితర ఆస్హులు తనిఖీకి వచ్చు అధికార్లకు 
ఆందుణాటులో ఉంచవలసిన జాధ్యత ఆయనె ఉన్నది, 

14) సహాకార శాఖకు, ఆర్థిక బ్యాంకుకు సంఘము సమర్సిరిచవలసిన 
నివదికలను వంపు బాధ్యత ఆయనది, 


16) ఆడిట్‌ లోవములను తనిఖీలోపములను సవరించుటకు చర్యలు 
తీసుకొనవలెను, తిరిగి ఆ లోపములు జరగకుండా చూడవలెను, 





16) సంఘము (పణాళి కాబద్దమైన అభివృద్ది సాధించుటకు పరపతేతర 
శార్యకశిమాలను చేపట్టుటకు, సృక్రమముగా పనిచేయుటకు, సర్వతో 
ముఖాభివృద్దిగాంచుటకు ఆయన కృషి చేయవలయును 








సహకార సంస్థలకు నాయకత్వము. 


Leadersh p for Co-operatives 


సవా కార ఉద్యమం, ప్రజాఉద్యమం, సవాశార విళానం వలన 
సామాన్య పీజలుకూడా fe ౧వ స6 భాగస్వాములు కాగలుగు 
తున్నారు, (వజలు. తవ ఆర్థిక బలహీనతల వలన ఇంకా కుగెంగిపో 
కూం౭డా, పర స్పర సహాయం వలన సయం నవోయాన్ని సాధించుకొని, 
తమ సమష్టీ అవస? గాలము, సమష్టి పి యోజనాలను సాధించుకొని ఆర్టి 
న! PI పోతున్నారు, వ్యకి దోపిడీ విధానాన్నుంచి తముక్తి 
ఆాము రజి.౦ంచుకోగలుగుతున్నార 1. 











సవాకార విధానంలో మనము, 

ఆవ్యక్సులశ అధిక పొ) $థాన్యత ఇస్తున్నాము, వ్యక్తి స్వాతం(త్యత, వ్యక్తి 
సమానత. వ్యక్తి గౌరవము మొదలగు ఉన్న తాదర్శాలు సవాళాఠ౭8లో 
ఊన్నాయి. ధనాన్న, వ్యక్షిచేశిలో ఒక సాధనరిగా మా(తము మన8 
పర్చించాము, పోతి పభ డూ స్వేచ్చగ్యా, వ్యకి సమానత [పాతివది 
కనగా యితర సభ్యుల తోక లసి పనిచేస్తున్నాడు “పతీ ఒక్కరూ అరిదరి 
కొరకూ, అందరూ పతి ఒక్కరికొరకూ' అనే పద్దతిలో మనలో (పతి 
ఒక్కరి చేమం: అఠిదరి 'వేమంలోనూ ఇమిడిఉంది, కనుక మనల అంతా 
_స్వళలాభరి ప్వనుఖం కోసం మాత9 మెగాక మన అందరి షమంకో సం, 
కలసి పనిచేస్తున్నా మన్నమాట. అందుచేత సహాకార విధానములో 
, కొంతమంది వ్యక్తుల్నేగాక, మొత్తం జాతినే ముందుకు తీపుకుపోయే 
| శక్రిఉఠది. అందరూకలని పనిచేయడం వలన కల్లే (యోజనాలు, 
మనలో. పితీ ఒక్కరికీ లభిస్తాయి. = 
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సంస్థలు పిజాస్వామ్యు పద్ధతులలో నడుస్తున్నాయి, (పజా 
స్వామ్య మే” సవాళారానికి ఊపిరి, వితీ సభ్యునికి ఒక్క ఓటు మాత్రమే 
ఉంటుంది. అది తనకు, తన సంస్థకు వవిధముగా మరిచిదని తోస్తే ఆ 
విధముగా ఉపయోగిస్తాడు. వ ఏ పిక గానె వ్ర ఎక్కువమళఠిది సభ్యుఅః [తమ 
అభిప్రాయాల్ని బలవరుస్తారో, తాటినే నిర్ణయితిచి అమళుపరుస్తారు. 
పరిపాలసా యంతా9ంగంలో, (వతి నభ్యుడూ భాగస్వా మే. సరిఘఠిచేసే 
శార్యకిమా లు సభ్యులచే నిర్ణయింపబడి సభ్యులకో సర, సభ్యులచే అమలు 
జరుపబడతాయి, కనుక. ఆర్థికంగా ముందుకుపోవడరి అనే ఈ కార్య 
క్రమంలో, మనం, మన వ్యకి ఈ్యన్ని కోతలతో యే (వనక్రి లేదు, పతి 
సభ్యుడూ, తనవ్యకి "గౌర వాన్నీ, వ్యక్తి స్వాతం త్యాన్ని కాపాడు 
కొంటూ స్వేచ్చగా, తను నిర్ణయించుకొన్న పద్దతులలో శాను నమ్మిన 
సీద్దాంతాల ననుసరించి, ఆర్థికంగా సాంఘీకంగా రాజకీయంగా ములదుకు 
పోతున్నాడు మరియు, మన నవాకార విధానంలో ఒక సభ్యుడు ఇంకొక 
సభ్యుని కష్టార్టితం వలన లాఖథం పొందడమనేదిలేదు. మనం కొంత, 
జ్యాయంగా నిర్తయించిన మేకకు వాటాధనం మీద లాథరి పంచినా, 
ఎక్కువ మొత్తం లాభాలను, వ్యాయ పద్ధతిలో ఎవరై త సంఘతెమం 
కోసఠి కృషి చేస్తారో, ఎవరై కే సంఘ శార్యకగిమాలలో పాల్గొఠిటారో 
అదేనిష్పత్శిలతో వారికి బోనసు లేక రిబేటు రూవంలో లాభాలను పంచు 
తున్నారు. దీనివలన మనం పూర్తిగా ఆర్టిక న్యాయాన్ని చేకూక్చు 
తున్నాము. పయివేటు వ్యాపార సంg (Private 01610186) అలో 
ఉంటుందనే సుగుణం, కష్టపడి వనిచేయడానికి శావలసిన పో్నిత్సావాం 
(Incentives to Produce more) మన విధానంలో ఉన్నడి? 
మరియు పన్నికు సంస్థ (Pubic 61010118 6లలో పౌ“ ధాన్యత యిచ్చే 
సాంఘీక అర్టిక న్యాయములు (Social and eeonomic justice) 
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మన విధానంలో ఉన్నాయి, మనదేశపు ఆర్థిక లజ్యు మైన (ప్రజాస్వామ్య 
స్వామ్య వాద నమాజ వ్యవ స్థాపనకు మన న. విధానం ఎంతో 
తోజ్పడుతున్నది, మన సహళార పతాకం, సర్వమానవ సమ్మేళవా 
నికి చిన్నారి, మతసామరస్యానికి, జాతీయ సమైక్యతకు, విశ్వళాంలికి, 
[వలతిరూపఠి మన నవాళారం, ఇంది ధనన్సుతో ఏడు రంగులూ తెలుపు 
రంగులో అంతర్లీనమై పోయినశ్లు. విభిన్న ఉద్యమాలూ, ప్వివృత్తులూ, 
భావాలు నహ కారంలో విలీనం శాగలవు, కనుక మనకు ఎవరితోనూ 
నై ద్రారలిక పత మైన సంఘర్ష ణజు లేవు. ఎవరితోనూ వివాచాలు వద్దు, 
mr) అన్ని టితోని, అందరిలోని మంచినే తీసుకుందాం, ఆ మేరకు 
వారితో సహకరిధాం వారిని/పోత్సహి దాం, ఆయిశే (ప్రవంచంలో చెడ, 
లేచా చెడ్డ వాళ్లు "లేరని కాదు, కాలమే వారి పొరపాట్లను వారికి తెలియ 
శెప్రుందని ఆశిదాతి ఎవరి అనుథ వాల్నుంచి వాళ్ళు పాశాలు వేర్చుకోక 
తప్పదు. వాళ్ళూ కటా అ, వచ్చేటట్లయి తే చేయూత నిధాతి.. 


మనం, “సవా కాక ఉద్యమం ప్రజా ఉద్యమం" అని was 
నిజానికి, ఎంతమరిది సభ్యులు సహాకార కార్యక మాలలో పాల్గొంటు 
న్నారు, నవాళార విధానాలు శతెలుసుకొంటున్నారు: ఎంతమందికి సవా 
శార సూళా9లమీద నమ్మకం ఉన్నదిః ఎంతమందిలో ఇతరులతో సవా 
కరించి పనిచేయగల శక్తి ఉన్నది. ఆనేడే ప్రశ్న, నవాళశార సంస్థలం శు 
చాలామందికి తవుడు అంచనాలుంటున్నాయి మన సాయకుణ సవా 
కార రంగంలో సరిఅయిన నాయకత్వం లేదని పదేపదే పాచ్చరిస్తు 
న్నారు, ఎక్కువ నిర్ణ యాధికా రాలను, అనధి కారులకు ఇవ్వాలనీ అధ 
టున్న, అధికారులకే ఎప్పటిళప్పుడు నిర్ణయాధిళకారాలను పెంచుతు 
న్నారు, అనదికారుల స్వేచ్చను" తగ్గిన్తున్నారు. ఇలా ఎందుకు జరుగు 





' తున్నది అవేది మనం (పళ్నించుకో వాలి, 
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. . నిజానికి, సభ్యులకు ఎన్నోవాక్కు_లిచ్చినాః ఎన్నో జాధ్యత లున్నా, 
వాటిని గురి౦చి అమలు జరుపుకో లేక పోతున్నారు, సంస్థలలో చాల 
మంది సభ్యులు, చదవటం. వాగయటం తెలియని వారున్నారు. చదువు 
కున్న వారున్నా సంస్థల గురించి "తెలుసుకో వాలన్న ఆసక్తి, ఉత్సావ౦ 
వారిలో ఉండటం లేదు. ఏ సరిస్టఅయినా సక 9మంగొ నడచించి అంచు, 
ఆ సంస్థ అధ్యడుడు, పాలక వర్గం. ఎంతోకొంత కష్టించి పనిచే సే వారు, 
నిజాయితీ అయిన వారూ తాము తీసుకున్న బాధ్యతలని నిర్వహించే 
వారూ, తమ పదవులకు న్యాయం చేకూన్చేవారూ అని అనుకో వాలి; 
చాలా సంస్థలలో మహాజననభలు, పాలక వర్ష సమావేశాలూ న్మృకమరిగా 
జరగటం లేదు అసలు పాలక వర్ష సభ్యుల రిదరూ ఒక చేట చేరటం, 
అనేదే జరగటం లేదు, నలుగురూ ఒక చోట చేరఇనేక దా, ఆ భో చించటంర 
గాని నిర్ణయాలు శేయటింగాని జరుగుతుంది. తాము సంతకరి పెడ్తు 
న్నారూ అరికు తమ అభిపాయం, తీర్మానంతో వకీభవించిందో లేదో 
శెలుసుకొని చెట్టడంలేదు. అలా తర్కించి ఆలోచించాలన్నా కొన్ని 
విషయాలు వారికి తెలిసిఉండాలి, అసలు శెలియనప్పుడు అలోచించే 
అవుసర'మే ఉండదుకచాః సంఘ అధ్యతుడో లేక సంఘ గుమాస్తాయో 
సంతకం చేయమంకశు చేసేస్తున్నారు. (వేలి ముద్రలు వే సెస్తున్నారు,. 
దీనివలన వారు ఉద్యమానికి చేస్తున్న మంచికంశు. చెడే ఎక్కువ జరుగు. 
తున్నది. ఉన్న అవ కళాశాలను ఉపయోగించుకో కఠిగినంతగా సద్వినీ 
యాగం చేసుకోలేక పోవటం, కొన్నిచోట్ల తప్పుడు నిర్ణయాలు చేయ 
టం, సంస్థలను, కొంతమంది స్వలాఖాకాకు విని యోగించుకోగలగటం.. 
జరుగుతున్నాయి. ఇవన్నీ, ఒక్క (పాథ మిక సంస్థలలో నే జరగటం లేదు 
కేంద నంస్థలస్టాయిలో కూడా జరుగుతున్నాయి, మనల్ని ఏదైనా ఓక 
స్థానానికి (ప్రజలు ఎన్నుకుంటున్నారం కు, వాన్లు తమ విశ్వాసాన్ని, 





= అందుచేత మనం, పస్టానానికి ఎన్నుళ్‌ టడినా. ఆ' 
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మనలో ఉంచుతున్నారన్నమాట, మారి విశ్వాసాన్ని మనం గౌర 
వికిచి, “వారి ప్ర యోజనాలను మనం కాపాడటం వేరు, కో చా 
ఎవర్ని ఎన్నుకొనా వ జరుగుతున్నదొక కు అని /పజలు were 
ఆఖిపాయాన్ని వ్యక్త పరుస్తున్నారు. ఇది ఎంత వరకు. విజ , అన్నకి 
పదవులలో ఉన్న చారికి తెలియాలి. ఇంతవరకూ = | 
మనపూర్వికులు వారి సంతత 
(వజా చ. మంకో సలి చేశారు. Ww 
ను అవకాళాఅను నది రని r= గ్ర ాగతి చేను ళో లే 
బాలా దుర ద వర ర మైన వరిసితిగ్‌ నళ 
ఎంతోమంచితనం ఉంది. ఆలోచించేళ! 
(వజాసేవ శే యాలనే ఉక 





























డానికి వీలుగా, చా ల సంబంధించిన చటాని= 
విధానాల్ని, వివరంగా పూర్తిగా, ెలునుకో 
వ్మతికలను చదవాలి విధానాలు ఎంతవరకూ 
పరిశీలించాలి. నభు సత అభిప్రాయాల్ని గుర్తించి. గౌరవించాలి. 
లలో ఇలియనితవనం వలన, త ప్పుడు నమ్మ ఇకా ర్చ డు తున 
వారికి నరెన పద్దతులలో శెలియశెప్నాలి. - 
అం'కు విశదపరచి పోగొబ్లాలి, మసన్లమననుజు క లిన చచ్చే మన ర ది9 క్ట 
కృతో ఇావాంతో కలిసి 'వని చేయగలుగు శాము. సభ్యు ఇం. కాధ్యతగ 
వ్యక్తుఅుగా రూపొందేటట్టు చూడాలి, సభ్యులు సంస్థల లలో 
మరింత ఉత్పాకాంతో పాల్గొనేటట్టు త్‌ ఆప్పుడే ఇ hs yu 
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ర్థావికిగాని,, రాజకీయ ఉపయోగావికిగాని దుస్వేనీ యోగం చేయ చేయకూడదు. 








ఎవరై మన్నా మనం మోసం చేయగలం అని అనుకోంళే అది మనల్ని 


మనమే మోసం చేసుకోవడ మవుతుంతి. “అందరూ. అన్ని విషయాలూ: 


REE 


ఒక్క.సా.రే గురి రించకపోవచ్చు,. కొంతమంది వెంటనే. గుర్తిసారు, మరి 


కొంతమంది, అలస్యముగా ' గుర్చి స్తారు, అందుచేత మనం ' వృజలమధ్య 

















ఉరిడాలంశే వారందరీ శేమం, మనం. దృష్టిలో ఉంచుకొని నడచు 
(వటం మంచిది. లేకపోశే ఎప్పటిశై నా మనమెంత. శెలివై నవార 
మైనా,. పజల మధ్యనుండి దూరముగా తొలగి పోవలి సిన ప స్థితి వర్పడు 
శుంది. మనం చిన్న చిన్నవనులు_ క మశితణతో స సక్రమముగా చర్య 
గ ఆత్మవి? ళ్వానం వర్పడుతుంది. మన దేశం 

- వ్రూస్వావ్య పద్ధతులలోచే. వడుస్తున్నరి, మన అందరికీ. సమా 
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కుండా నిపారించగలరో అట్టి వారిని మనం సరెన నాయకులుగా గురి రచ 
వచ్చు. *ఏవ్ప ఒశేస్థాసాన్నీ, 'అంటి చెట్టుకు ఉ ఉండటం: మరిచి నాయ 
కు ని లతణరి కాదు, రెండవత రానికి చ దిన ది 4తీ యగిణి'- నాయక త్వ 





మును చే ాందింప పెకేయోలి, "ఆశే మన - శరువాతకూడా- సతిస్టలకు 
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హయకుత్వము ఉండేటట్లు చూడాలి, మనం" మంచి నాయకుల, 
శా వాలనుకొంళే మని కొన్ని ఉన 
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పోశతాలి, ఇది తప్ప టేశేమార్గంలేదు. మనఠి మంచినాయకులుగా 
"ఇరగటమా? లేక పిజలకు అనా ఉండటమా? అనేది ఎవరికి 
వారు నిర్ణయించుకో వాలి. .ఐవరూ ;కతోవే మంచి నాయకులు 
కాలేరు, “మనలో ఎన్నో బక్షహీనతలుండవచ్చు ఎన్నోసార్లు మనం మన 
_ బలహీనతలకు ఆహు తిఅ య్యే. పరిస్థితు లేర్పడవచ్చు. అయినా, ఎప్పటి 
కప్పుడు ఆత్మపరిశీలన చేసుకుంటూ, తప్పులను. సవరిం చుక్‌ లిటూ. మనల్ని 
మనత, మంచి నాయకునిగా, కర్పిమళశితణ గలిగిన వ్యకి గా రూపొందించు 
కోవటం అలపరు.కో జాలి; మనం నిజానికి ' (పజలను; (నీమించగలగాలి. 
“మనం” అనే భావన వునలళోకలగాలి. వారి మం నిరంతరం మన 
దృష్టిలో ఉండాలి. ఎవరై శే తమ' ' శారీరకళకిని, మానసికళక్కిని. 
ఆర్థిక సంపదను. అవనాశ శైలము దైవం. (పసాదించినవిగా భావించగలరో, 
సర్వజముల శ.మానికి వాటిని విని యోగించగలరో,] 'అట్టిళక్తి ఉన్న వారు 
నిజానికి అదృష్టవంతులు, అట్టివా రే, . సరిఅయిన mae శాగలుగు 
తారు, మన కిప్పుడు అత్యంత ఉన్న తే పిమాణాలు కల్లిన సహ కార 
నాయకత్వం ఎంతో ఆవసరం, మీరంతా మరింత re 
బీతోటి మానవుల చేదరి శాన్ని, ఆకలికాధను, "అజ్ఞానాన్ని సమైక్యంతో 
పోరాడి నిర్మూలించాలి, సవాశార జీవిత విధానంచ్వాశా ధర్మ, అర్థ 
శామ, మోతములను పోందవచ్చు. మనమంతా సహాకార పంధాలో. 


నడచి ఇహ పరలోకాలలో శాంతిసాఖ్యముల సాధింతము. గాక 
































నర్వేషాం న్వస్తిభవతు 
నరేషషాం శాన్మిర్భవతు 
నర్వేషాం పూర్ణంభవళతు 
సర్వేషాం నుంగళంభవతు. న మ్మో 





శై సర్వజనులకూ సుఖ ల కల్లుగాక 

_ సర్వజనులకూ. శాంతి కల్పుగాక 
- _సర్వజనులకూ. సంపూర్ణత్వం కలుగాక 
_ సర్యజనులకూ శుభం కలుగాక ) 


| 
కలక 


ఓమ్‌ అసతోమా సద్గమయ, 
తమసోమా జ్యోతిర్గమయ, 


మృతో రా ఒమృతంగమయ, 


( మమ్ము అసత్యము నుండి సత్యమునకు; 
చీకటి నుండి వెలుతురునకు (అజ్ఞానము నుండి జ్ఞానమునకు): 
మృత్యువు నుండి అమృతత్యమునకు కొనిపొమ్ము ) 
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